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1. INTRODUCCION

Siguiendo en la linea de cursos anteriores, en los que los resultados tanto académicos, como
profesionales de integracién en el mundo laboral han sido lo que se esperaba, pretendemos
acercar las ensefianzas de esta Familia Profesional cada dia mas a las necesidades que nos
demanda la realidad laboral.
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Seguimos siendo conscientes de la dificultad en los distintos ambitos que conlleva alcanzar
esa correspondencia que nos planteamos, pues es imprescindible contar con aspectos tales
como medios técnicos perfectamente actualizados, conocimientos de ultima hora, medios
econdmicos, tiempo, espacios, etc.

Pero cierto es que el mundo empresarial cada dia demanda un personal con mayor nivel de
cualificacion, con capacidades que les permitan afrontar con éxito la continua evolucién
tecnoldgica, unas cualidades personales de alto nivel competencial. La sociedad en general
camina en ese sentido y a pesar de la bondad o benevolencia que muchas veces plantea el
sistema educativo actual, luego nos encontramos que en la calle la competencia es implacable,
no perdona fallos, se exigen responsabilidades de los técnicos y garantias de fiabilidad, precision
y rapidez.

Todo esto parece utépico, pero si ademas pensamos que para formar técnicos con ese perfil
contamos con 2000 horas de formacion, con alumnos que proceden de 42 de ESO, en su mayoria,
algunos sin alcanzar adecuadamente los objetivos de la Educacidon Secundaria, sino que han
pasado con la condicién de que van a hacer un Ciclo Formativo, y como “para la FP no hace falta
saber mucho” se aprueban y se quitan de la secundaria, otros no han terminado ni siquiera 42y
mediante la correspondiente prueba de acceso. También nos van viniendo alumnos que
retornan al sistema educativo para reciclarse a adaptarse a las nuevas situaciones en que
vivimos actualmente.

Después de estas reflexiones, solo nos queda trazar unas lineas que conduzcan a dar las
mismas oportunidades a los alumnos que acceden con diferentes niveles, plantearnos el reto de
formar a chicos/as que hasta hace pocos dias han estado muy amparados y dependientes del
entorno familia, y se les presenta la realidad de que dentro de dos cursos académicos se van a
encontrar trabajando de cara al publico y con un empresario a sus espaldas que les va a exigir
mucho. Este reto no es facil y sélo puede tener éxito si todos los de la comunidad educativa nos
implicamos en ello y creemos realmente en su consecucion.

1.1. NORMATIVA

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, (LOE). El articulo 40 de la LOE establece las capacidades
que deben desarrollar los alumnos en la Formacion Profesional: desarrollar la competencia
general correspondiente a la cualificacidn profesional, comprender la organizacién y las
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caracteristicas del sector productivo correspondiente, aprender a trabajar en equipo, fomentar
la igualdad entre hombres y mujeres, etc.

Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

Ley 17/2007 de Educacion de Andalucia (LEA).

Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacién general de
la formacidn profesional del sistema educativo.

Real Decreto 1147/2011 de 29 de julio, por el que se establece la ordenacidn general de la
formacién profesional del sistema educativo.

Real Decreto 177/2008 de 8 de febrero, por el que se establece el Titulo de Técnico en
Instalaciones Eléctricas y Automaticas y se fijan sus ensefianzas minimas.

Orden de 7 de Julio de 2009 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditaciéon vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefanzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Circular de 3 de septiembre de 2020, de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte, relativa a
medidas de flexibilizacion curricular y organizativas para el curso escolar 2020/2021 recogidas
mediante Acuerdo de 28 de agosto de 2020 y las Instrucciones de 6 de julio de 2020, de la
Viceconsejeria de Educacién y Deporte, relativas a la organizacion de los centros docentes para
el presente curso escolar.

Instruccién de 15 de junio de 2020, de la Formacion Profesional, relativa a las medidas
educativas que adoptar en el inicio del curso 2020/2021 para las ensefianzas de Formacion

Profesional.

NUEVA LEGISLACION DE FORMACION PROFESIONAL.

° Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la Formacion
Profesional.
° Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema

de Formacion Profesional.
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° Resolucién de 26 de julio de 2024 de la Direccién General de Formacién Profesional, por
la que se dictan instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacién y el
funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

° Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacidn, certificacion,
acreditacion y titulacidon académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del
Sistema de Formacidn Profesional en la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

° Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacion
de las ensefanzas de los Grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

° Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

1.2. COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

El Departamento de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos Automéviles se compone de los
siguientes profesores:

- D. Juan Luis Cervera Mufioz. Profesor funcionario con destino definitivo y que imparte
los Mddulos de:

Sistemas Auxiliares del Motor, con 280 horas, siendo 8 horas semanales.
Motores, con 160 horas, siendo 5 horas semanales.
Optativa: Mecanica de motores marinos, con 105 horas, siendo 3 horas semanales.

YV V V V

También ejerce la jefatura de departamento, con una asignacién de 3 horas semanales.

- D. Vidal Ruiz Jiménez; Profesor interino con vacante sobrevenida y que imparte los
Médulos de:

Sistemas de seguridad y confortabilidad, con 175 horas, siendo 5 horas semanales.
Circuitos de Fluidos, Suspension y Direccion, con 192 horas, siendo 6 horas semanales.

Sistemas de Transmision y Frenado, con 160 horas, siendo 5 horas semanales.

YV V V V

Mecanizado basico, con 96 horas, siendo 3 horas semanales.

- D. Angel Luis Martinez Guerrero; Profesor Interino, con vacante informatizada,
adjudicada en septiembre, que imparte los Mddulos de:

> Sistemas de Carga y Arranque, con una duracién de 192 horas, con 6 horas semanales.

> Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo, con 245 horas, siendo 7 horas semanales.
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> Proyecto intermodular, con 70 horas, siendo 2 horas semanales.
> Digitalizacién aplicada al sistema productivo, con 32 horas, siendo 1 hora cada semana.

2. DISTRIBUCION DE GRUPOS, MODULOS Y TUTORIAS.

Las funciones especificas de cada componente del departamento son:

- D. Juan Luis Cervera Mufioz es jefe de Departamento y tutor dual.

- D. Angel Luis Martinez es Tutor de 22 de Electromecénica de Vehiculos Automdviles.
- D. Vidal Ruiz Jiménez es Tutor de 12 de Electromecanica de Vehiculos Automdviles.

W

. REGLAS DE FUNCIONAMIENTO.

A) Calendario de reuniones y temas a tratar. -

Los miembros del departamento se reuniran semanalmente en el horario fijado para este fin,
cada martes, a 22 hora de la tarde. Estas reuniones seran presencialmente en el centro, y de
forma telematica cuando sea posible.

Si fuese necesario se producirian reuniones extraordinarias durante la semana coincidiendo con
la hora del recreo, o si fueran por videoconferencia por las tardes

Se haran reuniones antes y después de las evaluaciones, por la importancia de los temas que se
han de tratar.

En las reuniones ordinarias, entre otros asuntos se trataran:

- Evolucidén y seguimiento de las programaciones.
- Analisis de los resultados de las evaluaciones.

- Seguimiento de la formacion DUAL.

- Informacién de las reuniones de Area

- Asistencia del alumnado.

- Seguimiento de los objetivos del Centro

- Materiales y herramientas.

- Incidencias

- Otros asuntos que surjan.

B) Utilizacion de espacios y recursos.-
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a el taller, que esta dividido en zonas de

trabajo para facilitar el desplazamiento por el taller y la realizacion de diferentes actividades.

En una habitacién aneja al taller se haran practicas de soldadura sin el riesgo que supone para

los demas usuarios del taller.

En la parte superior del taller disponemos de una pequeiia “aula” de teoria para los alumnos de

29, con ordenador y television.

4. LINEAS DE ACTUACION DEL DEPARTAMENTO.

A) Objetivos del Departamento en relacion

OBIJETIVOS DE CENTRO

con el Plan de Centro

OBJETIVOS GENERALES

IACCIONES, ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS

1. Convivir dentro de la comunidad educativa
mostrando empatia y respeto hacia los demds,
y desarrollar prdcticas comunicativas que
posibiliten dicha convivencia.

Proyecto Escuela Espacio de Paz

Proyecto Cibermanagers

- Plan de Igualdad de Género en Educacién
- Proyecto Cibermanagers

2. Analizar y comprender los grandes problemas
medioambientales y sociales a los que se enfrenta el
mundo en el s. XXI integrando saberes de las distintas
materias y enfocando estos problemas globales desde el
lbunto de vista del entorno del centro.

Se concienciara al alumnado en el aula sobre el
consumo moderado de papel y se supervisara
a

correcta utilizacion de las papeleras para su
recogida y posterior reciclado.

- Programa Ecodelegados.

- Concurso Aulas limpias.

- Programa Aldea (CIMA)

3. Comprender de forma critica textos en cualquier]
soporte y en las distintas lenguas que se utilizan en el
centro, sobre todo, los textos de los medios de
comunicacion para convertir la informacion en
conocimiento y evitar la manipulacion informativa.

A diario en las actividades de aula.

Potenciar desde todas las ANL la expresion oral
haciendo lectura y/o debate en clase del
contenido

de la revista digital de afios anteriores o de
otros

articulos de interés, una vez al mes.

- Plan de lectura diaria.

- Bibliotecas Escolares.

- Proyecto Bilinglie.

- Erasmus+

4. Aprender a pensar utilizando los métodos propios de
las ciencias y, en definitiva, ser capaz de regular los
aprendizajes tanto en la realizacion de tareas concretas,

Proyecto Aldea.
- Proyecto Huertos Escolares (CIMA)

- Ajedrez en la Escuela (CIMA)
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como en la planificacion a medio y largo plazo de dichos
aprendizajes.

5. Desarrollar un repertorio comunicativo en las distintas|Proyecto Bilingue.
lenguas que se emplean en el centro que permita
comprender y producir los textos propios que se emplean
en las distintas materias.

- Erasmus +
- Plan de lectura diaria.
- Bibliotecas Escolares.

6. Utilizar de forma critica las nuevas tecnologias como|Se fomentara el buen uso de las herramientas de
una herramienta para buscar, organizar y comunicaricomunicacion social, procurando que nuestros
informacion, y para resolver problemas de la vidajalumnos estén bien advertidos de los riesgos que
cotidiana o relacionados con la gestion del centro. conlleva un deficiente uso de las recomendaciones
de seguridad en internet.

- Proyecto TDE.

- Proyecto Cibermanagers.

- Proyecto CompDigEducativa.

De los proyectos en los que esta inmerso el Centro, nuestro Departamento puede participar
en el Proyecto de Calidad realizando las actividades que van emanando de él con los objetivos
de mejorar la imagen interna y externa del centro, buscando la continua mejora de nuestro
Centro para que sea cada vez mds conocido nuestro trabajo y nuestra oferta educativa.

También participamos en el proyecto de Sistemas de Gestion Medioambiental; para esto
disponemos de diferentes contenedores para la separacién y el almacenamiento para su
posterior recogida, por gestores autorizados, de residuos que puedan ser peligrosos, generados
en las actividades que realizamos

B) Objetivos especificos del Departamento

La actuacion del Departamento de Automocién durante el presente curso 2025/2026,
pretendemos que se desarrolle de acuerdo con los siguientes puntos:

1.- Continuar como en cursos anteriores con la proyeccion del Ciclo hacia las empresas de
la familia profesional de Automocidn, para dar a conocer el perfil del alumnado que cursa estos
estudios. Las buenas relaciones ya existentes con las empresas y talleres de la zona, hacen que
estas nos demanden alumnos para la realizacidn de la DUAL.

2. - Colaboracién estrecha con las empresas del sector a fin de adaptar las ensefianzas del
Ciclo a las necesidades reales que demanda el mundo del automdvil y la colaboracién, con
nosotros en las necesidades reales del Departamento.
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3.- Estrecha coordinacion entre los componentes del Departamento mediante reuniones
de departamento, y si fuera necesario en el recreo, para tratar aspectos organizativos y de
interés para el buen funcionamiento del Departamento.

4.- Analisis periddico de la evolucidn realizada por los alumnos mediante puestas en comun y
valoracion de los resultados. Efectividad de la programacidn, siendo posible la correspondiente
adaptacion de acuerdo con las posibilidades materiales y humanas.

5.- Adquisicién, renovacién y adecuacidon de materiales didacticos y bibliograficos, asi como
mantenimiento y reparacién de las mdquinas herramientas existentes.

6.- Se realizard la evaluacidn de acuerdo con especificado en las programaciones del curso para
cada Modulo.

7.- Coincidiendo con el final de cada periodo de evaluacién se realizard una valoracién de los
resultados obtenidos en cada uno de los Mddulos, revisando o atendiendo aquellos aspectos
que pudieran ser deficientes.

8.- A partir del mes de febrero, los alumnos de segundo curso, realizardn la Formacién DUAL en
las empresas que para tal fin se concierten. Durante el periodo que esta formacién dure, se les
realizara un seguimiento de sus actividades y progreso, actuando en los casos necesarios para
gue se garantice su formacion.

9.- En coordinacién con el Departamento de Orientacion se mantendran informados a los
alumnos de las posibles salidas laborales o de continuidad en estudios de otro nivel.

10.- Hacia finales del segundo trimestre y en colaboracién con el Departamento de Orientacion,
se elaborara un plan de captacion de alumnos para el Ciclo Formativo en toda la Comarca, dando
a conocer mediante folletos explicativos y otros medios, las caracteristicas del Ciclo.

11.- Se procurara atender la formacidn del profesorado solicitando los cursos técnicos de
perfeccionamiento que se consideren necesarios, y participar en aquellos que sean convocados
y que puedan servir para nuestra practica docente.

12.- Por ultimo, se reitera la necesidad de dotar a este Departamento de los medios econdmicos
y materiales que le son imprescindibles, tales como herramientas, maquinaria, equipos de
verificacidn, control y medida y espacios suficientes (aula de teoria permanente, el taller es
pequefio,..) para impartir los diferentes contenidos, tanto tedricos como practicos en los
diferentes Maédulos.



CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FP

IES Alyanub LES AENOR AENOR

GESTIGN GESTION
ALYA"UB DELA CALIDAD AMBIENTAL

Junta de Andalucia

5. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO

Los objetivos generales del Ciclo de Electromecanica de Vehiculos son:

a) Interpretar la informacidn, y en general todo el lenguaje simbdlico, asociado a las
operaciones de mantenimiento y reparacion en el drea de electromecdnica para seleccionar el
proceso de reparacion.

b) Seleccionar las maquinas, utiles y herramientas y medios de seguridad necesarios para
efectuar los procesos de mantenimiento en el drea de electromecadnica.

c) Manejar instrumentos y equipos de medida y control, explicando su funcionamiento y
conectandolos adecuadamente para localizar averias.

d) Realizar los croquis y los calculos necesarios para efectuar operaciones de
mantenimiento.

e) Analizar la informacién suministrada por los equipos de diagnosis, compardndola con
las especificaciones dadas por el fabricante para determinar el proceso de mantenimiento y
reparacion.

a) Aplicar las técnicas de operacion y utilizar los métodos adecuados para reparar los
motores térmicos y sus sistemas auxiliares.

b) Aplicar las leyes mas relevantes de la electricidad en el calculo y definicién de circuitos
eléctrico — electrdnicos de vehiculos para proceder a su reparacién y montaje.

c) Relacionar los elementos que constituyen los trenes de rodaje, frenos, direccion y
suspension con la funcidn que cumplen dentro del conjunto, para efectuar su mantenimiento y
reparacion.

d) Aplicar las técnicas y métodos de operacion pertinentes en el desmontaje, montaje y
sustitucidon de elementos mecanicos, neumaticos, hidrdulicos y eléctricos — electrénicos de los
sistemas del vehiculo para proceder a su mantenimiento y reparacion.

e) Analizar el funcionamiento de las centralitas electrénicas y la informacién que
suministran, efectuando la recarga, extraccién de datos y reseteado de las mismas para obtener

informacion necesaria en el mantenimiento.

f) Realizar medidas, comparando los resultados con los valores de los parametros de
referencia para verificar los resultados de sus intervenciones.

10
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g) Analizar y describir los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de
acuerdo con las normas estandarizadas.

h) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacion
al proceso global para conseguir los objetivos de la produccidn.

i) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y
demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

j) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del
mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

k) Reconocer y valorar contingencias, determinando las causas que las provocan y
describiendo las acciones correctoras para resolver las incidencias asociadas a su actividad
profesional.

6. METODOLOGIA.
6.1 Estrategias metodoldgicas generales

La metodologia hace referencia al conjunto de decisiones que se han de tomar para orientar el
desarrollo en las clases, de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Esta metodologia debe orientarse a que el aprendizaje sea significativo, activo, participativo y
motivador para el alumnado.

En la metodologia existen dos dimensiones de la misma que conviene identificar, que son las
estrategias didacticas y las actividades. Las estrategias didacticas hacen referencia al tipo de
actividades que se desarrollan en el aula, y al modo de organizarlas y secuenciarlas, en tanto
que las actividades, propiamente dichas, hacen referencia a las tareas realizadas por los
alumnos, con la finalidad de adquirir determinados aprendizajes.

Desde el punto de vista de las estrategias:

El profesor realizara una exposicidon de las caracteristicas, elementos y funcionamiento de los
diferentes circuitos o sistemas especificos de cada maddulo. Por tanto, proporcionardn, con
suficiente claridad, los conceptos para iniciar a los alumnos en el desarrollo de los

11
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procedimientos que deben ser realizados por ellos, de forma individual o en pequefios grupos.
Las actividades propuestas se haran buscando que el alumno consiga los conocimientos y los
resultados de aprendizaje programados.

El profesor actuara como elemento dinamizador del proceso de aprendizaje, sirviendo de apoyo
y orientacion en la busqueda de informacidn, intentando que sean los propios alumnos los que
investiguen y profundicen en su proceso de ensefianza y aprendizaje, actuando como sujetos
activos en el proceso.

El profesor podra realizar una interrupcidon de las actividades y exponer las ideas claves y
conceptos basicos relacionados con las operaciones que se estan realizando. Las dudas las
resolverd el profesor, bien de forma particular, o de forma general para todo el grupo, segun la
situacién concreta.

La organizacidn en grupos de trabajo es necesaria por su caracter de colaboracion y apoyo
con otros compafieros en el aprendizaje, supone una relacion personal ademas de la ayuda
necesaria para realizar determinadas actividades que una persona sola no puede realizar. Por
otro lado los grupos no pueden ser muy numerosos, ya que desequilibra la realizacion de tareas.

Las actividades estdn desarrolladas en las Unidades Diddcticas en que se ha programado el
Modulo.

En todos los aspectos de la metodologia hay que establecer una atencién a la diversidad. En cada
una de las programaciones de los diferentes mdédulos se hace referencia a la atencion a la
diversidad necesaria en cada uno de ellos

7. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

Para este curso, igual que en los anteriores, se tiene previsto que los alumnos participen en las
actividades que el centro organice, ya sean de competiciones deportivas, como |udico-festivas
o de cardcter social o civico.

Ademas se pretenden realizar visitas de interés tecnolégico, para todo el alumnado de 12 y de
22 de EVA, a los siguientes centros:

- Empresas del sector de la zona como talleres de reparacidn, empresas de repuestos y
distribucidn y empresas de almacenamiento y reciclaje de vehiculos

- Visita a la Estacion de ITV de Vera.

- Centro de Experiencias Michelin en Almeria. Para conocerlos ensayos sobre neumaticos
y sus procesos de analisis.

- Museo de la Automocion en Malaga

- Ademas de otras visitas o jornadas que pueden resultar interesantes para el futuro
laboral de los alumnos.

12



CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FP

IES Alyanub LES AENOR AENOR

GESTIGN GESTION
ALYA"UB DELA CALIDAD AMBIENTAL

Junta de Andalucia

Charlas, impartidas por personal cualificado, sobre las consecuencias de las infracciones y
accidentes de trafico, para conseguir concienciar a nuestro alumnado para cuando lleve una
motocicleta o en coche.

Estas visitas se realizarian durante el segundo trimestre, de acuerdo con las posibilidades de
la empresa a visitar.

8.- ACTIVIDADES PARA DIA DE ATENCION A GRUPOS PEQUENOS

En todos los mddulos se realizaran actividades de los siguientes tipos:
- Interpretacion de esquemas de circuitos y elementos de diferentes marcas de vehiculos
- Desmontaje y montaje de elementos del vehiculo.

- Andlisis de diferentes averias en los circuitos y sistemas de los vehiculos, estudiando
causas, consecuencia y posibles soluciones

9.- FORMACION DEL PROFESORADO

Siguiendo en la linea de afios anteriores, en este curso se han solicitado al Centro de
profesores actuaciones formativas para mantenernos al dia tanto en los aspectos tecnolégicos,
como en otros curriculares de la propia materia.

Interesa la realizacidn de las siguientes actividades formativas:

- Curso sobre sistemas de anticontaminacién en el vehiculo. Novedades para adaptarse a
la nueva normativa de anticontaminacién. Gestidn medioambiental en los talleres de reparacion
de vehiculos.

- Curso avanzado sobre osciloscopio 22 parte

- Curso elementos de seguridad activa y pasiva

- Tecnologias de coches hibridos y eléctricos

- Climatizacidn y calefaccién en vehiculos

- Cursos sobre el analisis de los gases de escape en motores otto y diésel.

- Cursos de formacion sobre motores marinos.

Se procurara atender a la formacion del profesorado que surja puntualmente, bien mediante
jornadas o cualquier actuacién que dé solucién a la necesidad demandada.

10.- EVALUACION.
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10.1.- Criterios Generales de Centro.
1. Criterio comun para la obtencidn de las calificaciones, el redondeo:

* En ESO, Bachillerato y Ciclos, se redondeara obligatoriamente a partir del 5 en adelante
y desde 0,5. Cada profesor/a puede decidir si redondea o trunca entre 0,5y 4,5.

2. Se establece un documento “Normas de presentacion de trabajos” con unos
principios comunes para todo el centro.

3. Todos los departamentos permitiran la subida de nota.

4. Ciclos Formativos

Desde el momento que el alumnado supere el 20% de faltas de asistencia (todas las
ausencias excepto las justificadas documentalmente) en un mddulo en el curso, se
perderd la evaluacién continua (ver evaluacién del médulo).

10.2.- Criterios de Calificacion por ciclo.

PRIMER CICLO: MODULOS DE 12 EVA

Todos los mdédulos de 12 EVA son dualizados durante el curso 2025-2026.

EVALUACION CONJUNTA PARA TODOS LOS MODULOS DE 12 DE EVA.

La evaluacidn se ajusta a la metodologia utilizada en clase para trabajar los contenidos
siendo activa y fundamentalmente practica. Se debe fomentar la relacion con los demas
modulos, con objeto de reforzar contenidos esenciales y poner de manifiesto su
necesidad.

Para la evaluacién, en Ciclos Formativos, tenemos que distinguir al alumnado que asiste
regularmente del que tiene un 20% o mas de faltas de asistencia en el curso, por lo que
se deben de arbitrar medidas para evaluar las actividades.

Instrumentos de evaluacion

Para calificar los Resultados de Aprendizaje (RAs) se tendran en cuenta los criterios de

evaluacion asociados a cada uno de ellos expuestos en las programaciones de cada
modulo.
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o Todos los criterios de evaluacidon de un mismo Resultado de Aprendizaje tienen

el mismo valor dentro de la calificacidon de ese RA.
o Cada Resultado de Aprendizaje tiene un peso especifico dentro de la nota final
del médulo (ver tabla adjunta).

Instrumentos de evaluacidn en el centro educativo

Para evaluar los criterios de evaluacion no dualizados, se utilizaran los siguientes

instrumentos:

o Pruebas objetivas individuales de caracter tedrico y/o practico.

o Proyectos practicos.

o Trabajos individuales y/o en grupo.

o Las faltas de ortografia se pueden tener presentes (hasta un maximo de -1 punto)

en las distintas actividades (-0.10 por tildes y -0.15 puntos el resto).

Instrumentos de evaluacion en la empresa

Para los criterios de evaluacion dualizados, se disefiardn actividades especificas que el
alumnado realizara durante su estancia en la empresa.
Estas actividades contaran con una rubrica de evaluacidn, que sera utilizada por los
tutores de empresa.
Las unidades didacticas incluirdn las actividades concretas que se evaluaran en este
entorno.

Cdlculo de las calificaciones

° LA SUPERACION DEL MODULO REQUIERE LA SUPERACION DE LA TOTALIDAD
DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE LO COMPONE.

° Primera evaluacion: sera la media ponderada de los Resultados de Aprendizaje
evaluados en este periodo.

. Segunda evaluacion: serd la media ponderada de los Resultados de Aprendizaje
evaluados hasta este periodo.

. Tercera evaluacion (si el Centro lo programa): sera la media ponderada de los
Resultados de Aprendizaje trabajados en el aula antes de la incorporacion del alumnado
a la empresa (prevista para el 30 de abril de 2026).
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° Evaluaciones finales (12 y 22): se obtendran como media ponderada de todos
los Resultados de Aprendizaje del médulo, incluyendo tanto los realizados en el aula
como los desarrollados durante la formacién en la empresa.

Evaluacion del alumnado con mds del 20% de faltas de asistencia

Cuando un alumno acumule un 20% o mas de faltas de asistencia (sin contar las que
estén justificadas con un documento), se aplicaran las siguientes normas:

1. Pierde el derecho a la evaluacién continua, por lo que deberd examinarse
finalmente de toda la materia en la evaluacion final.

Esta prueba podra ser diferente a la del alumnado que asiste con regularidad.

2. Esto no le privara de su derecho de asistencia a clase en lo que le reste de curso,
ni tampoco le privara de su derecho a hacer los proyectos, trabajos, pruebas objetivas y
demads instrumentos que haga el alumnado que no haya perdido el derecho a la
evaluacidn continua pero pautados por el profesor.

3. El alumnado en esta situacion se le calificara como NO EVALUADO en las
distintas evaluaciones ordinarias.

B. CRITERIOS DE EVALUACION GENERALES:

Los criterios de evaluacion establecidos por Real Decreto 177/2008 de 8 de febrero, por
el que se establecen las ensefianzas minimas correspondientes al titulo de Formacién
Profesional Técnico de electromecanica en vehiculos automoviles, deberdn servir como
indicadores de la evolucién de los aprendizajes del alumnado y como elementos de
ayuda a las posibles necesidades que se detecten, para una adecuacién de las
estrategias de ensefianza utilizadas.

Estos criterios de evaluacién desarrollan los resultados de aprendizaje que se pretende
alcanzar en el alumnado.

Ponderacidn de los resultados de aprendizaje para el alumnado de 12 de EVA.

MODULO  |[RESULTADOS DE APRENDIZAJE

12 EVA RA1 RA 2 RA 3 RA 4 RA 5 RA 6 RA7 RA 8

SCA 22% 20 % 16 % 18 % 8 % 16 % -- --
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MEB 20% 0% 0% 0% 0% |- - -
CFS 15% (5% (5% [5% [15% [15% [10% |-
MOT 20% 0% [15% (5% (5% [15% |- -
STF 20% 0% 0% 0% 0% |- - -
DIGGM 18,18% [18,18% [15,15% [24,24% [24,25%

SEGUNDO CICLO: MODULOS DE 22 EVA

La evaluacidn se ajusta a la metodologia utilizada en clase para trabajar los contenidos
siendo activa y fundamentalmente practica. Se debe fomentar la relacién con los demas
maodulos, con objeto de reforzar contenidos esenciales y poner de manifiesto su
necesidad.

Para la evaluacion, en Ciclos Formativos, tenemos que distinguir al alumnado que asiste
regularmente del que tiene un 20% o mas de faltas de asistencia en el curso, por lo que
se deben de arbitrar medidas para evaluar las actividades.

Instrumentos de evaluacion

Para calificar los Resultados de Aprendizaje (RAs) se tendrdn en cuenta los criterios de
evaluacion asociados a cada uno de ellos.

o Todos los criterios de evaluacidon de un mismo Resultado de Aprendizaje tienen
el mismo valor dentro de la calificacion de ese RA.

o Cada Resultado de Aprendizaje tiene un peso especifico dentro de la nota final
del médulo (ver tabla adjunta).

Instrumentos de evaluacidn en el centro educativo

Para evaluar los criterios de evaluacion no dualizados, se utilizaran los siguientes

instrumentos:

o Pruebas objetivas individuales de caracter tedrico y/o practico.
o Proyectos practicos.

o Trabajos individuales y/o en grupo.

17



CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FP

IES Alyanub tes AENOR AENOR
ALYANUB

Junta de Andalucia

o Las faltas de ortografia se pueden tener presentes (hasta un maximo de -1 punto)
en las distintas actividades (-0.10 por tildes y -0.15 puntos el resto).

Instrumentos de evaluacion en la empresa

Para los criterios de evaluacion dualizados, se disefiaran actividades especificas que el
alumnado realizard durante su estancia en la empresa.
Estas actividades contaran con una rubrica de evaluacidn, que sera utilizada por los
tutores de empresa.
Las unidades didacticas incluirdn las actividades concretas que se evaluardn en este
entorno.

Cdlculo de las calificaciones

. LA SUPERACION DEL MODULO REQUIERE LA SUPERACION DE LA TOTALIDAD
DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE LO COMPONE.
° Primera evaluacion: serd la media ponderada de los Resultados de Aprendizaje

evaluados en este periodo.

° Segunda evaluaciodn (si el Centro lo programa): sera la media ponderada de los
Resultados de Aprendizaje trabajados en el aula antes de la incorporacion del alumnado
a la empresa (prevista para el 17 de febrero de 2026).

. Evaluaciones finales (12 y 22): se obtendrdan como media ponderada de todos
los Resultados de Aprendizaje del médulo, incluyendo tanto los realizados en el aula
como los desarrollados durante la formacién en la empresa.

Evaluacion del alumnado con mds del 20% de faltas de asistencia

Cuando un alumno acumule un 20% o mas de faltas de asistencia (sin contar las que
estén justificadas con un documento), se aplicardn las siguientes normas:

1. Pierde el derecho a la evaluacién continua, por lo que deberd examinarse
finalmente de toda la materia en la evaluacion final.

Esta prueba podra ser diferente a la del alumnado que asiste con regularidad.

2. Esto no le privara de su derecho de asistencia a clase en lo que le reste de curso,
ni tampoco le privara de su derecho a hacer los proyectos, trabajos, pruebas objetivas y
demas instrumentos que haga el alumnado que no haya perdido el derecho a la
evaluacion continua pero pautados por el profesor.
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3. El alumnado en esta situacion se le calificara como NO EVALUADO en las
distintas evaluaciones ordinarias.

B. CRITERIOS DE EVALUACION GENERALES:

Los criterios de evaluacion establecidos por Real Decreto 177/2008 de 8 de febrero, por
el que se establecen las ensefianzas minimas correspondientes al titulo de Formacién
Profesional Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas, deberdn servir como
indicadores de la evolucién de los aprendizajes del alumnado y como elementos de
ayuda a las posibles necesidades que se detecten, para una adecuacidon de las
estrategias de ensefianza utilizadas.

Estos criterios de evaluacién desarrollan los resultados de aprendizaje que se pretende
alcanzar en el alumnado.

MODULO  |[RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22 EVA RA1 RA 2 RA3 RA 4 RA 5 RA 6 RA7 RA 8
SAM 20 % 15% 20 % 15% 15% 15 % -~ -~
CEA 15% 22.5% [20% 22.5% 20% -- -- --
SSC 15 % 15 % 15 % 15 % 15 % 15 % 10 % --
MMM 20 % 20 % 20 % 20 % 20 % ---- -- --

P 23.08 28.2 23.08 |15.38 |10.26

A. INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION. CRITERIOS DE
CALIFICACION.

ASPECTOS A CONSIDERAR EN LA EVALUACION 1 2 3
Capacidades Es capaz de realizar las tareas que se le
Técnicas encomienda.

Aplica las técnicas adecuadas.

Se adapta sin dificultades a los trabajos.
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Aporta ideas para la mejora de los procesos

Finaliza los trabajos correctamente

Capacidades Asiste puntualmente al centro de trabajo.

Organizativas Se muestra ordenado y limpio en el proceso
productivo.

Tiene en cuenta las normas de seguridad.

Realiza las tareas en los plazos establecidos.

Sabe trabajar en grupo.

Tiene habito de trabajo.

Capacidades Pide informacidn y ayuda cuando la necesita.

Relacionales Coopera con otros cuando es necesario

Se integra en el grupo de trabajo.

Se relaciona con otros departamentos.

Se comporta como una persona madura y
responsable.

Capacidades de|Tiene iniciativa

respuesta a las|Aporta ideas y soluciones a los problemas.

contingencias. | Actua con rapidez en las contingencias.

Utiliza los instrumentos necesarios.

Vision de la|Muestra interés por el funcionamiento de la
empresa empresa.

colaboradora Conoce los objetivos de ésta.

Distingue con claridad las tareas que realizan.

Tiene una visién global de la empresa.

* La valoracion se hara en escala de 1 a 3 de menor a mayor.

Igualmente, al tutor laboral junto con el tutor docente rellenaran el “Informe de
evaluacién II” en el que se detallaran las actividades finalmente realizadas, las areas y
puestos de trabajo donde ha desarrollado las actividades formativas en relacién con el
“Plan de formacidn Individualizado” y si se han conseguido los resultados de aprendizaje
en funcién de los criterios de evaluacion establecidos en dicho plan inicial. A cada
criterio de evaluacion se contestara con una valoracion de 1, 2 o 3.

Si la formaciéon del alumnado hubiera tenido lugar en varias empresas, estos informes
seran cumplimentados por cada uno de los tutores implicados.
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Finalmente, el tutor docente establecera la calificacion final del alumno/a en APTO o NO
APTO, teniendo en cuenta los instrumentos anteriores y los criterios que a continuacion
se detallan.

Se calificara con NO APTO los siguientes casos:

- No se haya realizado al menos 75% de las actividades previstas en el Plan de formacion
individualizado inicial.

- Obtenga menos de un 2 de nota media en el documento de evaluacioén .

- Obtenga menos de un 2 de nota media en los criterios de evaluacion del documento
de evaluacion

- No haya realizado al menos el 85% de las horas previstas totales.

La evaluacion final se realizard en sesion de evaluacién junto con el resto del equipo
educativo.

10.4 Porcentajes o contribucidn de los resultados de aprendizaje a la obtencién de la nota

MODULO  |[RESULTADOS DE APRENDIZAJE

12 EVA RA1 RA 2 RA3 RA 4 RA 5 RA 6 RA7 RA 8
SCA 22% 20 % 16 % 18 % 8 % 16 % -- --
MEB 15 % 20 % 25 % 20 % 20 % -- -- --
CFS 15% 15% 15 % 15 % 15% 15% 10% --
MOT 20 % 20 % 20 % 15 % 15% 10 % -- --
STF 20 % 20 % 20 % 20 % 20 % -- -- --
DIGGM 18,18% (18,18% (15,15% [24,24% |24,25%

IM(')DULO RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22 EVA RA1 RA 2 RA3 RA4 RA 5 RA 6 RA7 RA 8
SAM 20 % 15 % 20 % 15 % 15 % 15 % -- --
CEA 28 % 22 % 22 % 22 % 6 % -~ -~ -~
SSC 15 % 15% 15 % 15% 15% 15 % 10 % -~
MMM 20 % 20 % 20 % 20 % 20 % ---- -- --
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10.5 MEDIDAS DE RECUPERACION.

De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente de Formacién Profesional en
Andalucia (Orden de 18 de Septiembre de 2025 y modificaciones posteriores), el proceso
de evaluacion del alumnado serd continuo y formativo, permitiendo la recuperacién de
los resultados de aprendizaje no alcanzados a lo largo del curso.

Durante todo el curso, aquellos alumnos/as que no alcancen una calificaciéon positiva en
cualquiera de las evaluaciones parciales, (o que quieran mejorar su calificacién) podran
volver a realizar las actividades, pruebas objetivas, proyectos y/o trabajos en los que su
calificacion sea susceptible de mejora, y otros similares, que disefiara el profesor, hasta
la superacién de todos los RAs u obtencién de la nota deseada, segln estipule el
profesor docente.

Estas actividades de recuperacién se llevaran a cabo a lo largo de todo el curso, pero de
forma exclusiva estas actividades se llevaran a cabo en la semana anterior a la 12
evaluacién final y en el periodo comprendido entre la 12 y la 22 evaluacion final (Junio).
1. Recuperacion por evaluacion.

Al finalizar la evaluacion continua, el 22 de Mayo, el alumnado que no haya alcanzado
los resultados de aprendizaje establecidos durante todo el transcurso del ano, vy si
desean recuperar, dispondran de una prueba o actividad especifica de recuperacién

adecuada a la superacién de los resultados de aprendizaje que aun no ha superado.

Esta recuperacion permitird superar los resultados de aprendizaje suspensos siendo
evaluados por los criterios que le correspondan.

El profesorado proporcionara al alumnado informacién detallada sobre:

- Los resultados de aprendizaje no superados.

- Las actividades o pruebas concretas necesarias para su recuperacion.

- Los plazos y fechas de realizacion.
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La calificacidn obtenida en la recuperacién sustituira, en su caso, la correspondiente a
los resultados de aprendizaje recuperados.

2. Recuperacion final.
Al término del curso, el alumnado que mantenga alguna evaluacién no superada o que
quieran mejorar su calificacidn dispondra de una prueba global de recuperacion final.

Esta prueba permitird demostrar la adquisicidn o nivel de los resultados de aprendizaje
minimos exigibles en el médulo profesional.

La recuperacion final abarcard todos los resultados de aprendizaje no superados o que
quieran mejorar su calificacidn, en las diferentes evaluaciones previas.

La superacién de dicha prueba permitira calificar positivamente el médulo profesional,
con la nota correspondiente a los aprendizajes alcanzados.

11.- MEDIDAS DE ACTUACION PARA INTEGRAR LOS MODULOS TANTO DE PRIMERO
COMO DE SEGUNDO DE EVA QUE SE DUALIZAN DURANTE EL CURSO 2025-2026.

CICLO FORMATIVO GRADO MEDIO DE ELECTROMECANICA

MODULO CARACTER | Total horas | 70 | 20 | Horas
curso duales/semana

Mecanizado basico 96 3 3

Motores DUAL 160 5 5

Circuitos de Fluidos, Suspensiéon y | DUAL 192 6 6

Direccidn.

Digitalizacién aplicada al sistema 32 1 1

productivo GM.

Sistemas de Transmisién y Frenado. | DUAL 160 5 5

Sistemas de Carga y Arranque. DUAL 192 6 6

Itinerario personal para la 96 3 3

empleabilidad |

Sostenibilidad aplicada al sistema 32 1 1

productivo GM.

Sistemas auxiliares del motor DUAL 280 8 6

Circuitos eléctricos auxiliares del | DUAL 245 7 7

vehiculo.

Inglés profesional GM. 70 2 1
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Sistemas de seguridad y | DUAL 175 5 5
confortabilidad.

Itinerario personal para la 105 3 2
empleabilidad Il

Proyecto intermodular 70 2
Optativa DUAL 105 3 3

Total, horas duales en dos afios: 500h.
. 104 horas en primero de Dual.
. 400 horas en segundo de Dual.

PRIMER CURSO 2025 - 2026

° 15 dias de formacién en empresa, con una jornada de trabajo — formacion en la
empresa de 8 horas diarias, correspondientes a las horas laborales de la empresa.

° Periodo dual: empiezan el 30 de Abril, hasta finalizar si no surgen imprevistos el
dia 22 de mayo de 2025.

. 104 horas duales. Los 5 dias de la semana en la empresa.

SEGUNDO CURSO 2025-2026

. 50 dias de formacidn en empresa, con una jornada de trabajo — formacién en la
empresa de 8 horas diarias, correspondientes a las horas laborales de la empresa.

° Periodo dual: empiezan el 17 de Febrero, hasta finalizar si no surgen imprevistos
el dia 22 de mayo de 2025.

. 400 horas duales. 4 dias de la semana en la empresa, y los lunes en el Instituto.

Cada profesor ha establecido en su programaciéon de médulo la ponderacién de los
resultados de aprendizaje que ha consideracidon conveniente acorde a lo estipulado por
la ley, ponderando igualmente los criterios de evaluacion, y designando por tanto los
criterios que evaluara la empresa cuando los alumnos se encuentren realizando las
horas establecidas de practicas en taller, igualmente atendiendo a la normativa vigente.
La ponderacién total que debe evaluar la empresa a través de los criterios de evaluacidn
no supera en ningun caso el 20%.

En Vera a 12 de Noviembre de 2024

El Jefe del Departamento

Fdo: Juan Luis Cervera Munoz.
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