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1. CONTEXTUALIZACION DEL GRUPO

Indicar en cada curso:

Numero de alumnado que compone la unidad: ndmero de alumnos y el nimero de alumnas.

6 4 alumnos 2 alumnas

Para FPI, nimero de personas que componen el alumnado por acceso al ciclo: prueba acceso, ESO,

Bachillerato, otro ciclo, otras vias, etc.

Prueba ESO Bachillerato Ciclo Formativo Otras vias
Acceso

Nacionalidades del grupo y dificultades del idioma.

El grupo estad formado por alumnado de diferentes nacionalidades:
- Un alumno de origen peruano, sin dificultades en el idioma, buena comprension y expresion oral y

escrita.
- Una alumna ecuatoriana, sin dificultades en el idioma, buena comprension oral y expresidn escrita
- Los otros 4 alumnos son espafoles y por lo tanto, tienen buena comprension, expresion oral y

escrita

Alumnado repetidor con la materia aprobada el curso anterior. Indicar nombres.

No hay alumnado con esta casuistica.

Alumnado repetidor con la materia no superada el curso anterior. Indicar nombres.

No hay alumnado con esta casuistica.

Alumnado con la materia pendiente de cursos inferiores. Indicar nombres.

No hay alumnado con esta casuistica.
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Analisis y conclusiones de los resultados obtenidos en la PRUEBA inicial:

La evaluacidn inicial arroja unos resultados bajos en cuanto a competencias clave y conocimientos
previamente adquiridos en relacidn con los resultados de aprendizaje superados en los médulos de
primer curso, con una capacidad limitada para resolver y enfrentarse a situaciones de aprendizaje en
el médulo actual que requieren inexorablemente el tener asentados dichos conocimientos previos.

Alumnado con programas de refuerzo del aprendizaje o con programas de refuerzo ANEA. Indicar

nombres.

No hay alumnado con estas necesidades.

Alumnado con Programas de profundizacidn. Indicar nombres.

No hay alumnado con estas necesidades.

Conclusiones:

Se observa un grupo disciplinado, con el que es facil trabajar en el aula y respetuoso con el
profesorado y compafieros.

Heterogéneo en cuanto a aptitudes y actitudes. Se observa un alumno con asistencia irregular y poca
disposicidn al trabajo, unido a una menor capacidad general para afrontar cualquier situacion en el
proceso de ensefianza y aprendizaje. Se observa a una alumna con asistencia algo irregular, pero
tiene disposicion a trabajar y esforzarse.

De forma general se observan carencias en cuanto a conocimientos previos, para lo que es necesario
definir una linea de actuacién en la metodologia didactica si quiere cumplirse la secuenciacién de la
programacion: trabajar de manera paralela con contenido nuevo a la vez que se afianzan contenidos
anteriores, usandolos como base o ejemplos.

En cuanto a la metodologia de cara a la evaluacién, se plantean actividades en grupo de manera
cooperativa colaborativa y otras actividades individuales como pueden ser controles/examenes.
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2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA MATERIA O MODULO.

La formacidn del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo
gue se relacionan a continuacion:

i) Asignar y distribuir los procesos, materiales, recursos humanos, medios y equipos, cumpliendo
los objetivos fijados en la planificacidn en las condiciones de seguridad establecidas para organizar
la ejecucion de obras de interior, decoracion y rehabilitacion.

j) Medir y valorar unidades de obra, realizando calculos de mediciones y costes para
presupuestar obras de interior, decoracion y rehabilitacion.

k) Identificar y croquizar elementos y espacios constructivos, obteniendo dimensiones para
interpretar planos de construccion.

[) Analizar y describir los procedimientos de calidad, prevencién de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones que deben ser realizadas en los casos definidos para
actuar de acuerdo con las normas.

m) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de la comunicacion y de la informacién para aprender y actualizar sus conocimientos,
reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes
situaciones profesionales y laborales.

n) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacién, participando con tolerancia y
respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

p) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que
se van a adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para evitar daifios en uno mismo, en las

demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES
El presente Ciclo Formativo de Grado Superior formara a técnicos generalistas capaces de
desarrollar trabajos relacionados con la obra civil y la edificacion, de tal manera que permita su

desarrollo personal, colaborando en equipos de trabajo y coordinandose con otros técnicos y
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empresas del mismo sector o sectores afines.

CONCRECION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES Y SOCIALES
QUE SE ALCANZAN CON EL MODULO

Este mddulo profesional complementa la formacién establecida para el resto de los médulos
profesionales que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del proyecto y
organizacién de la ejecucion.

La funcién de analisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacién de informacién,
identificacion de necesidades y estudio de viabilidad.

La funcidn de diseiio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar
respuesta a las necesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes para su realizacién.
Incluye las subfunciones de definicién del proyecto, planificaciéon de la intervencién y elaboracion
de la documentacion.

La funcién de organizacion de la ejecucién incluye las subfunciones de programacion de
actividades, gestidn de recursos y supervision de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector de la
construccion, fundamentalmente en el subsector de la obra civil.

La formacion del médulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo y de
las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacidon en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo estan relacionadas con:

La ejecucidn de trabajos en equipo.

La responsabilidad y la autoevaluacidon del trabajo realizado.

La autonomiay la iniciativa personal.

El uso de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion.

Los resultados de aprendizaje serdn:

RA 1 Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan
satisfacer.
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RA 2 . Disefa proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que lo componen.

RA 3 Planifica la ejecucién del proyecto, determinando el plan de intervencién y la documentacién
asociada.

RA 4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucidn del proyecto,
justificando la seleccién de variables e instrumentos empleados.

3. EVALUACION

La evaluacion constituye un elemento y proceso fundamental en la practica educativa.
Permite recoger informacidn, realizar juicios de valor y tomar decisiones respecto al proceso de
ensefanza-aprendizaje.

El proceso de evaluacién ha de ser continuo y seguira las siguientes fases:

¢ Evaluacion continua

Se realizard a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. Supone la recogida de
toda la informacion.

La evaluacion continua comienza en el mismo momento del inicio del curso académico, una
vez realizada la recepcion de los alumnos/as.

Esta primera evaluacién también llamada inicial o diagndstica, es el arranque de la evaluacion
continua propiamente dicha. Los datos recogidos en la misma, en los primeros dias del curso
académico, deben utilizarse unicamente como elementos de referencia de la actitud de los
alumnos/as en esos momentos, con respecto a los contenidos propios del médulo, sirve como punto
de referencia del progreso del alumnado. La evaluacién continua debe valorar fundamentalmente
el comportamiento y los cambios de actitud de los alumnos/as a lo largo del curso.

¢ Evaluacion formativa

El objetivo en este caso es orientar, regular y corregir el proceso educativo. Se extendera a lo
largo de todo el curso académico para constatar la validez de los distintos componentes del proceso
de ensefianza-aprendizaje (actividades, recursos diddcticos, metodologia, interaccién educativa,

etc.) con relacidn o referencia a la consecucién de los objetivos previstos.
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Esta evaluacion se realiza fundamentalmente a través de la observacion diaria, sistematica y
ordenada que se recogera en fichas preparadas para ello.

En la evaluacién se valorara la participacién en clase, la capacidad critica, de analisis, de
sintesis, la iniciativa, la profundizacién, el grado de dificultad encontrado en la asimilacién de

contenidos, y la capacidad de trabajo auténomo y en grupo.

e Evaluacion criterial

La evaluacion debe responder a unos criterios previamente establecidos. Los criterios de esta
programacion se han realizado en funcién de los objetivos y contenidos de la misma.

La evaluacion criterial estd por una parte orientada a valorar conocimientos y por otra esta
dirigida a evaluar las capacidades, estableciendo unos indicadores para valorar el grado de
consecucion de los mismos.

Se realizara como minimo una evaluacion criterial en el trimestre lectivo en momentos
prefijados.

No obstante, dichos criterios deben tener, ademas, un caracter orientador del progreso del
alumno en funcion de sus capacidades e intereses individuales y con referencia a los objetivos
especificos del mddulo y a los generales del ciclo formativo.

¢ Evaluacion final

Sirve para analizar el desarrollo de la formacién de una manera global. Se realiza al final del
curso académico, una vez ha finalizado la formacion en centros de trabajo, valorando el grado o

nivel alcanzado por cada uno de los alumnos/as.

CRITERIOS DE CALIFICACION.

Habida cuenta que no existe mencién en el curriculo de la ponderacion de los Resultados de
Aprendizaje, se establece que todos ponderan en la misma proporcion, y asi se trasladara esta
repercusion a la calificacidn de la nota final.

Se calificara cada Resultado de Aprendizaje de forma independiente y se calificara en base a
los distintos criterios de evaluacidon contemplados en el curriculo, se establece que todos ponderan

en la misma proporcion.
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La calificacion final del modulo saldra de la suma ponderada de las calificaciones de cada uno
de los resultados de aprendizaje evaluados, no siendo necesario superar todos los Resultados de
Aprendizaje para aprobar el médulo que, por huelgas u otras causas no lo hubieran permitido, toda
vez se constate la adquisicidn de los objetivos del ciclo.

La calificacidn trimestral serd el resultado de aplicar la media ponderada de los Resultados de
Aprendizaje (evaluados de forma parcial, o integra) calificados en dicho trimestre vy
homogeneizando su valor al trimestre para poder obtener una nota numérica en el intervalode 1 a
10.

Una vez superado un Resultado de Aprendizaje, éste se considerard aprobado durante el resto
del curso, no siendo necesario volver a evaluarlo, salvo que por parte del alumnado sea requerido
para mejorar la calificacion del mismo.

La calificacién maxima de los trabajos de clases serd seguin su complejidad. Los entregados
fuera de plazo hasta una semana sera de aprobado (5); a partir de la semana, salvo justificacién no
se evaluan.

Las practicas no realizadas por el alumnado en clase, donde el profesor verifica un seguimiento
del resultado de aprendizaje, se complementardn con exposicion oral de la misma para su

calificacion satisfactoria.

RESULTADOS CRITERIOS DE | % INSTRU UNI % IMPRESCI
EVALUACION VALORACION
DE APRENDIZAJE MENTOS PE DADIES FEEOE DIBLES
EVALUACION | DIDAC PARA
SUPERAR
TICAS MODULO
RA 1 Identifica | a) Se han clasificado las | 11,1 | Trabajo No X
necesidades del | empresas del sector practico dualizable
sector por sus caracteristicas
productivo, organizativas y el tipo
relaciondndolas | de producto o servicio
con  proyectos | que ofrecen.
tipo que las
puedan b) Se han caracterizado | 11,1 | Trabajo No X
satisfacer. las empresas tipo practico dualizable
indicando la estructura
organizativa y las
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funciones de cada
departamento.

c) Se han identificado | 11,1 | Trabajo No X
las necesidades mas practico dualizable
demandadas a las
empresas.

d) Se han valorado las | 11,1 | Trabajo No X
oportunidades de practico dualizable
negocio previsibles en
el sector.

e) Se ha identificado el | 11,1 | Trabajo No X
tipo de proyecto practico dualizable
requerido para dar
respuesta a las
demandas previstas.

f) Se han determinado | 11,1 | Trabajo No X
las caracteristicas practico dualizable
especificas requeridas
al proyecto.

g) Se han determinado | 11,1 | Trabajo No X
las obligaciones practico dualizable
fiscales, laborales y de
prevencion de riesgos y
sus condiciones de
aplicacion.

h) Se han identificado | 11,1 | Trabajo No X
posibles ayudas o practico dualizable
subvenciones para la
incorporacion de
nuevas tecnologias de
produccién o de
servicio que se
proponen.

i) Se ha elaborado el | 11,1 | Trabajo No X
guion de trabajo que se practico dualizable
va a seguir para la
elaboracion del
proyecto.
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RA 2 Disefia | a) Se ha recopilado | 11,1 | Trabajo No X
proyectos informacién relativa a practico dualizable
relacionados con | los aspectos que van a
las competencias | ser tratados en el
expresadas en el | proyecto.
titulo,
. b) Se ha realizado el | 11,1 | Trabajo No X
incluyendo y
estudio de viabilidad practico dualizable
desarrollando las | )
fases que o técnica del mismo.
componen. c) Se han identificado | 11,1 | Trabajo No X
las fases o partes que practico dualizable
componen el proyecto
y su contenido.
d) Se han establecido | 11,1 | Trabajo No X
los objetivos que se practico dualizable
pretenden  conseguir
identificando, su
alcance.
e) Se han previsto los | 11,1 | Trabajo No X
recursos materiales y practico dualizable
personales necesarios
para realizarlo.
f) Se ha realizado el | 11,1 | Trabajo No X
presupuesto practico dualizable
econdémico
correspondiente.
g) Se han identificado | 11,1 | Trabajo No X
las necesidades de practico dualizable
financiacion para la
puesta en marcha de
este.
h) Se ha definido y | 11,1 | Trabajo No X
elaborado la practico dualizable
documentacion
necesaria para su
disefio.
i) Se han identificado | 11,1 | Trabajo No X
los aspectos que se practico dualizable
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deben controlar para
garantizar la calidad del
proyecto.

RA 3 Planifica la
ejecucién del
proyecto,
determinando el
plan de
intervencién y la
documentacion
asociada.

a) Se han secuenciado
las actividades,
ordenandolas en
funcién de las
necesidades de
implementacion.

12,5

Trabajo
practico

No X
dualizable

b) Se han determinado
los recursos vy la
logistica necesaria para
cada actividad.

12,5

Trabajo
practico

No X
dualizable

c) Se han identificado
las necesidades de
permisos y
autorizaciones para
llevar a cabo |las
actividades.

12,5

Trabajo
practico

No X
dualizable

d) Se han determinado
los procedimientos de
actuacién o ejecucion
de las actividades.

12,5

Trabajo
practico

No X
dualizable

e) Se han identificado
los riesgos inherentes a
la implementacion,
definiendo el plan de
prevencion de riesgos y
los medios y equipos
necesarios.

12,5

Trabajo
practico

No X
dualizable

f) Se ha planificado la
asignacion de recursos
materiales y humanosy
los tiempos de
ejecucion.

12,5

Trabajo
practico

No X
dualizable

g) Se ha hecho Ia
valoracion econdmica
gue da respuesta a las

12,5

Trabajo
practico

No X
dualizable
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condiciones de Ia
implementacion.
h) Se ha definido y | 12,5 | Trabajo No X
elaborado la practico dualizable
documentacion
necesaria para la
implementacion o
ejecucion.
RA 4 Define los | a) Se ha definido el | 14,3 | Trabajo No X
procedimientos | procedimiento de practico dualizable
para el | evaluacion de las
seguimiento vy | actividades o
control en la | intervenciones.
ejecucion del — -
proyecto, !o) tSe han defmldo. los | 14,3 Trajbaljo No . X
justificando  la indicadores c‘le calidad practico dualizable
seleccion de | P2ra ”reallzar la
variables o evaluacion.
instrumentos c) Se ha definido el | 14,3 | Trabajo No X
empleados. procedimiento para la practico dualizable
evaluacion de las
incidencias que puedan
presentarse durante la
realizacion de las
actividades, su posible
solucidn y registro.
d) Se ha definido el | 14,3 | Trabajo No X
procedimiento para practico dualizable
gestionar los posibles
cambios en los recursos
y en las actividades,
incluyendo el sistema
de registro de los
mismos.
e) Se ha definido y | 14,3 | Trabajo No X
elaborado la practico dualizable
documentacion
necesaria  para la
evaluacion de las
actividades vy del
proyecto.
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f) Se ha establecido el | 14,3 | Trabajo No X
procedimiento para la practico dualizable
participacién en la
evaluacion de los
usuarios o clientes y se
han elaborado los
documentos

especificos.

g) Se ha establecido un | 14,3 | Trabajo No X
sistema para garantizar practico dualizable
el cumplimiento del
pliego de condiciones
del proyecto, cuando
este existe.

SISTEMA DE RECUPERACION PARA LA EVALUACION FINAL.

Los alumnos que no superen el médulo por trimestres podran recuperar durante el periodo
extraordinario de junio aquellos Resultados de Aprendizaje.

En caso de que un alumno/a no realice un examen, o trabajo por causa justificada o no,
guedard sin evaluar los RA asociados, y lo realizara en la recuperacién de esa Evaluacion.

En el caso de que un alumno suspenda el médulo al finalizar las tres evaluaciones tendra otra

oportunidad en la Evaluacidn Final de Junio,

Si un alumno pierde la Evaluacién Continua (20% de las horas totales del médulo, se pierde la
evaluacién continua), ademads de la entrega de las practicas asociadas a distintos RA y ejercicio
tedrico practico trimestral, ha de realizar otra prueba complementaria, que puede ser escrita u oral,
dado que en las practicas asociadas, la observacién directa al alumnado no se ha podido verificar, a

fin de calificarla en la evaluacion final.



CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FP
IES LES. AENOR AENOR

Junta de Andalucia ALYANUB m
Alyanub

4. Descripcion de Bloques y Unidades.

Este mddulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los modulos
profesionales que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del proyecto y
organizacién de la ejecucion.

Para conseguir la integracion de las competencias y objetivos del titulo, la programacién debe

girar en torno a los siguientes contenidos a desarrollar durante todo el curso escolar.

4.1. Secuenciacion y temporalizacion de los contenidos.

Se estructura en los siguientes blogues tematicos.

1. Identificacion y obtencién de la informacién de las necesidades del sector productivo y
organizacién de empresas. 19 EVALUACION.

2. Estructura general del proyecto. (disefio de proyectos relacionados con el sector de
Edificacion). 12 EVALUACION.

3. Concrecidon del proyecto. Planificacién de la ejecucién del proyecto, secuencia de
actividades. 22 EVALUACION.

4. Justificacién y evaluacién de la ejecucién del proyecto. 32 EVALUACION.

4.2. Relacion de todas las unidades didacticas con sus respectivos objetivos, contenidos,

resultados de aprendizaje.

UD.1 Identificacion las necesidades del sector productivo y de la organizacion de la empresa:
- Identificacion de las funciones de los puestos de trabajo.

- Estructura y organizacién empresarial del sector.

- Actividad de la empresa y su ubicacién en el sector.

- Organigrama de la empresa. Relaciéon funcional entre departamentos.

- Tendencias del sector: productivas, econdmicas, organizativas, de empleo y otras.

- Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos de trabajo.

- Determinacidn de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.
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- Convenio colectivo aplicable al ambito profesional.
- La cultura de la empresa: imagen corporativa.
- Sistemas de calidad y seguridad aplicables en el sector.

RA 1 Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan
satisfacer.

UD.2 Diseiio de proyectos relacionados con el sector:

- Analisis de la realidad local, de la oferta empresarial del sector en la zona y del contexto en
el que se va a desarrollar el médulo profesional de formacion en centros de trabajo.

- Recopilacion de informacién.

- Estructura general de un proyecto.

- Elaboracién de un guion de trabajo.

- Planificacion de la ejecucion del proyecto: objetivos, contenidos, recursos, metodologia,
actividades, temporalizacién y evaluacién.

- Viabilidad y oportunidad del proyecto.

- Revisidn de la normativa aplicable.

RA 2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que lo componen.

UD.3 Planificacion de la ejecucion del proyecto:

- Secuenciacion de actividades.

- Elaboracién de instrucciones de trabajo.

- Elaboracién de un plan de prevencién de riesgos.

- Documentacion necesaria para la planificacidn de la ejecucidn del proyecto.
- Cumplimiento de normas de seguridad y ambientales.

- Indicadores de garantia de la calidad de proyectos.

RA 3 Planifica la ejecucidn del proyecto, determinando el plan de intervencién y la documentacién
asociada.
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UD.4 Definicién de procedimientos de control y evaluacién de la ejecucion del proyecto:

- Propuesta de soluciones a los objetivos planteados en el proyecto y justificacion del
proyecto.

- Definicién del procedimiento de evaluaciéon del proyecto.

- Determinacidn de las variables susceptibles de evaluacién.

- Documentacién necesaria para la evaluacion del proyecto.

- Control de calidad del proceso y producto final.

- Registro de resultados.

RA 4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucidn del proyecto, justificando

la seleccién de variables e instrumentos empleados.

La finalidad de este proyecto es integrar las competencias adquiridas en el resto de los
modulos del ciclo, especialmente lo relacionado con la bisqueda de informacidn, la innovacién, la
investigacion aplicada y el emprendimiento. Ademas, fomenta el trabajo colaborativo, el

pensamiento critico y la autonomia del estudiante.

Con objeto de facilitar el proceso de organizacion y coordinacién de los otros del ciclo, se
tendra en cuenta las siguientes lineas de actuacidn en el proceso de ensefianza-aprendizaje:

- La ejecucion de trabajos en equipo.

- La responsabilidad y la autoevaluacidn del trabajo realizado.

- La autonomia y la iniciativa personal.

- El uso de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion.

El mdédulo de proyecto intermodular se estructura para integrar aprendizajes de todos los

maddulos profesionales, aplicando metodologia activa y colaborativa.

SEGUIMIENTO.

El seguimiento del proyecto intermodular se realizard de forma continua a lo largo del curso,
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mediante tutorias individuales y colectivas que garanticen la adecuada evolucién de los trabajos.
Durante el desarrollo de las clases se guiara al alumnado, resolviendo dificultades y orientando al
alumnado en la toma de decisiones, fomentando la autonomia y la responsabilidad profesional,
valorando el grado de avance, etc.

En esta fase se llevara a cabo;

1. Planificacion y busqueda de informacion

- Busqueda y seleccidon de soluciones viables, fomentando la creatividad y el pensamiento
critico.

- Descomposicion del reto en tareas pequeinas y manejables.

2. Desarrollo técnico

- Produccion de los entregables parciales: redaccion de memoria, planos, mediciones,

justificaciones técnicas, y otros.

5. ATENCION A LA DIVERSIDAD. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS ADAPTADAS A LA
SITUACION DEL GRUPO.

ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Para favorecer que los alumnos que quieran profundizar, puedan aplicar lo aprendido a otras
situaciones y contextos se programaran actividades que irdn incluidas en la programacién de aula
dentro de cada unidad de trabajo como actividades de ampliaciéon y actividades de refuerzo.

Estas actividades se realizaran bien en el aula o bien en su propia casa, segun el tiempo disponible.

Normalmente no tenemos alumnos que necesiten adaptaciones curriculares especiales, pero
en tal caso tenemos previsto:

- Apoyo a aquellos alumnos que tengan dificultades a la hora de interpretar un plano en

cualquier sistema de representacion. A veces esto ocurre porque el bachillerato cursado
no es exactamente el tecnoldgico, entonces en dibujo técnico tienen mas carencias. En

este caso el profesor le facilitaria informacién complementaria al resto de los alumnos.
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- Apoyo a aquellos alumnos, que por la razén que sea, aun no tienen el nivel minimo de
conocimientos informaticos que se requieren para iniciar una sesién con un ordenador. En
este caso el profesor le facilitaria también una informacién complementaria

El primer paso serd conocer las caracteristicas diferenciadoras. La evaluacion inicial sera el

instrumento para recoger este tipo de informacién. Para lograr personalizar la ensefianza se utilizard

una doble via:

e Diversificacién de contenidos: a los alumnos/as se les facilitaran contenidos amplios y

diversos de cada unidad de trabajo, sefialandoles claramente cuales son los minimos
exigibles para obtener una calificacién positiva. El resto de los contenidos sera para
ampliar conocimientos y/o mejorar la comprension de los mismos.

e Diversificacion de actividades: esta diversificacion esta orientada a satisfacer las diferentes

formas de aprender que se suelen dar en un mismo grupo-clase, de esta forma para un
mismo concepto o contenido se plantearan distintas actividades.
Para el caso de alumnos/as con necesidades educativas especiales, el Decreto 147/2002 de
14 de mayo plantea la posibilidad de realizar adaptaciones de acceso al curriculo (adaptaciones no
significativas), es decir, podriamos modificar la metodologia, las actividades y la evaluacion para un
alumno/a concreto, con el fin de que pueda acceder a los contenidos establecidos para el ciclo y
gue desarrolle las Capacidades Terminales especificadas para la obtencidén del titulo de Técnico
OBRAS DE INTERIOR, DECORACION Y REHABILITACION. A este respecto la Orden de 18 de noviembre
de 1996 establece que los alumnos/as con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad quedan autorizados a presentarse a la evaluacién y calificacién un maximo de seis
veces.
En la atencidn a la diversidad se tendra en cuenta:
o Favorecer una organizacién flexible, variada e individualizada de la organizacién de
los contenidos y de su ensefianza.
o Responder a las necesidades educativas concretas del alumnado para conseguir que
alcance el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y adquiera las

competencias basicas y los objetivos del curriculo.
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o Establecer los mecanismos que permitan detectar las dificultades de aprendizaje tan
pronto como se produzcan y superar el retraso escolar que pudiera presentar el
alumnado.

o Asegurar la coordinacion de todos los miembros del equipo docente que atiendan al

alumnado.

METODOLOGIA

La Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo,
establece que la Formacién Profesional tendrd como objetivo fundamental la preparacién de los
alumnos para la actividad en un campo profesional, proporcionandoles una formacién polivalente
gue les permita adaptarse a las modificaciones laborales que puedan producirse a lo largo de su

vida. Asimismo, pretende el acercamiento al mundo productivo de este tipo de ensefanza.

La estructura metodoldgica serda activa, participativa y motivadora que favorezca la

individualizacidn y el desarrollo de estrategias cooperativas y de ayuda entre iguales.

Habrd presentaciones de contenidos de forma expositiva o deductiva a la vez que los alumnos
hardn un seguimiento con material sobre el tema que se repartird con anterioridad a las

explicaciones.

Al comenzar esta unidad de trabajo se explicara a los alumnos los objetivos que se persiguen y

dispondran de un guion del desarrollo de la unidad.

Se planteardn preguntas proximas a la realidad actual y que ellos las hagan para ir encontrando

respuesta a lo largo del desarrollo de la unidad

El profesor invitara a que los alumnos consulten dudas o bien soliciten resoluciones. Es en estos
casos donde el profesor procurara explicar las bases tedricas que justifiquen la duda o la resolucién,
dejando asi al alumno que dilucide los problemas encontrados. Esta practica nos aportara unos
resultados. Estos consisten, entre otras ventajas, en que las posibles diferencias entre los alumnos

sean eliminadas a favor de un mayor conocimiento.

EXPLICATIVA (adquisicidon de conocimientos).
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Para llevar a cabo la exposicion de contenidos, haremos lo siguiente:

Se fundamentaran las explicaciones en errores que los alumnos suelen cometer

Se daran textos y lecturas para su analisis y responderan a preguntas formuladas por el profesor
Repetiran los contenidos fundamentales

Aproximaran los contenidos a la realidad para demostrar que su contenido es util

Utilizaran articulos de prensa, revistas, anuncios, carteles, informes...

Se resolveran problemas que formula el profesor

Se haran Debates después de la exposicion. En el debate se discutird sobre las soluciones
adoptadas y se veran los principales problemas encontrados. El profesor serd el moderador y

clarificador de conceptos.

Se hara una defensa del alumno frente al profesor, en privado, de la parte realizada por el

alumno.

Al finalizar la clase, se propondra alguna pregunta, o idea sugerente, con la finalidad de enlazar

con la siguiente sesion.

En las actividades fuera del aula, el profesor estara continuamente atendiendo, resolviendo
dudas, corrigiendo errores y reforzando los éxitos y aciertos, pero dejando que el alumno participe

de su propio aprendizaje favoreciendo el auto-aprendizaje por respuesta a una necesidad.

Se hard una carpeta de propuesta de trabajo, cuaderno del alumno donde se refleja su trabajo.
Los objetivos de esta son la de facilitar la comunicacidn de las tareas, de esta forma siempre dispone
de una tarea que realizar sin ser necesaria la atencion del profesor, que en este momento atiende

al resto del grupo.

Esta carpeta se desarrollara dando a los alumnos al inicio de cada actividad unas hojas con
propuestas de actividades de trabajo para realizar en clase. Dichos trabajos los irdn incorporando a
una carpeta personalizada, que irdn entregando para su correccién, se le daran las soluciones para
gue la correccion la realice el mismo, o las revisara el profesor junto a él corrigiendo los errores

encontrados.
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El alumno trabajara el material didactico que se facilite, de forma que termina elaborando sus

propios apuntes, resimenes, esquemas, notas, etc.
El material que se entregard podra ser:
Apuntes del profesor/Internet.
Normativa técnica de construccion.

CD ROM de diversos fabricantes de materiales de construccion.

PARTICIPATIVA (trabajar en grupo).

Elaboracién de contenidos por equipos o grupos. Las fases del trabajo en grupo seran:
Busqueda de la informacidn y recogida de datos.

Colegios Oficiales (de Arquitectos, de Ingenieros, etc.).

Paginas Web’s de fabricantes de materiales en Internet.

Ferias de la construccion.

Anilisis de los mismos.

Sintesis.

Exposicion al resto de compafieros.

PRACTICA (ejercicios y supuestos).

Se propondran ejercicios y casos practicos ajustados lo mas posible a la practica empresarial,

para su resolucion individual.

Solucién de los ejercicios en el aula: podra ser por parte del profesor o de los alumnos. Se
discutirdn los supuestos que puedan presentar diferentes soluciones. Se propondran ejercicios

practicos de caracter interdisciplinar que integren los diferentes conocimientos que se imparten.

La mayoria de las practicas se haran en el taller, habilitado fuera del recinto del instituto,



CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FP

IES LES. AENOR AENOR
Junta de Andalucia ALYANUB — a
Alyanub

aunque algunas se realizaran en la zona exterior del instituto, como patio y jardin.

En cuanto a las actividades que sean necesarias salir del recinto del Instituto por no disponer
de espacio suficiente dentro o por otros motivos como el no poder pintar con spray en el suelo o
realizar cualquier marca permanente, clavar estacas a distancias determinadas etc. no serd
necesario permiso alguno por no considerarse extraescolares y estar disefiadas dentro de esta

programacion para poder realizar prdcticas reales.

RECURSOS Y MATERIALES.

Se podran utilizar todos los recursos disponibles en el aula y taller y en el almacén de practicas
teniendo siempre en cuenta las normas de funcionamiento. Se pone a disposicién del alumnado los
libros y proyectos, herramientas y medios auxiliares que se encuentran en los distintos armarios.

Asimismo, se pretende que haya acceso a Internet para utilizarlo como fuente de informacién.

El uso de los dispositivos de impresion, asi como de los materiales consumibles (formatos,

folios, cartuchos de tinta...) requiere el permiso previo del profesor

BIBLIOGRAFIA.

1: “Proyecto intermodular” Ediciones EO

6. ELEMENTOS TRANSVERSALES.

En el RD 362/2004 de 5 de marzo no se establece especificamente la estructuracion de temas
transversales en la Formacion Profesional especifica, pero en la introduccién se dice: ”Los titulos de
formacidén profesional se ordenan en familias profesionales, y las ensefanzas conducentes a su
obtencidén se estructuran en ciclos formativos compuestos por mddulos formativos del catalogo
modular de formacion profesional y otros de interés para la cualificacién de las personas y su
insercion en el sistema productivo, todo ello, en el entorno de la nueva sociedad del conocimiento,

tales como la orientacion y las relaciones laborales, la prevenciéon de riesgos laborales, las
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tecnologias de la informacidn y la comunicacién, los idiomas de los paises de la Unidén Europeay la

creacion y gestion de empresas.”
Por lo tanto, en las unidades que asi lo permitan se trataran temas relacionados con:

e Las nuevas tecnologias: haciendo uso del ordenador en la croquizacién, buscando
informacién, mostrando programas informaticos de disefio, utilizando los equipos
topograficos....

o Seguridad y salud en el trabajo: Para asimilar conceptos bdsicos, obtener conocimientos
sobre condiciones de trabajo y factores de riesgo, poseer conocimientos para utilizar
equipos y materiales de una forma segura.

e Fomento del espiritu emprendedor: dando ejemplos o visitando oficinas u obras donde
se vea la evolucién de las personas que han creado la empresa y la posibilidad de hacer
lo mismo.

e Educacion ambiental: Relacionada con el tema de abastecimientos e instalaciones,
consumo de agua, electricidad, gas, el alcantarillado, depuracién de agua, el tratamiento
de residuos sdlidos, ... y la normativa a aplicar en cada caso y siendo también
“ecoldgicos” intentando usar el papel solo lo imprescindible, y haciendo, siempre que se
pueda uso de soporte informatico para la digitalizaciéon de planos o de memoria de

proyectos.

® Educacidn para la paz (relacionada con la prevencion de conflictos): trabajando en equipos o
por parejas a lo largo de algunas unidades, y promoviendo actitudes de cooperacion,
solidaridad y tolerancia.

e Educacion para la igualdad de oportunidades para ambos sexos: considerando que el
perfil profesional del ciclo es el del sexo masculino, dar ejemplos de mujeres dedicadas
a este campo, potenciar el trabajo de las alumnas del mismo modo que el de los
alumnos, y presentar el caso de profesoras del centro, como algo que empieza a ser

habitual.
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