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1. INTRODUCCION. PROFESORADO.

PROFESORES DEL DEPARTAMENTO.

SITUACION
1 PROFESORES/AS ADMINISTRATIVA

GONZALO ALCANIZ DE LA FUENTE

Funcionario de carrera

JEFE DE DEPARTAMENTO Profesor de Secundaria

ANTONIO PALENZUELA NAVARRO
COORDINADOR DUAL

Funcionario interino

Profesor de Secundaria

José Maestro Aroca . .
Funcionario de carrera

Profesora de Secundaria

En este curso escolar, -como el anterior- se imparte el CFGM “Obras de Interior, Decoracién y
Rehabilitacién”, en la modalidad de FP Dual _ proyecto elaborado por el profesorado del IES Alyanub
y aprobado por la Conserjeria de Educacién. Siendo el IES ALYANUB (Vera) el Unico centro de la
provincia de Almeria dénde se puede cursar este ciclo formativo.

Las practicas en empresas -DUAL-para segundo curso se realizardn durante el segundo y
tercer trimestre, y para primer curso en el tercer trimestre.
Las practicas DUAL seran:
e En 22 curso: De martes a viernes
e En primer curso: De lunes a viernes

La modalidad de FP Dual combina los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en
el centro de formacion y se caracterizan por realizarse en régimen de alternancia entre el centro
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educativo y la empresa, con un numero de horas o dias de estancia de duracion variable entre el
centro de trabajo y en el centro educativo. El objetivo de esta modalidad pretende que la empresa y
el centro de formacion profesional estrechen sus vinculos, aunen esfuerzos y favorezcan una mayor
insercidn laboral del alumnado. Posibilita la simultaneidad, en el tiempo, de la formacion inicial y la
actividad laboral o las prdcticas en empresas, creando un nuevo concepto de la figura del alumnado
trabajador o aprendiz, como sintesis de la persona que enriquece su formacion alternando el estudio
y el trabajo en un campo profesional directamente relacionado con el titulo de formacion profesional
que estd cursando

(Ver proyecto Dual del Ciclo Formativo).

Descripcion de los médulos, su relevancia y sentido educativo.

PRIMER CURSO.

Particiones prefabricadas:

La competencia de la materia de particiones prefabricadas consiste en el estudio de medidas de
prevencion en riesgos laborales y proteccion medioambiental, la organizacién de los trabajos a
realizar junto a los replanteos previos, la realizacién de particiones prefabricadas con placas de
cartén yeso y de trasdosados, cumpliendo las condiciones y plazos establecidos, asi como las
prescripciones de calidad, seguridad y medio ambiente.

Revestimientos continuos:

La competencia de la materia de revestimientos continuos recoge desde la organizacién del tajo en
obra para la realizacién de enfoscados, guarnecidos, revocos, enlucidos y morteros especiales hasta
la utilizacion de medios y técnicas especificas cumpliendo las condiciones de calidad y atendiendo a
las normas de prevencidn de riesgos laborables.

Solados, alicatados y chapados

La competencia de la materia de solados, alicatados y chapados recoge desde la organizacion del
trabajo, el replanteo para la colocacion de piezas a la colocacion de los mismas resolviendo juntas y
encuentros teniendo siempre en cuenta las normas de prevencion de riesgos laborales y de
proteccién ambiental.

Construccion.

La competencia de la materia de Construccién recoge la identificacion de diversas tipologias de
obras de construccién, agentes de la construccién, profesionales, oficios, materiales, asi como
relacionar la documentacién de un proyecto.

Interpretacion de planos.
La competencia de esta materia recoge desde la representacion de croquis, vistas, detalles, etc., a

la identificacion de obras de cimentacidn y estructuras, pasando por la identificacion de planos.

Digitalizacion aplicada a los sectores productivos:



, IES Al b AENOR AENOR
Junta de Andalucia yand &'” O &

o ’ i : o
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional ALYANUB :::Aum

SEGUNDO CURSO.

Mamparas y suelos técnicos

La competencia de la materia mamparas y suelos técnicos recoge desde las operaciones de
instalacidon, montaje de la estructura de los soportes hasta el acondicionamiento de los espacios
segun lo establecido en planos y documentacion técnica cumpliendo siempre con las normas de
prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental.

Pintura decorativa en construccion.

La competencia de esta materia recoge la identificacion de espacios constructivos, aplicacién de
pinturas, esmaltes, barnices, mezclas, asi como medir y valorar unidades de obra —realizando
calculos de mediciones y costes.

Organizacion:

La competencia de la materia de organizacién de trabajos de interior, decoracién y rehabilitacién
consiste en el analisis del proyecto, la planificacidon y organizacion de los tajos, la elaboracion de
presupuestos de los trabajos y la identificacién de riesgos junto a la aplicacién de medidas de
calidad, seguridad y medio ambiente.

Revestimientos ligeros:

La competencia de la materia de revestimientos ligeros consiste en la organizacion de los trabajos,
el replanteo en obra, y la colocacién de elementos en rollos, placas y planchas ligeras, la
identificacion de riesgos laborales y la aplicacion de medidas de calidad, seguridad y medio
ambiente.

Techos suspendidos:

La competencia de la materia de techos suspendidos consiste en la organizacidn de los trabajos, la
realizacion de trabajos de replanteo y la instalacidn de techos continuos de yeso laminado mediante
perfileria oculta, techos desmontables de placas y escayola y el estudio de medidas de prevencién
en riesgos laborales y proteccién medioambiental.

Sistemas constructivos:

Este curso aborda la adaptacion del sector de la construccion con nuevas tecnologias,
fundamentales para la precisiéon en proyectos. Ademas, refuerza el conocimiento sobre sistemas
constructivos de edificios (estructuras, cerramientos, cubiertas, instalaciones y acabados) para
consolidar las bases técnicas necesarias en proyectos de rehabilitacién y decoracion.
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PRIMER CURSO.
Moddulos en alternancia con el Centro y la Empresa:
Todos los mddulos (Ver Proyecto Dual).

SEGUNDO CURSO.
Moddulos en alternancia con el Centro y la Empresa:
Todos los mdédulos menos Proyecto Intermodular. (Ver Proyecto Dual).

® Formacion inicial en el I.E.S. ALYANUB.
. Primer y segundo trimestre del curso en 12 OID.
. Primer trimestre del curso en 22 OID.

® formaciodn en alternancia en las empresas para 22 OID, en el Sequndo y tercer trimestre.

o Asistencia del alumnado a la empresa: De martes a viernes.
o Asistencia del alumnado al centro: lunes.

e Formacion en las empresas para 12 OID, en el tercer trimestre.
o Asistencia del alumnado a la empresa: De lunes a viernes.

Excepcionalmente se ha previsto una empresa para dos alumnos. No hay rotaciones de
alumnado durante el periodo establecido.

El titulo de Técnico en Obras de Interior, Decoracion y Rehabilitacién queda identificado por los
siguientes elementos:

® Denominacién: Obras de Interior, Decoracién y Rehabilitacion.

# Nivel: Formacion Profesional de Grado Medio.

# Modalidad Dual (1201D)/ (2201D).

& Duracion: 2.000 horas.

® Familia Profesional: Edificacion y Obra Civil.

& Referente europeo: CINE-3b (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion).
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& Técnico en Obras de Interior, Decoracion y Rehabilitacion
ORDEN de 12 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Obras de Interior, Decoracion y
Rehabilitacion (BOJA 24-04-2013). (2000 horas) (Desarrolla el Real Decreto
1689/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico en
Obras de Interior, Decoracion y Rehabilitacidon y sustituye en Andalucia al titulo
de Técnico en Acabados de Construccion regulado por el Decreto 18/1995).

2. DISTRIBUCION DE GRUPOS, MODULOS Y TUTORIAS.

PROFESORES Y MODULOS DEL DEPARTAMENTO.

2 PROFESORES/AS 3 MODULOS
GONZALO ALCANIZ DE LA FUENTE

JEFE DE DEPARTAMENTO CONSTRUCCION (19)

TECHOS SUSPENDIDOS (29)

SISTEMAS CONSTRUCTIVOS (29)

PROYECTO INTERMODULAR (29)
ORGANIZACION EN EL TRABAJO (29)

ANTONIO PALENZUELA NAVARRO REVESTIMIENTOS CONTINUOS (19)

INTERPRETACION DE PLANOS (19)

0
TUTOR DE 12 OID SAC (19)

MST (29)

DIGITALIZACION (12)

José Maestro Aroca PINTURA DECORATIVA (29)
TUTOR DE 22 OID

REVESTIMIENTOS LIGEROS (29)

PARTICIONES PREFABRICADAS (19)

3. REGLAS DE FUNCIONAMIENTO.

3.1 3.1 Plan de reuniones:


http://www.adideandalucia.es/fp/andalucia/loe/O_12_03_2013_T_Rehabilitacion.pdf
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Los profesores de este Departamento se reuniran en Reunién de Departamento los martes
de 17,30 h a 18,30 h. Fuera de este horario cuando los miembros del departamento lo estimen
oportuno para reuniones de tipo extraordinario.

Anterior y posteriormente a cada evaluacién habra una reunidn con objeto de obtener una
valoracion previa y posterior de los resultados académicos.

3.2 3.2 Distribuciones de aulas especificas

Las aulas en las que se imparten las clases del Ciclo Formativo de Obras de Interior,
Decoracién y Rehabilitacidon se ubican en la segunda planta, correspondiendo el aula A-18 para
segundo curso y el aula A-2.15 para primero. Se estima conveniente que tanto 12 como 292 curso
cuenten con aulas propias con el fin de optimizar recursos y ganar en organizaciéon, aunque el taller-
almacén de priacticas sera el mismo para ambos cursos.

Real Decreto 1689/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Obras
de Interior, Decoracion y Rehabilitacion y se fijan sus ensefianzas minimas en su anexo |Il.

ANEXO Il

Espacios

-Espacio Formativo.

-Aula polivalente.

-Taller de técnicas de construccion.
-Taller de acabados de construccidn.
-Almacén.

Y en la normativa autondmica Orden de 12 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Obras de Interior, Decoracion y Rehabilitacion. Dice
entre otras cosas en su Articulo 11. Espacios y equipamientos. Los espacios dispondran de la
superficie necesaria y suficiente para desarrollar las actividades de ensefianza que se deriven de los
resultados de aprendizaje de cada uno de los mddulos profesionales que se imparten en cada uno
de los espacios.

Disponemos de permiso por parte del Ayuntamiento de Vera para utilizar el local del
Ayuntamiento, anejo a la oficina de inmigracidn, en la Avenida de las Naciones n2 31 (Vera) como
en cursos anteriores, para la realizacién de practicas de mayor envergadura, acopio de materiales
pesados y herramientas de mayores dimensiones. En dicho local, se realizaran clases practicas en
horario escolar, siendo estas, actividades escolares. Ademas, se podran seguir ejecutando practicas
en el almacén del Centro y que ya se pudo utilizar para tal fin el curso pasado, y estar disefiadas
dentro de esta programacidn para poder realizar practicas reales.
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Habrd dias en los que ambos cursos coincidan en el taller, por lo que habra que estudiar
previamente a la ejecucién de las actividades la distribuciéon de las diferentes practicas de cada
modulo.

También se considera necesario un espacio fisico para celebrar las reuniones del
Departamento, guardar material, preparar de clases, etc.

3.3 3.3 Adquisicion de nuevo material.

LA DOTACION DE MATERIAL Y HERRAMIENTAS DE TALLER, ACTUALMENTE ES ESCASA. SE TIENE
AQUELLA QUE EL ORGANISMO DE “EMPLEO” NOS CEDIO EN EL CURSO _2014/15_ COMO
PRESTAMO. LA RELACION DE ESTE MATERIAL QUEDA INVENTARIADO EN LA DOCUMENTACION DEL
DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION.

Mientras tanto el departamento se hard cargo de las compras necesarias para poder iniciar las
actividades de los mdédulos _220ID_ y 120ID que se hace necesario ampliar mas equipamiento.

3.4 Utilizacion de recursos.

Este Departamento tiene como objetivo optimizar los recursos para conseguir un buen
funcionamiento del mismo y por ende de la formacion de los alumnos/as.

Todo el material didactico y recursos informaticos ya sean software, hardware pertenecian
al Ciclo de grado superior “Proyectos de Edificacion” que en afios anteriores estaba implantado en
este Centro, este se dejo de impartir por motivos de la crisis laboral en el sector de la Construccién.
Dichos recursos didacticos se siguen utilizando por pertenecer ambos ciclos al departamento de
Construccién, familia profesional de “Edificacion y Obra Civil”.

Contamos con una instalacidén en red local en las dos aulas que disponemos. Ademas, se
cuenta con una cortadora de planos, un plotter y una impresora de carro ancho (formato A3) y una
mesa de dibujo que se ha bajado al almacén del Centro.

4. LINEAS DE ACTUACION DEL DEPARTAMENTO. OBJETIVOS DEL CENTRO.

4.1 Objetivos del departamento en relacion con el plan de centro.
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OBJETIVOS GENERALES

ACCIONES, ESTRATEGIAS Y/O
ACTIVIDADES PARA LA CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS

1. Convivir dentro de la comunidad educativa
mostrando empatia y respeto hacia los demds,
y desarrollar prdcticas comunicativas que
posibiliten dicha convivencia.

Proyecto Escuela Espacio de Paz

Proyecto Cibermanagers

- Plan de Igualdad de Género en Educacién
- Proyecto Cibermanagers

2. Andlizar y comprender los grandes
problemas medioambientales y sociales a los
que se enfrenta el mundo en el s. XXI
integrando saberes de las distintas materias y
enfocando estos problemas globales desde el
punto de vista del entorno del centro.

Se concienciard al alumnado en el aula sobre
el
consumo moderado de papel y se supervisara
la
correcta utilizacién de las papeleras para su
recogida y posterior reciclado.
- Programa Ecodelegados.
- Concurso Aulas limpias.

- Programa Aldea (CIMA)

3. Comprender de forma critica textos en
cualquier soporte y en las distintas lenguas que
se utilizan en el centro, sobre todo, los textos de
los medios de comunicacion para convertir la
informacion en conocimiento y evitar la
manipulacion informativa.

A diario en las actividades de aula.

Potenciar desde todas las ANL la expresidon
oral

haciendo lectura y/o debate en clase del
contenido

de la revista digital de afios anteriores o de
otros

articulos de interés, una vez al mes.

- Plan de lectura diaria.

- Bibliotecas Escolares.

- Proyecto Bilinglie.

- Erasmus+

4. Aprender a pensar utilizando los métodos
propios de las ciencias y, en definitiva, ser
capaz de regular los aprendizajes tanto en la
realizacion de tareas concretas, como en la
planificacion a medio y largo plazo de dichos
aprendizajes.

Proyecto Aldea.
- Proyecto Huertos Escolares (CIMA)
- Ajedrez en la Escuela (CIMA)

5. Desarrollar un repertorio comunicativo en
las distintas lenguas que se emplean en el
centro que permita comprender y producir los
textos propios que se emplean en las distintas
materias.

Proyecto Bilinglie.

- Erasmus +

- Plan de lectura diaria.
- Bibliotecas Escolares.
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6. Utilizar de forma critica las nuevas|Se fomentard el buen uso de las herramientas
tecnologias como una herramienta para|de

buscar, organizar y comunicar informacion, y|comunicacion social, procurando que
para resolver problemas de la vida cotidiana o|nuestros

relacionados con la gestion del centro. alumnos estén bien advertidos de los riesgos
que

conlleva un deficiente uso de las
recomendaciones

de seguridad en internet.

- Proyecto TDE.

- Proyecto Cibermanagers.

- Proyecto CompDigEducativa.

5. OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA O DE LAS ENSENANZAS
CORRESPONDIENTES.

3.4 5.1. Objetivos concretos y actividades del departamento.

5.1.1 Objetivos del ciclo de grado medio Técnico en Obras de Interior, Decoracion y
Rehabilitacion:

La competencia general de este titulo consiste en organizar y ejecutar los acabados de
construccidon en obra nueva, reforma y rehabilitacién, realizando suelos, particiones y techos,
mediante la instalacién de paneles o piezas prefabricadas, la colocacién de placas o ldminas, la
aplicacion de revestimientos continuos y la pintura de superficies, cumpliendo las condiciones y
plazos establecidos, asi como las prescripciones de calidad, seguridad y medio ambiente.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:
.. Los procesos de ejecucidn de proyectos de nueva construccion.
.. Los proyectos de reforma, rehabilitacién y restauracion de construcciones existentes.

Relacion de Cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales segun el articulo 8 de la Ley Orgénica 5/2002 de 19 de junio, incluidas
en el titulo:

Cualificaciones Profesionales completas:

a) Instalacion de placa de yeso laminado y falsos techos EOC583_2 (Real Decreto 1548/2011,
de 31 de octubre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

10
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= UC1903_1: Realizar operaciones basicas en instalacion de placa de yeso
laminado.

» UC1920_2: Instalar tabiques y trasdosados autoportantes de placa de yeso
laminado.

» UC1921_2: Instalar sistemas de falsos techos.

» UC1922_2: Tratar juntas entre placas de yeso laminado.

» UC1923_2: Organizar trabajos de instalacién de placa de yeso laminado y falsos
techos.

» UC1360_2: Controlar a nivel basico riesgos en construccion.

b) Instalacién de sistemas técnicos de pavimentos, empanelados y mamparas EOC584_2
(Real Decreto 1548/2011, de 31 de octubre), que comprende las siguientes unidades de
competencia:

e UC0871_1:Sanear y regularizar soportes para revestimiento en construccion.

e UC1902_1: Instalar pavimentos ligeros con apoyo continuo. UC1924_2: Instalar
pavimentos elevados registrables.

e UC1925 2:Instalar mamparas y empanelados técnicos desmontables.

e UC1360_2: Controlar a nivel bésico riesgos en construccién.

c) Pintura decorativa en construccién EOC587_2 (Real Decreto 1548/2011, de 31 de
octubre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0871_1: Sanear y regularizar soportes para revestimiento en construccion.

UC0873_1: Aplicar imprimaciones y pinturas protectoras en construccién.

UC1933_2: Realizar revestimientos murales en papel, fibra de vidrio y vinilicos.

UC1934_2: Realizar acabados decorativos de pintura en construccion.

UC1935_2: Organizar trabajos de pintura en construccion.

UC1360_2: Controlar a nivel basico riesgos en construccién.

Cualificaciones Profesionales incompletas:

a) Revestimientos con pastas y morteros en construccién EOC589 2 (Real Decreto
1548/2011, de 31 de octubre):
e UC1939 2: Revestir mediante mortero monocapa, revoco y enlucido.
e UC1940 2: Revestir mediante pastas y morteros especiales de aislamiento,
impermeabilizacién y reparacién.
e UC1941 2: Organizar trabajos de revestimientos continuos conglomerados y
rigidos modulares en construccion.
b) Revestimientos con piezas rigidas por adherencia en construccién EOC590_ 2 (Real
Decreto 1548/2011, de 31 de octubre):
e UC1942 2: Ejecutar alicatados y chapados.
e UC1943 2: Ejecutar solados con piezas rigidas.

Entorno profesional:

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el sector de la construccion, en

11
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pequefias, medianas y grandes empresas constructoras y en Administraciones Publicas, ya sea
por cuenta ajena o propia, desarrollando trabajos de obras de interior y decoracion para la
construccidn, rehabilitacién, mantenimiento y reforma en edificacién y obra civil. Las
ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

- Jefa o jefe de equipo de revestimientos con pastas y morteros.

- Jefa o jefe de equipo y/o encargado de alicatadores y soladores.

- Jefa o jefe de equipo de instaladores de sistemas prefabricados de yeso laminado o falsos
techos.

- Jefa o jefe de equipo y/o encargado de pintores y empapeladores.

- Aplicadora o aplicador de revestimientos continuos de fachadas.

- Revocadora o revocador de construccion.

- Alicatadora-soladora o alicatador-soldador.

- Instaladora o instalador de placa de yeso laminado.

- Instaladora o instalador de falsos techos.

- Juntero de placa de yeso laminado.

- Colocadora o colocador de prefabricados ligeros en construccion.

- Colocadora o colocador de pavimentos ligeros, en general.

- Colocadora o colocador de moqueta.

- Colocadora o colocador de pavimentos elevados registrables.

- Instaladoras o instaladores de sistemas de mamparas y empanelados técnicos.

- Pintora pintor y/o empapeladora empapelador.

- Pintora o pintor de interiores.

- Pintora o pintor decorador de interiores.

- Pintora o pintor de obra.

- Pintora o pintor de fachadas de edificacién

Con él titulo de formacion profesional de Técnico en Obras de Interior, Decoracién vy
Rehabilitacién” se debe adquirir la competencia general de: intervenir en los proyectos de
edificacion y obra civil, realizando o coordinando sus desarrollos, y auxiliar a la ejecucion,
realizando el seguimiento de la planificacion.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo
gue se relacionan a continuacion:

a) Replantear y colocar placas prefabricadas, cumpliendo las condiciones de fijacién, planeidad
y acabado final para realizar particiones y trasdosados.

b) Instalar elementos de sustentacidn, tirantes, perfiles y placas, controlando especificaciones
de posicidn, planeidad y acabado para realizar techos suspendidos.

c) Montar soportes, perfiles, piezas de pavimentacion y registros, garantizando la adecuada
disposicion de sus elementos, planeidad y acabado final para instalar suelos técnicos.

h) Replantear y realizar trabajos de solados con piezas rigidas, chapados y alicatado,
garantizando la planeidad y la adecuada disposicion de las juntas para revestir paramentos
horizontales y verticales.

i) Asignar y distribuir los procesos, materiales, recursos humanos, medios y equipos,
cumpliendo los objetivos fijados en la planificacién en las condiciones de seguridad establecidas
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para organizar la ejecucién de obras de interior, decoracidn y rehabilitacion.

j) Medir y valorar unidades de obra, realizando cdlculos de mediciones y costes para
presupuestar obras de interior, decoracion y rehabilitacion.

k) Identificar y croquizar elementos y espacios constructivos, obteniendo dimensiones para
interpretar planos de construccion.

m) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de la comunicacion y de la informacién para aprender y actualizar sus conocimientos,
reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes
situaciones profesionales y laborales.

) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en
el desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma responsable las incidencias de su
actividad.

o) Aplicar técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

g) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al
“disefio para todos”.

6. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS GENERALES POR NIVELES.

“La metodologia didactica de la formacién profesional promovera en el alumnado, mediante la
necesaria integracion de los contenidos cientificos, tecnoldgicos y organizativos de esta ensefianza,
una vision global y coordinada de los procesos productivos en los que debe intervenir”.

Del estudio de las capacidades terminales y de sus correspondientes criterios de evaluacion,
contrastados con la observacién de los elementos de capacidad profesional descritos para este
Titulo profesional, se reduce que el aprendizaje debe basarse en el saber hacer, y que el contenido
organizador del mismo debe, por lo tanto, definirse en torno a los procesos reales de trabajo.

En consecuencia, con todo lo anterior, en las Unidades de Trabajo programadas para cada
Modulo se unen con un enfoque interdisciplinar: conceptos, técnicas, métodos y procedimientos
gue estan relacionados, en muchos casos, con diferentes disciplinas establecidas en el campo de la
doctrina social y cientifica (rompiéndose aqui necesariamente esa Unidad doctrinal) para integrarse
en las funciones y proceso del trabajo marcados por los elementos de la competencia profesional
(definidos para cada Mdodulo) formando todo ellos los contenidos del desarrollo curricular de estos
Modulos profesionales.

El proceso de ensefianza-aprendizaje, (lejos de las clases magistrales y del dictado de apuntes)
se ha programado, fundamentalmente, basandose en la realizacién de una serie de actividades de
aprendizaje (de forma individual y/o en grupos) que pretende propiciar la iniciativa del alumnado y
el proceso de autoaprendizaje desarrollando capacidades de compresion y analisis, de relacion y de
blsqueda y manejo de la informacién que intentan, ademas, conectar el aula con el mundo real, las
empresas, profesionales y organismos que conforman el entorno profesional y de trabajo del
técnico que se quiere formar. Complementandose estas actividades con seminarios y explicaciones
del profesor, y con exposiciones y debates de los alumnos/as.

Se aplicaran una serie de técnicas de estudio tendentes a crear un método de trabajo activo, en
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la medida que sea posible. En primera fase la intervencién del profesor ha de ser mas notable, ya
gue es necesario impartir unos conocimientos bdsicos antes de su aplicacién practica. Una vez
adquiridos estos conocimientos tedricos-practicos trataremos de ver su aplicacién en la actividad
de la empresa, viendo toda la documentacidn necesaria que esté relacionada, asi como las técnicas
de célculo, informaticas, etc. Para que el alumno/a se sitle en el marco empresarial deberd de
buscar, con la orientacion del profesor, la documentacidon necesaria visitando Empresas, Estudios
de Decoracién de Interior, Arquitectura, Obras, etc.

Para conseguir este fin tendrda que existir una relacion directa con los demas mddulos
profesionales de este Ciclo Formativo.

Por lo tanto, esta metodologia lleva implicito:

- Un incremento notable del protagonismo del alumno/a, ya que ha de ser participativa su
intervencion.

- El profesor debe presentar un papel mas bien de orientador o corregidor.

- Tratarde que el alumno/a busque respuestas a los interrogantes que le planteen los trabajos
gue esté realizando, bajo la orientacién del profesor y utilizando la bibliografia recomendada.

Los alumnos/as tendran asignado un tutor docente para el seguimiento y evaluacion de la
Formacién DUAL en empresas. De igual forma, el centro de trabajo designara un tutor laboral que
asesorara y orientarda el alumnado en la realizacion de las actividades formativas programadas e
informara al tutor docente sobre el grado de cumplimientos del programa formativo y competencia
mostrada por el alumno/a en las situaciones de trabajo.

7. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

En coordinacién con la Vicedireccion, con el Departamento de Orientacion y el de
Actividades Extraescolares, se pretenden realizar alguna actividad como pudieran ser cualquiera de
las siguientes visitas y/o actividades:

14
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Actividad extraescolar del Departamento de Construccion

120ID-220ID. Trimestre.

> Visita al centro de gestiéon ambiental y de residuos en Vera
gestionado por la Consejeria de Turismo Medio Ambiente y ler.Trimestre
Politica Territorial. Ayuntamiento de Vera.

> Curso de Prevencion de Riesgos Laborales impartido por la
Fundacidn Laboral de la Construccidon para los alumnos de
primer curso

> Visita a la Feria de la Construccién en Granada ler.Trimestre

» Ceramica “El puntas” en Albox. ler. / 29. Trimestre

> Fundacion laboral de la construccion en Almeria y/o Granada
para conocer in situ medidas de seguridad en obras. 22 Trimestre

> Visita al Centro Tecnolégico de la Piedra en Macael y la ler. /29 Trimestre
Escuela del Marmol de Fines.

> Visita a la Geoda de Pulpi (Almeria) ler./ 29. Trimestre

» Construmat :www.construmat.com 29Trimestre

> Visita a la fabrica de yesos, cementos_ YEDESA, HOLCIM. 29Trimestre
Canteras de marmol travertino en Albox

> Fabrica de marmol Consentino. 29%Trimestre

> Visita al Castillo de Lorca y Centro de Interpretacion. Edificios ler. /22, Trimestre
arquitectoénicos de interés.

> Visita al Castillo de Gergal y Centro de Interpretacién. Edificios ler. /22, Trimestre
arquitectonicos de interés.

> Visita a otros centros educativos donde se imparta el Ciclo,
concretamente al centro de IES la Rosaleda en Malaga para
hacer un dia de convivencia e intercambio de ideas con los ler./ 29. Trimestre
alumnos que alli cursan éste mismo grado.

> Realizar la presentacion del CFGM en la Feria de PF en Cuevas
del Almanzora que se realiza en el 3er trimestre para ofertar ler. /29 Trimestre
el Ciclo para afos posteriores.

> Obras en ejecucion de la zona de Veray Comarca. Alolargo| Alolargo delcurso
del curso

> Visita a cualquier evento sobre asuntos de interés para la

especialidad que se realice en la comarca (demostraciones,
ferias, exposiciones, visitas a obras, etc.)

A lo largo del curso
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> En general, se realizaran visitas relacionadas con el Ciclo
formativo OID a diferentes empresas que aun estdn sin Alo largo del curso
determinar.

Debido a la imposibilidad por parte de los distintos organismos y empresas de fijar con mucha
antelaciéon un calendario concreto de visitas y en funcidn del ritmo de las clases tedricas, nos es
imposible especificar los dias en que se realizardn algunas de las visitas programadas. Por ello, a
medida que se vayan conociendo los dias se irdan comunicando.

8. ACTIVIDADES PARA PEQUENOS GRUPOS.

® Describir como podria ser la cimentacion de tu instituto. Decir el tipo de cimentacion, los
elementos de que consta y realizar unas secciones de dichos elementos constructivos.

® Describir la composicion del cerramiento exterior de tu aula. Decir el tipo de cerramiento,
espesor, materiales, camara de aire, capas de mortero, etc. Realizar una seccién del
cerramiento.

® Realizar con el programa AutoCad la planta de tu instituto y el alzado y perfil de la cantina

del mismo.

9. FORMACION DEL PROFESORADO.

Las actividades que se prevén son:

o MasterClass por parte de la empresa Placo sobre “colocacion de placas de yeso
laminado en paredes y techos”, colaboradora con el Proyecto Dual.

o Se procurard atender a la formacidon del profesorado solicitando al CEP los cursos
técnicos de perfeccionamiento que se consideren necesarios y acudiendo a aquellos que
convoque la Junta y que puedan servirnos para nuestra practica docente.

10.EVALUACION POR NIVELES.

10.1.- Criterios Generales de Centro.
1. Criterio comun para la obtencién de las calificaciones, el redondeo:
® En ESO, Bachillerato y Ciclos, se redondeard obligatoriamente a partir del 5 en adelante y desde

0,5. Cada profesor/a puede decidir si redondea o trunca entre 0,5y 4,5.

2. Se establece un documento “Normas de presentacion de trabajos” con unos principios comunes
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para todo el centro.
3. Para Bachillerato, las mismas materias del mismo nivel con profesorado diferente tendran los
mismos examenes por trimestres y finales.
4. Todos los departamentos permitiran la subida de nota entre las siguientes opciones:
® Al presentarse a subir nota, si ésta es inferior a la obtenida anteriormente con una diferencia
de 3 puntos, se le quitardn a la nota que tenia antes de presentarse, de manera que si un
alumno/a tenia un 9y en la subida de nota obtiene un 7 se le mantiene el 9 pero si obtiene

un 6 (al haber diferencia de 3 puntos) se le pondrd un 6 y en caso de suspender un 5.

5. Pérdida del derecho a evaluacidén continua en Ciclos Formativos:

En virtud del articulo 2.4, de la Orden de 18 de septiembre de 2025, se ha establecido por el
departamento que la evaluacién continua de los aprendizajes requerira la asistencia regular y
obligatoria (tanto en el centro docente como en la fase de formaciéon en empresa u organismo
equiparado), de al menos el 80% de la duracion total de cada uno de los mddulos profesionales.

El alumnado que tenga el 20% o mas de faltas no justificadas en el mdédulo, perdera la evaluacién
continua en el mismo. Esto no le privara de su derecho de asistencia a clase en lo que le reste de
curso, ni tampoco le privara de su derecho a hacer todos los ejercicios, tareas, pruebas objetivas y
demas instrumentos que haga el alumnado que no haya perdido el derecho a la evaluacién continua.
Estos ejercicios, tareas, pruebas y demas instrumentos no seran calificados en Séneca, como
consecuencia de la pérdida del derecho a la evaluacion continua.

En su lugar el alumnado en esta situacion obtendra su nota de la siguiente manera:
50% de una o varias pruebas objetivas.
50% de uno o varios trabajos sobre la materia.

Entre la prueba/as objetivas y el trabajo/os se deben tratar todos los Resultados de Aprendizaje
que el alumno/a no haya superado hasta el momento.

Estas pruebas o trabajos se llevaran a cabo en las semanas de recuperacién de la 12 evaluacion
final (finales de mayo) asi como en el periodo comprendido entre la 12 y la 22 evaluacién final
(Junio).

6. Para Todos los niveles: Penalizaciones por faltas de ortografia:
En todos los instrumentos de calificacion escritos se restara hasta un maximo de 1 punto sobre
10, por faltas de ortografia de la siguiente forma: -0,1 por tildes y -0,15 para el resto de las faltas.
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10.2.- Criterios de Calificacion por niveles.
En este Ciclo Formativo se evaluara por Resultados de Aprendizaje (R.A.).de acuerdo a la

ponderacidn que se detallard mas adelante y tendran EVALUACION CONTINUA.

1. EVALUACION CONTINUA.

La evaluacién continua quiere decir que se debe asistir regularmente a clase y participar en las

actividades lectivas de los distintos mddulos profesionales para ser evaluado. En las modalidades
semipresencial y a distancia (si se diera el caso) se debe participar activamente en la plataforma de
teleformacion, realizar las tareas encomendadas en los plazos previstos y superar las pruebas de
evaluacién finales. La evaluacidon continua garantiza que la calificaciéon final de cada mddulo
profesional sera el resultado del trabajo continuado a lo largo de todo el curso y no sélo del

resultado de un examen final.

e La evaluacidn continua es un derecho, pero también impone obligaciones. El profesorado de los
diferentes modulos tendrd establecido, antes del inicio de cada curso, las obligaciones del
alumnado, los criterios de asistencia, las actividades... sin los cuales perderia el derecho a la

evaluacién continua y la forma en la que serd evaluado si se llega a este caso extremo.

* También se debe tener en cuenta que, si se falta reiteradamente a clase, el centro docente puede
dar de baja de oficio, perder el derecho a asistir a clase y a examinarme, y la plaza sera ocupada por

otro alumno o alumna.

2. COMO SE CALIFICAN LOS MODULOS.

e Los mddulos profesionales de FP se califican numéricamente de 1 a 10 sin decimales, siendo
necesario obtener una calificacion de 5 o superior para superar cada mddulo profesional.
Los médulos profesionales convalidados se califican con la etiqueta “Convalidado". Los médulos
profesionales en los que no haya sido posible evaluar al alumnado sin existir un motivo justificado,
se califican como “No evaluado”.

* Una vez superados todos los mdédulos profesionales, la calificacion final del ciclo formativo se

obtiene, calculando la media aritmética (con dos decimales) de las calificaciones finales en cada
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modulo profesional.

* Si la calificacidn final es igual o superior a 9 se puede obtener “Matricula de Honor”. El equipo de
profesores es el que debe realizar la propuesta, valorando el rendimiento y evolucidn y teniendo en
cuenta que el nimero de matriculas de honor no puede ser superior al 5% de alumnos que obtienen

el titulo en cada curso escolar.

Para evaluar cada médulo se tendran en cuenta las capacidades terminales como expresion de

los Resultados de Aprendizaje (R.A.) que deben ser alcanzados por los alumnos/as en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Para todos los médulos duales, los criterios que se evaluaran en la empresa se evaluaran por los
tutores de empresa mediante actividades que se encuentran indicadas en cada programacion
didactica. Para todas ellas se ha elaborado la siguiente RUBRICA comtn:

LA EMPRESA NO VERA LA NOTA: esa fila se dejard en blanco para que la empresa marque la X donde

considere

ACTIVIDAD:

Marcar una cruz donde corresponda

Rubrica Es Hace la tarea | Hace la tarea Hace la tarea | Hace la tarea
completamente | de forma de forma de forma de forma
incapaz de hacer | deficiente correcta con correcta sin correcta sin
la tarea y/o supervision. supervision. supervisién y
correctamente o | incompleta. es capaz de
no lo intenta. ensefiar a

otros.

Nota en Séneca 1 2,5 5 7,5 10

3.

PONDERACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE, POR MODULOS.

12 OID. Médulos:
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CONSTRUCCION.

R. A 1. Identifica las principales tipologias de obras de construccidn, relacionando los
procesos para su ejecucidn con sus caracteristicas basicas

R.A.2. Relaciona los documentos de un proyecto tipo con la funcidon que cumplen en el
proceso de construccion, identificando la informacidn relevante para la ejecucién

R.A.3. Caracteriza los agentes que intervienen en las obras de construccion, relacionando las
funciones que cumplen con sus atribuciones y responsabilidades

R.A.4. |dentifica profesionales y oficios que ejecutan trabajos de obras de edificacién,
relacionando los procesos constructivos en los que intervienen con las operaciones que
realizan.

R.A.5. Identifica profesionales y oficios que ejecutan trabajos de obra civil, relacionando los
procesos constructivos en los que intervienen con las operaciones que realizan.

R.A.6. Identifica los principales materiales empleados en construccion, relacionando sus

caracteristicas bdsicas con las aplicaciones y condiciones de uso.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PONDERACION en %
e R.A1l 16,66
e R.A.2 16,66
e R.A.3. 16,66
e R.AA4. 16,66
e R.AS. 16,66
e R.A.6. 16,7
TOTAL 100,00

INTERPRETACION DE PLANOS.

R.A.1. Representa elementos constructivos, croquizando a mano alzada vistas, detalles y
perspectivas.
R.A.2. Representa espacios construidos, elaborando croquis acotados a mano alzada de

plantas, alzados y cortes
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> R.A.3. Identifica elementos constructivos relacionados con obras de cimentacién y
estructuras de edificaciéon y obra civil, interpretando plantas, alzados, cortes y detalles,
obteniendo sus dimensiones y elaborando listados de despieces de armaduras

> R.A.4. |dentifica elementos constructivos relacionados con la envolvente y distribucion de
edificios, interpretando plantas, alzados, cortes y detalles, obteniendo sus dimensiones y
calculando longitudes, areas y voliumenes.

> R.A.5. Identifica elementos constructivos relacionados con terrenos, viales y obras de
urbanizacion, interpretando planos topograficos, obteniendo sus dimensiones y calculando
cotas y pendientes

> R.A.6. ldentifica elementos de las instalaciones y servicios referidos a los trabajos de
albaiileria y hormigdn, relacionando la simbologia de aplicacién con los elementos

representados.

> R.A.7. Obtiene informacién de los planos de construccién, consultando, editando e

imprimiendo datos mediante aplicaciones informaticas de disefio asistido por ordenador.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PONDERACION en %
e R.A1l 14,28
o R.A.2. 14,28
e R.A.3. 14,28
e R.AA4. 14,28
e R.AS. 14,28
e R.A.6. 14,28
e R.A.7. 14,32
TOTAL 100,00

PARTICIONES PREFABRICADAS.

> R.A.1l. Organiza tajos para la ejecucion de particiones con prefabricados, identificando los

trabajos que hay que realizar, acondicionando el tajo y seleccionando los recursos.
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> R.A.2. Replantea particiones prefabricadas, sefialando referencias y marcando su posicidn
sobre el paramento horizontal, de acuerdo con la documentacién grafica o las instrucciones
recibidas

> R.A.3. Monta estructuras de soporte, aplomando y nivelando montantes y canales y fijando
los mismos con la tornilleria especifica.

> R.A.4. Coloca placas prefabricadas, aplomando y nivelando las mismas vy fijandolas a la
estructura mediante la tornilleria especifica.

> R.A.5. Coloca trasdosados preparando los elementos de soporte, aplomando, nivelando y
fijando las placas mediante los procedimientos especificados en el sistema.

> R.A.6. Trata juntas entre placas prefabricadas, preparando y aplicando pastas y cintas y
garantizando la continuidad y planeidad de la superficie de union.

> R.A.7. Cumple las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental
relacionadas con los procesos de puesta en obra de la construccion de particiones

prefabricadas, identificando los riesgos asociados, las medidas y los equipos para

prevenirlos.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE PONDERACION en %
e R.A1 14,28
e R.A.2. 14,28
e R.A3. 14,28
e R.AA4. 14,28
e R.A.5. 14,28
e R.A.6. 14,28
e R.A.7. 14,32
TOTAL 100,00

SOLADOS, ALICATADOS Y CHAPADOS

> R.Al. Organiza el tajo de obra para la ejecucion de solados, alicatados y chapados,
identificando los trabajos que se van a realizar, acondicionando el tajo y seleccionando los

recursos.

22



IES Alyanub LES AENOR AENOR

Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional ALYANUB —

> R.A.2. Replantea la colocacidn de piezas, seleccionando el tipo de aparejo y la anchura de la

junta de colocaciéon, determinando las necesidades de conformado de piezas vy
comprobando su correcta ejecucion.

> R.A.3. Realiza solados, alicatados y chapados, fijando sus piezas con pastas, morteros,
adhesivos y/o elementos metalicos, y resolviendo juntas y encuentros.

> R.A.4. Realiza los trabajos de acabado de solados, alicatados y chapados, ejecutando el
rejuntado y realizando tratamientos y operaciones de limpieza

> R.A.5. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental
relacionadas con los procesos de ejecucién de solados, alicatados y chapados, identificando

los riesgos asociados, las medidas y los equipos para prevenirlos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PONDERACION en %
e R A1 20
e R.A.2. 20
e R.A3. 20
e R.AA4 20
e R.ALL. 20
TOTAL 100,00

REVESTIMIENTOS CONTINUOS.

> R.A.1. Organiza el tajo de obra para la ejecucién de trabajos de revestimientos continuos,
identificando los trabajos que hay que realizar, acondicionando el tajo y seleccionando los
recursos.

> R.A.2. Realiza enfoscados y guarnecidos a buena vista con pastas y morteros, identificando
tipologia, propiedades y aplicaciones, utilizando los medios y técnicas especificas vy
cumpliendo las condiciones de calidad.

> R.A.3. Ejecuta revocos, enlucidos y revestimientos maestreados con morteros identificando
tipologia, propiedades y aplicaciones, utilizando los medios y técnicas adecuadas y

cumpliendo las condiciones de calidad.
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> R.A.4. Realiza revestimientos mediante pastas y morteros especiales de aislamiento,
impermeabilizacién y reparacién, identificando tipologia, propiedades y aplicaciones,
utilizando los medios y técnicas adecuadas y cumpliendo las condiciones de calidad.

> R.A.5. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental
relacionadas con los procesos de realizacién de revestimientos continuos, identificando los

riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PONDERACION en %
e R.A1 20
e R.A.2 20
e R.A3. 20
e R.AA4 20
e R.AL. 20
TOTAL 100,00

22 0ID. Mddulos:

MAMPARAS Y SUELOS TECNICOS.

> R.A1. Organizalas operaciones de instalacién de mamparas, paneles autoportantes y suelos
técnicos, identificando las actividades que hay que realizar, acondicionando los espacios y
seleccionando los recursos.

> R.A.2. Replantea mamparas, paneles y suelos técnicos, identificando las referencias y
sefialando su posicion segun lo establecido en los planos de proyecto.

> R.A.3. Realiza particiones con mamparas y/o paneles autoportantes, aplicando los sistemas
de montaje y fijacidn establecidos en la documentacion técnica.

> R.A.4. Instala pavimentos elevados registrables sobre la estructura de soporte, aplicando
procedimientos de fijacién segln la documentacion técnica del sistema.

> R.A.5. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental
relacionadas con los procesos de instalacién de mamparas, paneles desmontables y suelos

técnicos, identificando los riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

24



IES Alyanub LES AENOR AENOR

A A o ormctnpesons -
RESULTADOS DE APRENDIZAJE PONDERACION en %
e R.A1 10
e R.A.2. 20
e R.A3. 25
e R.A4. 25
e R.AS. 20
TOTAL 100,00

PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCION

> R.A.1. Organiza el tajo de obra para la realizacion de acabados decorativos de pintura en
construccion, identificando los trabajos que hay que realizar, acondicionando el tajo y
seleccionando los recursos.

> R.A.2. Acondiciona superficies para trabajos de pintura, utilizando técnicas de limpieza,
decapado, rascado y sellado, entre otras y obteniendo las condiciones de regularidad y
adherencia requeridas.

> R.A.3. Realiza mezclas de componentes para pinturas, esmaltes y barnices, interpretando la
documentacion técnica de los fabricantes en las condiciones de calidad establecidas,
obteniendo el color, resistencia y consistencia especifica.

> R.A.4. Aplica pintura en superficies interiores y exteriores, empleando técnicas manuales y
equipos de proyeccion y consiguiendo los acabados establecidos.

> R.A.5. Aplica esmaltes y barnices en superficies y elementos de construccién, empleando
técnicas manuales y equipos de proyeccién y obteniendo el acabado especificado con la
calidad requerida.

> R.A.6. Realiza acabados de pintura decorativa y ornamentaciones en paramentos interiores
y exteriores, empleando técnicas, materiales y Utiles especificos, y consiguiendo la calidad
requerida.

> R.A.7. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental
relacionadas con los procesos de acabados decorativos de pintura, identificando los riesgos

asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE PONDERACION en %
e R.A1 14,28
e R.A.2. 14,28
e R.A3. 14,28
e R.AA4. 14,28
e R.A5. 14,28
e R.A.6. 14,28
e R.A.7. 14,32
TOTAL 100,00

REVESTIMIENTOS LIGEROS

> R. Al. Organiza el tajo de obra para la ejecucion de revestimientos en laminas, identificando
los trabajos que hay que realizar, acondicionando el tajo y seleccionando los recursos.

> R.A.2. Replantea la colocacién de elementos, determinando dimensiones y formas y
comprobando su correcta ejecucion.

> R.A.3. Coloca elementos de revestimientos de materiales flexibles y textiles en forma de
rollos y placas, aplicando materiales de unién y resolviendo cortes, juntas y encuentros
singulares.

> R.A.4. Coloca elementos de revestimiento de materiales ligeros en forma de planchas, tablas
o lamas, tableros, aplicando perfiles y materiales de unidn, y resolviendo cortes, juntas y
encuentros singulares.

> R.A.5. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental
relacionadas con los procesos de ejecucidn de revestimiento en laminas, identificando los

riesgos asociados, las medidas y los equipos para prevenirlos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PONDERACION en %
e R.A1 20
e R.A.2 20
e R.A3. 20
e R.AA4. 20
e R.AL. 20
TOTAL 100,00

TECHOS SUSPENDIDOS
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> R.A.1l. Organiza tajos de obra para la ejecucidn de trabajos de sistemas de techos
suspendidos, identificando los trabajos que hay que realizar, acondicionando el tajo y
seleccionando los recursos.

> R.A.2. Replantea el montaje de techos suspendidos, determinando las necesidades de
conformado de piezas y marcando, posicionando y fijando referencias.

> R.A.3. Realiza techos continuos suspendidos, con placas de escayola y estructura portante
oculta, utilizando los procedimientos y acabados definidos en la documentacién del sistema

> R.A 4. Instala techos continuos de yeso laminado mediante perfileria oculta, utilizando las
técnicas, los procedimientos y acabados definidos en la documentacion del sistema.

> R.A 5. Instala techos suspendidos desmontables de placas o lamas con juntas ocultas y
aparentes, fijando entramados sustentantes y utilizando las técnicas, los procedimientos y
acabados definidos en la documentacién del sistema.

> R.A 6. Cumple las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental
relacionadas con los procesos de puesta en obra de techos suspendidos, identificando los

riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PONDERACION en %
e R.A1 16,66
e R.A.2 16,66
e R.A3. 16,66
e R.AA4 16,66
e R.AS. 16,66
e R.A.6. 16,7
TOTAL 100,00

ORGANIZACION DE TRABAJOS DE INTERIOR, DECORACION Y REHABILITACION.

> R.Al. Caracteriza los procesos de ejecucidn de obras de interior, decoracién y rehabilitacion,

secuenciando los trabajos y detallando las caracteristicas de los recursos necesarios.

> R.A.2. Obtiene informacién para realizar los distintos procesos de obras de interior,
decoracion y rehabilitacidn, interpretando la documentacion técnica, aportando soluciones

y dando respuesta a los requerimientos previos y a los defectos detectados.
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> R.A.3. Planifica los tajos de obra de interior, decoracién y rehabilitacién previstos,

secuenciando actividades y asignando recursos.

> R.A.4. Elabora presupuestos de trabajo de interior, decoracidn y rehabilitacion, midiendo y

valorando unidades de obra.

> R.A.5. Organiza la ejecucién de las actividades de los tajos, recepcionando materiales,

distribuyendo zonas de almacenaje y acopios y comprobando las tareas realizadas.

> R.A.6. Identifica riesgos y medidas de seguridad asociados a los trabajos de obra de interior,
decoraciéon y rehabilitacion, aplicando planes de prevencién de riesgos laborales y

determinando los recursos especificos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PONDERACION en %
e R.A1l 16,66
e R.A.2 16,66
e R.A3. 16,66
e R.AA4. 16,66
e R.AS. 16,66
e R.A.6. 12,7
TOTAL 100,00

SISTEMAS DE CONSTRUCTIVOS

o Ponderacion
Resultados de Aprendizaje - o,
en %

R.A.1. Desarrolla habilidades en el uso de herramientas digitales y software de 20
disefio en proyectos de construccion y rehabilitacion.
R.A.2. Analiza el edificio, su entorno y la normativa aplicable en proyectos de 10
rehabilitacion y decoracion
R.A.3. Identifica y selecciona los tipos de cerramientos en edificios y sus 20
aplicaciones segun el proyecto.
R.A.4. Describe las caracteristicas de las cubiertas en los edificios y selecciona 20
los tipos adecuados para proyectos de rehabilitacion.
R.A.5. Analiza los tipos de particiones interiores y selecciona las més adecuadas 20
segun las necesidades del proyecto.
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R.A.6. Describe los tipos de escaleras y rampas en edificios y selecciona las
mas adecuadas segln los requisitos de accesibilidad y disefio del proyecto.

10

TOTAL: 100%

DIGITALIZACION

R.A.1. Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Circular (EC),
identificando las ventajas de la EC en relacion con el medioambiente y el desarrollo
sostenible.

R.A.2. Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucién Industrial indicando los
cambios vy las ventajas que se producen tanto desde el punto de vista de los clientes como
de las empresas.

R.A.3 Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo su
tipologia y campo de aplicacién.

R.A.4. Compara los sistemas de produccion/prestacién de servicios digitalizados con los
sistemas clasicos identificando las mejoras introducidas.

R.A.5. Elabora un plan de transformacidon de una empresa clasica del sector en el que se
enmarca el titulo, basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los cambios a introducir

en las principales fases del sistema e indicando como afectaria a los recursos humanos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PONDERACION en %
R.A.1. 20
R.A.2. 20
R.A.3. 20
R.A.4. 20
R.A.5. 20
TOTAL 100,00

Instrumentos de Evaluacion de los modulos.

Para evaluar cada criterio de evaluacion no dualizados se emplearan los siguientes instrumentos:

Ejercicios para realizar en clase.
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e Ejercicios para realizar en casa.

e Trabajos individuales y/o en grupo.

e Pruebas objetivas individuales.

e Exposiciones en clase individuales y/o en grupo.

Para evaluar los criterios de evaluacidn dualizados se creardn actividades a realizar en la empresa
junto a una rubrica para, que los tutores de empresa evallien al alumnado.

LA NOTA DE LA 12 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DE ESA 12 EVALUACION.

LA NOTA DE LA 22 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DE ESA 22 EVALUACION, QUE SE HAYAN EVALUADO EN EL AULA ANTES DEL MOMENTO DE LA
INCORPORACION DEL ALUMNADO A LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA.

LA NOTA PARA LA EVALUACION FINAL 12 Y PARA LA EVALUACION FINAL 22 SERA LA MEDIA
PONDERADA DE TODOS LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO, EN EL QUE SE
INTEGRARAN TODOS LOS CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO, VISTOS EN EL AULA O EN LA
FASE DE FORMACION EN EMPRESA.

o Consideraciones generales.

Sélo se admitirdn como justificantes de falta de asistencia los siguientes:
v Parte médico oficial
v Justificante de organismos oficiales por gestién ineludible (SAE, Justicia, Hacienda, ...)

- PARA LA EVALUACION, en el Ciclo Formativo, tenemos que distinguir al alumnado que asiste
regularmente del que tiene 20% o mas de faltas de asistencia, por lo que se deben de arbitrar
medidas para evaluar las practicas y ejercicios de clase, tomando notas de clase y asignando un
porcentaje a dichas actividades en la nota de cada evaluacién. Sin perjuicio de hacer un examen
distinto para el alumnado que no asista regularmente e incluirlo en la programacién.

- Evaluacién del Alumnado que tenga un 20 % o mas de faltas de asistencia en Ciclos Formativos:

- Desde el momento que el alumnado supere el 20% de faltas de asistencia (todas las ausencias
excepto las justificadas documentalmente) en una asignatura o modulo :

- 1. No se aplicara la evaluacion continua y debera examinarse de toda la materia en la evaluacién
ordinaria. Tendra que realizar un examen distinto al del alumnado que asiste regularmente.

- 2. Ese examen final podrd contener todos los contenidos, estdndares de aprendizaje o
resultados de aprendizaje de la programaciéon. Ademas, incluird otras cuestiones relacionadas con
las actividades de clase.

30



, IES Al b AENOR AENOR
Junta de Andalucia yand &'” O &

o ’ i : o
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional ALYANUB :::Aum

Para aquellos alumnos/as que en las evaluaciones parciales del proceso lectivo, no hubieran
obtenido una calificacidn positiva, se celebrara una sesién final de evaluacién y calificacién.

FORMACION DUAL: La evaluacién del alumnado sera responsabilidad del profesorado del Instituto,
teniendo en cuenta las aportaciones de los tutores de la empresa y las actividades desarrolladas en
la misma, que vienen a evaluarse a través de las R.A.

10.3.- Medidas de recuperacion.

PARA EL ALUMNADO QUE NO HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

Durante todo el curso, aquellos alumnos/as que no alcancen una calificacion positiva en cualquiera
de las evaluaciones parciales, (o que quieran mejorar su calificacidon) podran volver a realizar las
actividades, pruebas escritas y/o trabajos en los que su calificacion sea susceptible de mejora, y
otros similares, que disefiara el profesor, hasta la superacién de todos los RA u obtencién de la nota

deseada.

Se entregara la semana anterior a la 12 evaluacién final, todos los trabajos que se hayan
realizado durante el curso sometiéndolos, por parte del profesor, a una prueba de autenticidad de
los mismos oral o escrita, segun se estime, comprobando asi si el alumno ha conseguido las RA
marcadas en la programacién del médulo.

Estas actividades de recuperacién se llevaran a cabo a lo largo de todo el curso, pero de forma
exclusiva estas actividades se llevaran a cabo la semana anterior a la 12 evaluacién final y en el
periodo comprendido entre la 12 y la 22 evaluacion final (Junio).

Toda la informacién precisa (fechas, actividades o pruebas a recuperar, etc.) se facilitard a
peticidn del alumnado con la debida antelacién.

® FEvaluacion final.

Los alumnos/as matriculados podran presentarse a la evaluacion final que por parte del
profesorado se proponga para junio, las fechas seran expuestas con al menos 15 dias de antelaciéon
en los diferentes tablones de anuncios de las clases, por lo que se pide a los interesados que
contacten con el profesorado —con antelacion-.
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PARA EL ALUMNADO QUE HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

El alumnado que tenga el 20% o mas de faltas no justificadas en el mdédulo, perdera la evaluacion
continua en el mismo. Esto no le privara de su derecho de asistencia a clase en lo que le reste de
curso, ni tampoco le privard de su derecho a hacer todos los ejercicios, tareas, pruebas objetivas y

demads instrumentos que haga el alumnado que no haya perdido el derecho a la evaluacién continua.

El alumnado en esta situacién obtendrd su nota de la siguiente manera:
e 50% de una o varias pruebas objetivas.

e 50% de uno o varios trabajos sobre la materia.

Entre la prueba/as objetivas y el trabajo/os se deben tratar todos los Resultados de Aprendizaje que

el alumno/a no haya superado hasta el momento.

Estas pruebas o trabajos se llevaran a cabo en las semanas de recuperacién de la 12 evaluacion final

(finales de mayo) asi como en el periodo comprendido entre la 12 y la 22 evaluacidn final (Junio).

10.4.- Seguimiento de las pendientes. Profesorado responsable y plan de actuacion.

Con los alumnos que no hayan superado la totalidad de los médulos profesionales de primer curso,
se volveran a matricular de primer curso con los mddulos no superados. Se seguiran considerando
alumnos de primer curso, si bien podran realizar ampliacién de matricula con médulos de segundo
curso. Se procederd del modo siguiente:

El alumnado de 12 que repita médulos de 12, puede matricularse ademas de éstos, de aquellos
de 22 a los que pueda asistir al menos al 75% de las horas. Su evaluacidn sera la misma que se haga
para el resto del alumnado que estd en 22. No hay pruebas periddicas, ni nada diferente para este
alumnado.
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En Vera, a 28 de octubre de 2025

Fdo. Jefe del Departamento.
Gonzalo Alcaiiiz de la Fuente



