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1. CONTEXTUALIZACION DEL GRUPO
Indicar en cada curso:
- N° de alumnado de la unidad: n° de alumnos yel n°
de alumnas.
6 5 1

- Para FPI, n° alumnado por acceso al ciclo: Prueba acceso, ESO,
Bachillerato, otro ciclo, otras vias...

Prueba ESO Bachillerato Ciclo Otras vias
Acceso Formativo

- Nacionalidades del grupo y dificultades del idioma.
Espanola 3

Colombiana 1

Peruana 1

Hondurefa 1

- Alumnado repetidor con la materia aprobada el curso anterior. Indicar
nombres.

INo procede |

- Alumnado repetidor con la materia no superada el curso anterior. Indicar
nombres.

INo procede |

- Alumnado con la materia pendiente de cursos inferiores. Indicar nombres.
INo procede |

- Andlisis y conclusiones de los resultados obtenidos en la PRUEBA inicial.

En general se ha detectado un nivel bajo-medio en cuanto a adquisicion
y comprension de los contenidos basicos de la materia. Existe un alumno
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(FFO) con necesidades especificas de apoyo educativo para el cual se
acuerda realizar pruebas de evaluacion tipo test o de redaccién corta,
pruebas orales y ofrecerle mas tiempo.

Alumnado con Programas de refuerzo del aprendizaje. Indicar nombres.
INo procede |

Alumnado con programa de profundizacion. Indicar nombres.
INo procede

Conclusiones:

En el grupo de 2° OIDR, estan matriculados un total de 5 alumnos y 1
alumna, con edades comprendidas entre los 17 y 19 afios. Todos
accedieron al ciclo tras finalizar la ESO. Todos ellos residen en Vera y/o
localidades cercanas.

En cuanto a actitud, el alumnado muestra atencion en clase, es
participativo y manifiestan actitud de respeto hacia compafieros/as y
profesorado.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA MATERIA O MODULO.

El médulo de ltinerario Personal para la Empleabilidad Il contribuye de manera
importante a la consecucion de muchos de estos objetivos, permitiendo
igualmente la adquisicidn de, entre otras, las siguientes competencias para la
empleabilidad, ya sean personales, profesionales o sociales:

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados
los conocimientos cientificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su
entorno profesional, gestionando su formacién y los recursos existentes
en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa vy
autonomia en el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y
espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.
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- Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad,
supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y
asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.

- Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo
la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

- Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su
equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de
riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

- Realizar la gestidn basica para la creacion y funcionamiento de
una pequefia empresa y tener  iniciativa en su actividad profesional
con sentidode la  responsabilidad social.

- Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislaciéon
vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Las competencias profesionales, personales y sociales relacionadas con el
modulo de ltinerario Personal para la Empleabilidad Il pueden desglosarse en
las siguientes categorias:

Competencias profesionales

e Gestion de la empleabilidad: capacidad para identificar y valorar
oportunidades de empleo y autoempleo, realizar busquedas activas de
empleo y planificar una carrera profesional.

e Técnicas de busqueda de empleo: conocimiento y uso de
herramientas y técnicas eficaces para la busqueda de empleo, como la
elaboracion de curriculums, cartas de presentacién y preparacion para
entrevistas.

e Desarrollo de habilidades técnicas: adquisicion y actualizacion de
habilidades y conocimientos técnicos especificos del sector profesional al
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que se orienta el estudiante.

Competencias personales

e Autoconocimiento y autogestion: desarrollo de la capacidad de
autoevaluacion, identificacion de fortalezas y debilidades, y
establecimiento de metas personales y profesionales.

e Gestion de las emociones y su impacto en la empleabilidad.

e Capacidad de toma de decisiones racionales en entornos de
incertidumbre, considerando el error como oportunidad de crecimiento y
aprendizaje.

e Gestion del tiempo y organizacién: habilidades para gestionar el
tiempo de manera eficaz, establecer prioridades y organizar tareas y
actividades de forma eficiente.

e Adaptabilidad y resiliencia: capacidad para adaptarse a cambios y
superar obstaculos y dificultades, manteniendo una actitud positiva y
proactiva.

Competencias sociales

e Comunicacidon efectiva: desarrollo de habilidades de comunicacion
verbal y no verbal, capacidad para escuchar activamente y expresar ideas
de manera clara y coherente.

e Trabajo en equipo: capacidad para trabajar en equipo, colaborar con
otros, respetar opiniones ajenas y contribuir a la consecucién de objetivos
comunes.

e Responsabilidad y compromiso ético: desarrollo de la responsabilidad
profesional y personal, y compromiso con principios éticos en el ambito
laboral.
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e Capacidad de resolucién de conflictos y de manejo de técnicas de
negociacion adecuadas a los diferentes contextos profesionales.

Al finalizar el médulo profesional de Itinerario Personal para la Empleabilidad
ll, el alumnado alcanzara los siguientes resultados de aprendizaje, cada uno
de los cuales estara asociado a un conjunto de criterios de evaluacion, que se
detallan a continuacion.

Cuando un alumno o una alumna es capaz de realizar los resultados de
aprendizaje, se demuestra que los objetivos correspondientes han sido
alcanzados y las competencias adquiridas.

Como al final de curso el alumno, para aprobar, debe saber realizar todos los
resultados de aprendizaje (porque si no, no estaria alcanzando los objetivos y
competencias asociadas al modulo), es necesario que obtenga, al menos, un 5
en todos ellos. Por lo tanto, cada resultado de aprendizaje debe poder ser
calificado entre 0 y 10. Pero no todos los RA tienen la misma importancia. El
profesor sabe que unos RA son mas importantes que otros, por eso se asigna
un peso (ponderacion) a los diferentes RA.

De la suma ponderada de cada resultado de aprendizaje y criterio de evaluacion
se obtendra la calificacién del moédulo.

2. Planifica y pone | a) Se han determinado las técnicas

en marcha utilizadas actualmente en el sector para el

estrategias en los | proceso de seleccién de personal.

diferentes

procesos b) Se han desarrollado estrategias para la

selectivos de busqueda de empleo relacionadas con las

empleo que le técnicas actuales mas utilizadas

permiten mejorar contextualizadas al sector. Unidad 1.
sus posibilidades Procesos

de insercion ¢) Se han valorado las actitudes y selectivos de
laboral. aptitudes que permiten superar procesos empleo

selectivos en el sector privado y en el
sector publico.

d) Se ha construido una marca personal
identificando las necesidades del mercado
actual, sus habilidades, destrezas y su
aporte de valor.
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2. Aplica Criterios en el aula:
estrategias a) Se ha valorado la importancia de las

relacionadas e competencias personales y sociales en la
las competencias | cmpleabilidad en el sector de referencia.

personales,

sociales y I

emocionales para Criterios en I.a empresa

el empleo en b) Se ha_ pgrtlmpado activamente en el _
busqueda de la establecimiento de los objetivos del equipo

y en la toma de decisiones del mismo y
asumido la responsabilidad de las
acciones y decisiones del grupo,
participando activamente en el logro de
unos objetivos compartidos cooperando
con otras personas y compartiendo el

mejora de su
empleabilidad.

liderazgo.

¢) Se han incorporado al propio proceso de

aprendizaje las técnicas y recursos de Unidad 2.
presentacion y comunicacion, tanto orales Competencias
como escritos, adecuados para una personales y
comunicacion efectiva y afectiva siendo sociales para la
capaz de adaptarlos a cada situacion y empleabilidad

circunstancias, valorando las

oportunidades y dificultades que ofrece

cada una de ellas. Actividades
Formativas

d) Se han aplicado técnicas y estrategias FFE

para la gestion del tiempo disponible para

alcanzar los objetivos tanto individuales

como del equipo y programado las

actividades necesarias.

e) Se han aplicado estrategias para
canalizar las emociones mostrando una
actitud flexible en las relaciones con otras
personas.

f) Se han desarrollado estrategias para la
programacion de actividades atendiendo a
criterios de organizacion eficiente y
previendo las posibles dificultades.

g) Se ha reaccionado de forma flexible y
positiva ante conflictos y situaciones
nuevas, aprovechando las oportunidades y
gestionando las dificultades haciendo uso
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3. Pone en
practica las
habilidades
emprendedoras
necesarias para el
desarrollo de
procesos de
innovacion e
investigacion
aplicadas que
promuevan la
modernizacion del
sector productivo
hacia un modelo
sostenible.

4. Identifica, define
y valida ideas de
emprendimiento
generadoras de
nuevas
oportunidades a
partir de
estrategias de
analisis del
entorno socio
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de estrategias relacionadas con la
inteligencia emocional.
a) Se ha identificado el concepto de
innovacion y su relacion con la
construccion de una sociedad mas
sostenible que mejore en el bienestar de
los individuos.
b) Se han analizado las distintas Unidad 4
metodologias para emprender y su Hntl)'/'ad o
importancia para favorecer la innovacion y | [7@P1aaaes
emprendedoras

como fuente de creacion de empleo y
bienestar social.

¢) Se han aplicado las habilidades
emprendedoras necesarias para promover
el emprendimiento y el
intraemprendimiento.

d) Se ha puesto en practica el trabajo
colaborativo como requisito para el
desarrollo de procesos de innovacion.

e) Se ha desarrollado la competencia
digital necesaria para la mejora de los
procesos de innovacion e investigacion
aplicadas que promuevan la
modernizacion del sector productivo.

f) Se han incorporado los objetivos de las
politicas e iniciativas relacionadas con la
sostenibilidad y el medio ambiente a la
estrategia empresarial enfocada al
desarrollo de un modelo econémico y
social sostenible.

a) Se han identificado los problemas de las
personas destinatarias potenciales del
proyecto emprendedor como paso previo a
la propuesta de soluciones que se
conviertan en oportunidades.

b) Se ha puesto en practica el proceso
creativo con el fin de conseguir una idea
emprendedora que aporte valor
econdmico, social y/o cultural.

e innovacion

Proyecto
emprendedor
1. Creatividad,
innovacion y
trabajo
colaborativo

2. Habilidades
comunicativas y
empatia

Unidad 5. La
idea
emprendedora.
Cultura
empresarial
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productivo
utilizando ¢) Se ha disefiado un modelo de negocio
metodologias y/o gestidon derivado de la idea
agiles para el emprendedora.
emprendimiento. _ B
d) Se han incorporado valores éticos y Proyecto
sociales a la idea emprendedora emprendedor

analizando modelos de balance social.

€) Se ha analizado la contribucion de la
Economia Circular y la Economia del Bien
Comun al desarrollo de un modelo
economico y social basado en la equidad,
la justicia social y la sostenibilidad.

1. Identificacién
y seleccion de
la idea
emprendedora

2. Estudio de

mercado y
f) Se han analizado los principales cultura
componentes del entorno general y empresarial
especifico, y su impacto en la idea
emprendedora. 3. Modelo de
negocio:
g) Se han realizado entrevistas de canvas y
problema para validar el perfil y el elevator pitch
problema de las personas destinatarias de
la idea emprendedora.
h) Se ha validado la solucion mediante la
creacion de prototipos buscando el encaje
problema solucion.
i) Se ha experimentado con la puesta en
practica de estrategias de marketing para
desarrollar destrezas en técnicas de
comunicacion y venta.
5. Desarrolla un a) Se han analizado los conceptos basicos
proyecto del emprendimiento y la innovacién social.
emprendedor de
innovacion social b) Se ha reflexionado sobre la necesidad .
ylo tecnoldgica del liderazgo ético y sostenible en las Unidad 7.
aplicada en organizaciones. Analisis de la
colaboracién con viabilidad
el entorno. c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia economico-
financiera

como base para el cambio del modelo
productivo.

d) Se han puesto en marcha las
estrategias propias del pensamiento de
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disefio para detectar necesidades sociales
y medioambientales. Proyecto

emprendedor
€) Se han analizado los elementos del
disefio de modelos de negocio ecosociales | 1. Plan de

y/o de base tecnoldgica. inversiones

f) Se han alineado metas de desarrollo 2. Plan de

sostenible con el disefio de modelos de financiacion

negocio ecosociales y/o de base

tecnoldgica. 3. Andlisis de
la viabilidad

g) Se han aplicado las estrategias del proyecto

necesarias para analizar la viabilidad del
proyecto emprendedor.

h) Se han investigado las opciones
financieras socialmente responsables.

i) Se han definido los agentes implicados
en el proyecto, asi como su participaciéon
en el mismo.

3. Descripcion de Bloques y Unidades

En este apartado se organizan los contenidos por unidades, las cuales se van a
asociar a los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién del modulo que
se han sefalado anteriormente.
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Unidad 1. Procesos selectivos de
empleo

Unidad 2. Competencias
personales y sociales para la
empleabilidad

Unidad 3. Gestion emocional,
incertidumbre y resolucion de
conflictos.

Unidad 4. Habilidades
emprendedoras e innovacion

Proyecto emprendedor:

N —
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Fuentes de busqueda de empleo

La seleccion de ofertas de empleo y
el perfil de la persona candidata.
El curriculum vitae

La carta de motivacién

Técnicas de seleccion de personal
La inteligencia artificial en la
busqueda de empleo.

Busqueda de empleo en Europa

Competencias personales y sociales
Trabajo en equipo

Habilidades comunicativas

Gestion  eficaz del tiempo vy
planificacion de actividades

. La gestion de las emociones y su

impacto en la empleabilidad.
Incertidumbre y toma de decisiones.
Negociacion y resolucion de
conflictos.

. El emprendedor: creatividad e

innovacion

Las habilidades emprendedoras

El intraemprendedor

El concepto y el proceso de
innovacion

El valor del emprendimiento para la
sociedad

Metodologias para fomentar la
creatividad, el emprendimiento y la
innovacion

1. Creatividad, innovacion y trabajo colaborativo.

2. Habilidades comunicativas y empatia.
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Unidad 5. La idea emprendedora. 1.
Cultura empresarial 2.
3.
4.
5.
6.

Proyecto emprendedor:
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Identificacion y analisis de problemas.
El entorno empresarial.

Identificacion y eleccidn del cliente
Propuesta y validacion de soluciones
innovadoras

Cultura empresarial e imagen
corporativa. Economia del bien
comun RSC.

Creacion y desarrollo del modelo de
negocio.

1. Identificacion y seleccion de la idea emprendedora

2. Estudio de mercado y cultura empresarial.

3. Modelo de negocio: canvas elevator pitch.

Unidad 6. El marketing

1. Introduccion al marketing
2.
3. Marketing digital: herramientas y

Fundamentos del marketing

tendencias

Proyecto emprendedor: Plan de marketing

Unidad 7. Analisis de la viabilidad
economico-financiera

™~

Proyecto emprendedor:

1. Plan de inversiones

2. Plan de financiacion

3. Andlisis de la viabilidad del proyecto

Guia para el proyecto emprendedor

Ok whN =

Analisis de costes

Analisis basico de ingresos
Aspectos basicos de contabilidad.
El plan de inversiones

El plan de financiacién

Analisis de la viabilidad econdmico-
financiera

El plan de tesoreria

12
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En funcién de las 105 horas de las que se disponen para el médulo, y de los
objetivos que se pretende alcanzar, se propone la siguiente distribucion horaria
para cada unidad, que incluye la realizacion de actividades complementarias y

de examenes:

Unidad 1. Procesos selectivos de empleo.

Horas
unidad

20

Unidad 2. Competencias personales y sociales para la
empleabilidad.

5 FFE*

Unidad 3. Gestion emocional, incertidumbre y resolucién
de conflictos.

10 FFE*

Unidad 4. Habilidades emprendedoras e innovacion.
Proyecto emprendedor.

1. Creatividad, innovacién y trabajo colaborativo

2. Habilidades comunicativas y empatia.

Unidad 5. La idea emprendedora. Cultura empresarial
Proyecto emprendedor.
1. ldentificacion y seleccion de la idea emprendedora
2. Estudio de mercado y cultura empresarial

19

Unidad 6. El marketing
Proyecto emprendedor. Plan de marketing

19

Unidad 7. Analisis de la viabilidad econdmico-financiera
Proyecto emprendedor.

1. Plan de inversiones

2. Plan de financiacion

3. Andlisis de la viabilidad del proyecto

19

Anexo. Guia para el proyecto emprendedor.
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4. ATENCIQN A LA DIVERSIDAD. ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS ADAPTADAS A LA SITUACION DEL GRUPO

Se parte de que todos los alumnos/as presentan unas necesidades
educativas concretas, pero algunos presentan necesidades educativas
especiales que necesitan de una atencion mas individualizada y especializada.
El profesorado ha de ajustar la accion pedagdgica a las diferentes necesidades
del alumnado y facilitar recursos o estrategias que permitan dar respuesta a las
motivaciones, intereses y capacidades del alumnado. De esta forma, en la
presente programacion se desarrollan medidas de diversa naturaleza:

o Refuerzo educativo dentro del aula. Atencion individualiza del
profesor/a antes, durante y/o después de la realizacion de una
actividad dentro del grupo-clase ordinario. Se llevaran a cabo las
siguientes estrategias:

1. Actividades variadas de menor a mayor
complejidad. Los alumnos/as que no alcancen el
minimo exigido, se les planteara actividades de menor
complejidad, se repetiran actividades ya propuestas
para la resolucion de dudas e incluso se le daran los
pasos elementales a seguir para conseguir el
aprendizaje previsto. Se incidira sobre todo en
contenidos basicos. Sin embargo, a los alumnos/as que
no tengan problemas en superar las actividades
planteadas, se les entregara otro tipo de actividades mas
complejas que les permitan conseguir un nivel de
conocimiento superior al exigido.

2. Agrupamientos flexibles. Creacion de grupos
homogéneos formado por combinaciéon de alumnos/as
aventajados y no aventajados, donde los primeros
ayuden a los segundos. De esta forma se combina el
trabajo individual con el trabajo en grupos.

1. Adaptaciones curriculares no significativas. Supone la
modificacién de los aspectos no basicos del curriculo (ciertos
contenidos no nucleares, recursos y materiales, actividades,
metodologia, temporalizacién, instrumentos de evaluacion,...) de
un alumno/a con dificultades educativas o desfase curricular. Es
una medida que la realiza el propio profesor/a sin tener que
intervenir ningun otro profesional.

14
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2. Adaptaciones de acceso. En este caso no se modifican
elementos del curriculo sino que se facilita el acceso. No hay
alumnos/as que presenten algun tipo de discapacidad.

Es importante sefalar, que no se pueden concretar determinadas medidas
mientras no se conozcan las necesidades de un alumno/a determinado. Cuando
se dé el caso y asesorados por el Departamento de Orientacion se aplicaran las
medidas apropiadas.

No hay que olvidar que debido a la fuerte inmigracion en la zona existen
numerosos alumnos/as extranjeros o con problemas de insercién social. Es
importante tomar medidas de apoyo y refuerzo para facilitar su integracion al
nuevo contexto.

Siempre se tendra en cuenta lo siguiente:

o Favorecer una organizacion flexible, variada e individualizada de la
organizacion de los contenidos y de su ensenanza.

o Responder a las necesidades educativas concretas del alumnado
para conseguir que alcance el maximo desarrollo posible de sus
capacidades personales y adquiera las competencias basicas y los
objetivos del curriculo.

o Establecer los mecanismos que permitan detectar las dificultades
de aprendizaje tan pronto como se produzcan y superar el retraso
escolar que pudiera presentar el alumnado.

o Asegurar la coordinacion de todos los miembros del equipo

docente que atiendan al alumnado.

La metodologia que se va a aplicar en la presente programacién incluye las
decisiones relativas a coémo ensefiar mas acordes con la especificidad del
modulo y con las caracteristicas del alumnado.

Sera activa y participativa, alternando la exposicion de los contenidos con la
resolucidén de cuestiones teoricas y practicas que tengan la mayor vinculacion
posible con la realidad socioecondmica del entorno y que facilite la autonomia
del alumno/a en su trabajo y en la elaboracion de decisiones. Prestando especial
atencion a las técnicas de informacion y comunicacion como recurso basico.

15



Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE DESARROLLO
EDUCATIVO Y FP
IES Alyanub

ES AENOR AENOR
fk
DE LA CALIDAD AMBIENTAL
ALYANUE e e

Asimismo, la metodologia a seguir en el desarrollo de las unidades de trabajo
sera de la siguiente forma:

O

O

Coherente: Los objetivos, los conceptos, los procedimientos y las
actitudes estaran estrechamente unidos.

Flexible: El ritmo y proceso de aprendizaje sera diferente segun las
peculiaridades de cada alumno/a. Sera necesario adoptar una actitud
flexible tanto para aquellos alumnos/as menos favorecidos como a los que
muestran un rendimiento mas avanzado.

Realista: Es esencial que el alumnado vea la utilidad de lo que aprende.
Por lo tanto, las unidades de trabajo deberan crear situaciones reales
donde puedan verse reflejados.

Activa: Aunque el profesor/a actue como guia, el alumno/a sera el
verdadero protagonista y sujeto activo de su propio proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Tedrica-practica: La teoria y practica deberan estar relacionadas y
conseguir un acercamiento a la realidad socio-profesional.

Positiva: Se pretende transmitir a los alumnos/as una postura optimista y
emprendedora frente a la incorporacion al mundo laboral.

Participativa: Se trata de fomentar el protagonismo del alumno/a en el
aula y conseguir un clima agradable, solidario y estimulante que evite la
competitividad entre los alumnos/as.

Entre el abanico de actividades que el profesor/a puede utilizar, se encuentran
desde actividades muy sencillas como puede ser plantear una serie preguntas
hasta actividades mucho mas complejas como la realizacion de un trabajo de
investigacion. Todas estas se pueden clasificar en varios grupos atendiendo a
su finalidad.

Actividades iniciales: Cuyo objeto es analizar los conocimientos previos
que tienen los alumnos/as sobre un determinado tema. Las actividades
iniciales pueden plantearse de una manera informal (lluvia de ideas), a
través de una serie de preguntas realizadas de manera oral (al inicio de
cada unidad), o de manera mucho mas formal a través de un pequeno
cuestionario que los alumnos/as deben responder (al inicio del curso).

Actividades de desarrollo y consolidacion: Cuyo objeto es poner en

practica los conocimientos tedricos explicados por el profesor/a. Entre este tipo
de actividades podemos encontrar las siguientes:

Resolucion de supuestos planteados por el profesor/a a partir de casos
reales.

Calculo de ejercicios practicos.

Resolucién de cuestiones cortas o tipo test.
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Tratamiento de textos contradictorios.

Visualizacion de peliculas.

Lectura de articulos y noticias de la prensa diaria.

Debates y puestas en comun.

Uso de la radio y television como medios de informacién cultural.

3. Actividades de investigacion: Cuya finalidad es que el alumno/a realice
un proceso de busqueda de informacién. Como ejemplo de estas
actividades tenemos las siguientes: busqueda de informacion en Internet
sobre temas de actualidad, para su posterior exposicion y debate.

4. De ampliaciéon y recuperacion: Para atender a la personalizacion e
individualizacién de la ensefianza se estableceran por un lado actividades
de ampliacion para aquellos alumnos/as que superen con facilidad las
propuestas de trabajo ordinarias. Por otra parte se programaran
actividades de recuperacion o de refuerzo para aquellos alumnos/as que
tengan dificultades para seguir el ritmo de la clase.

5. De sintesis y resumen, donde los alumnos/as realizaran un esquema-
resumen y mapas conceptuales relacionando los diferentes elementos
que aparecen en el mismo. De esta forma, se conseguira una mejor
comprension del tema.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del modulo versaran sobre:

+ El manejo de las fuentes de informacién sobre el sector de la educacion
infantil formal y no formal, incluyendo el analisis de los procesos de
innovacion sectorial en marcha.

« La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender
y valorar las actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los
mismos al sector de los servicios relacionados con los procesos de la
educacion infantil.

« La utilizacion de programas de gestion administrativa para pymes del
sector.

% La participacion en proyectos de simulacion empresarial en el aula que
reproduzcan situaciones y tareas similares a las realizadas habitualmente
en empresas u organizaciones.

% La utilizacién de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el
aula.

% La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con la
actividad de educacion infantil y que incluya todas las facetas de puesta
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en marcha de un negocio, asi como justificacion de su responsabilidad
social.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender-
haciendo», a través del disefio de actividades que proporcionen al alumnado un
conocimiento real de las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales
que se producen en su ambito profesional.

Asi mismo, se recomienda la utilizacién, como recurso metodoldgico en el aula,
de los materiales educativos de los distintos programas de fomento de la Cultura
Emprendedora, elaborados por la Junta de Andalucia y la participacion activa en
concursos y proyectos de emprendedores con objeto de fomentar la iniciativa
emprendedora.

A continuacién se mencionan actividades para dia de atenciéon a
grupos pequeios:

Se imparte esta materia en segundo curso del Ciclo Formativo de Grado Superior
de educacion infantil, y se ha buscado unas actividades que si bien estan
encuadradas en el tema 2, por su transversalidad pueden ser desarrolladas en
cualquier momento del aio.

ACTIVIDAD 1: ORIENTACION PROFESIONAL

“s Cual es tu mejor Curriculum Vitae posible?”

En primer lugar se trata de enmarcar en unos minutos que es el Curriculum Vitae
y la importancia que tiene, o en el caso de que ya haya sido visto anteriormente
en clase segun el curso de la secuenciacion de las unidades didacticas,
simplemente se recordara. Se pide posteriormente a los alumnos que ingresen
en la siguiente direccion web:

https://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum-vitae

Una vez dentro, los alumnos podran completar su propio Curriculum Vitae de
manera personal, que posteriormente podran o bien imprimir o guardar como
archivo PDF. Durante la realizacion de la actividad el profesor ira resolviendo las
dudas que pudieran ir surgiendo.

ACTIVIDAD 2. ;QUE DEBO SABER DEL ENTORNO DE MI EMPRESA?

Con el objetivo de inculcar en el alumnado la importancia de la responsabilidad
social de las empresas para con su entorno, asi como la necesidad de implantar
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en el seno de las empresas valores éticos y sociales, se trabajaran los siguientes
contenidos a través de distintas actividades:
- La cultura empresarial y la imagen corporativa.

- Laempresay los valores. La responsabilidad social corporativa. El
codigo ético. El balance social.

ACTIVIDADES A REALIZAR:

- Todos los afios se publica en distintos portales de la red un ranking de las
empresas socialmente mas responsables. Busca este ranking para
Espafa y cita cuales son las diez primeras empresas de ese listado.
Puedes consultar portales como www.merco.info/es

- El valor de una buena historia.

Busca en Internet informacion sobre una empresa que sea respetuosa
con el medio ambiente (por ejemplo, fomentando el uso de materiales
reciclables o llevando mayor control para disminuir las sustancias
contaminantes). Crea una historia como si fuera una fabula a partir de los
datos recopilados sobre sus origenes, como ha ido creciendo, la
expansion internacional que ha experimentado y las marcas y los
productos que disefa. Expon tu relato al resto de los alumnos/as
dramatizando el texto. Una vez leido, considerad si esta forma de
presentar la informacion ha generado mas atencion e interés.

- Elige dos empresas conocidas internacionalmente por su contribucién al
desarrollo sostenible y busca su imagen corporativa.

a) Analiza el simbolo, el logotipo y los colores que utilizan.
b) ¢ Qué crees que quieren transmitir con esta imagen corporativa?

- Entra en la pagina de Internet www.ecosia.org. Se trata de un buscador
como otros muchos de la red, pero se considera socialmente responsable.
¢ Por qué? Investiga qué sucede cuando se realiza una busqueda en este
portal y qué proyectos esta financiando.

5. ELEMENTOS TRANSVERSALES

Los contenidos transversales no aparecen de forma explicita en los bloques
de contenidos pero son abordados y potenciados compartidamente por los
distintos modulos. Estos temas no corresponden de modo exclusivo a una unica
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area educativa sino que estan presentes de manera global en los objetivos y
contenidos de todas ellas, deben ser responsabilidad del profesorado y, por
extension, de toda la comunidad educativa.

Este tipo de educacion intenta dar respuesta a los problemas basicos que
presenta la convivencia personal y social que son los problemas de nuestro
tiempo: problemas de salud, medio ambiente, el consumo, entre otros. Son un
medio para entender los problemas cruciales de nuestras comunidades y
sociedades, con el fin de comprender y elaborar un juicio critico. Deben posibilitar
que los alumnos/as establezcan un modelo de persona desde una concepcién
pura y profundamente humanista que favorezca una actitud democratica,
responsable y tolerante con el fin de asegurar niveles cada vez mas altos de
libertad, igualdad y justicia social.

Se han englobado bajo este concepto de temas transversales los siguientes:
la Educacion moral y civica, la Educacion para la paz, la Educacion para la
igualdad de oportunidades de ambos sexos, la Educacion para la salud, la
Educacion sexual, la Educacion ambiental, la Educacion del consumidor y la
Educacion vial.

6. ANEXO

Actividades Formativas FFE (Fase de Formacion en la Empresa)

%
. ACTIVIDAD DUAL
CRITERIOS DE EVALUACION FORMATIVA FEE DUQ;IZA

RA 2: Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales,
sociales y emocionales para el empleo en busqueda de la mejora de su
empleabilidad..

a) Se ha valorado la importancia de
las competencias personales y
sociales en la empleabilidad en el
sector de referencia.

NO
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b) Se ha participado activamente en el
establecimiento de los objetivos del
equipo y en la toma de decisiones del AF1. “Voz en la
mismo y asumido la responsabilidad reunion”:
de las acciones y decisiones del Participacion activa Sl 2,86%
grupo, participando activamente en el |€n re“”ioﬁe_s y toma
logro de unos objetivos compartidos de decisiones
cooperando con otras personas y
compartiendo el liderazgo.
¢) Se han incorporado al propio
proceso de aprendizaje las técnicas y
recursos de presentacion y
comunicacion, tanto orales como
escritos, adecuados para una AF2. “Comunica
comunicacion efectiva y Co‘:u"ni'::;z:;tzrél y Sl 2,86%
afectiva siendo capaz de adaptarlos a ceErlE aasive
cada situacion y circunstancias,
valorando las
oportunidades y dificultades que
ofrece cada una de ellas.
d) Se han aplicado técnicas y
estrategias para la gestion del tiempo | AF3. “Tiempo en
disponible para alcanzar los objetivos tus manos”: S| 2 86%
tanto individuales como del equipo y Gestion del tiempo ’
programado las actividades en tareas diarias
necesarias.
AF4. “Calmay
e) Se han aplicado estrategias para flexibilidad”:
canalizar las emociones mostrando Gestion de s 0 86%
una actitud flexible en las relaciones | emociones y actitud ’
con otras personas. flexible en el entorno
laboral
f) Se han desarrollado estrategias AF5. “Planifica 'y
para la programacion de actividades prevé™:
atendiendo a criterios Organizacion y Sl 2,86%

de organizacion eficiente y previendo
las posibles dificultades.

anticipacion de
dificultades en
tareas

21




A

Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE DESARROLLO
EDUCATIVO Y FP

IES Alyanub

LES.

AENOR AENOR

ALYANUB
g) Se ha reaccionado de forma flexible
y positiva ante conflictos y situaciones | -, «caima y
nuevas, aprovechando las flexibilidad”:
oportunidades y gestionando las Gestion de S| 2 86%
dificultades haciendo uso de emociones y actitud ’
estrategias flexible en el entorno
. . . . laboral
relacionadas con la inteligencia
emocional.
TOTAL DEL MODULO IPE Il DUALIZADO 17,16%
ACTIVIDAD:
Marcar una cruz donde corresponda
Rubrica | Es Hace la Hace la tarea | Hace la Hace la tarea
completamente | tarea de de forma tarea de de forma
incapaz de forma correcta con | forma correcta sin
hacer la tarea deficiente supervisién. | correcta sin | supervisiony
correctamente | y/o supervision. | es capaz de
o no lointenta. | incompleta. ensefar a
otros.
Nota en 1 3 5 8 10
Séneca

*LA EMPRESA NO VERA LA NOTA: esa fila se dejard en blanco para que la empresa

marque la X donde considere.
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