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iNDICE:
1.- Contextualizacion del grupo.
2.- Objetivos especificos del mddulo, expresados en resultados de aprendizaje.
3.- Evaluacion.
4.- Descripcion de Bloques y unidades:
e Secuenciacion y temporalizacién de los contenidos
e Relacion de todas las unidades didacticas con sus respectivos objetivos,
contenidos, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién y actividades.
5.- Atencion a la diversidad. Estrategias metodologicas adaptadas a la situacion del grupo.
6.- Relacion con los elementos transversales.
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1. CONTEXTUALIZACION DEL GRUPO

CONTEXTUALIZACION DEL GRUPO 1° EDI

- N° de alumnado de la unidad: n° de alumnos yel n°dealumnas.

23 0 23

- Para FPI, n°® alumnado por acceso al ciclo: Prueba acceso, ESO, Bachillerato, otro ciclo,
otras vias, ...

Prueba ESO Bachillerato | Ciclo Formativo Otras vias
Acceso de grado
medio/superior

17 6

- Nacionalidades del grupo y dificultades del idioma.

Espariola: 21

Venezolana: 1

Bolivia: 1

NO SE DETECTAN DIFICULTADES CON EL IDIOMA

- Alumnado repetidor con la materia no superada el curso anterior. Indicar nombres.

INo hay.

- Alumnado con la materia pendiente de cursos inferiores. Indicar nombres.

INo hay

- Resultados y medidas adoptadas en cuanto a la atencién a la diversidad en la evaluacién
inicial.

INo hay

- Alumnado con programas de refuerzo del aprendizaje o con programas de refuerzoNEAE.

INo hay

- Alumnado con Programas de profundizacion.
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No procede

- Analisis y conclusiones

Es un grupo con un nivel medio/bajo en cuanto al perfil competencial. Por ello se debe
realizar un repaso de los conocimientos previos. Existen diferencias en cuanto al nivel de
esfuerzo y respuesta al trabajo planificado.

Pretendemos con la programacién del modulo que a continuacion se presenta, contribuir en
nuestro alumnado a alcanzar los resultados de aprendizaje requeridos por la legislacién, tanto en
el sector de educacion infantil de 0- 3 afios de la educacion formal, como en el sector 0- 6 afios de
la educacion no formal

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL MODULO(RA)

Los Resultados de Aprendizaje que corresponden al médulo de Didactica de la Educacion
Infantil , se encuentran establecidos en la Orden de 9 de octubre de 2008. Este conjunto de
Resultados de Aprendizaje constituye el eje vertebral de la programaciéon. Asi pues,
comenzaremos por realizar una ponderacion de cada resultado de aprendizaje, en funcion a la
contribucién que tiene a alcanzar la Competencia General del titulo y las Competencias
Profesionales, Personales y Sociales asignadas para nuestro modulo a través de los objetivos
generales.




CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FP
IES Alyanub

Les AENOR AENOR
*ALYANUB

Junta de Andalucia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PONDERACION

RA 1. Contextualiza la intervencion
educativarelacionandolaconelmarco 16%
legislativo y los fines educativos.

RA 2. Determina los objetivos de la
intervencion, relacionandolos con los
nivelesdeplanifica-cion,loselementosque | 16%
la componen los criterios de formulacion,
en los ambitos formales y no formales.

RA 3. Determina las estrategias
metodoldgicas que deben aplicarse de 16%
acuerdoconlosmodelospsicopedagodgicos.

RA 4.Determina y organiza Los recursos
materialesypersonales,losespaciosylos

tiempos, analizando la normativa legaly | 16%
aplicando criterios pedagdgicos en la
intervencion educativa en la infancia.

RAS5.Planificalasactividadesdeeducacién
formal y no formal relacionandolas con los

- . 18%
objetivos de la programacion y con las °
caracteristicas de los nifios y nifias.

RA 6. Disefia la evaluacion de los
procesos
18%

deintervencién,argumentandolaseleccion
del modelo, las estrategias y las técnicas
e instrumentos.

3. EVALUACION

La Orden de 18 de septiembre de2025, establece que la evaluacion de los aprendizajes del
alumnado que cursa ciclos formativos sera objetiva, continua, formativa e integradora de las
competencias adquiridas en el centro y en la empresa u organismo equiparado y se realizara
por modulos profesionales, agrupacion de médulos, ambitos o proyectos atendiendo a su caracter
competencial y quedara debidamente registrada en los documentos oficiales de evaluacion.

Segun lo establecido del articulo 27.5 y 27.6 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, en la
modalidad presencial, la evaluacion continua de los aprendizajes requerira la asistencia regular y
obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracién total del médulo, ambito o proyecto, a
partir de la fecha en la que el alumnado se haya matriculado.
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La evaluacién del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada moédulo

profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion y contenidos de cada médulo profesional, asi como las competencias y objetivos
generales del ciclo formativo asociados a los mismos.

Cuando los resultados de aprendizaje se adquieran tanto en el centro docente como en la
empresa u organismo equiparado, la evaluacién sera responsabilidad del personal docente o, en
su caso, de la persona experta. En este ultimo supuesto, la evaluacion se llevara a cabo
conjuntamente con la persona titular de la jefatura de departamento correspondiente o la persona
titular de la direccion del centro. La persona encargada de la tutoria dual de empresa colaborara
en la evaluacién mediante la valoracion cualitativa de las actividades desarrolladas en la empresa
u organismo equiparado vinculadas a los resultados de aprendizaje que se hayan trabajado
conjuntamente entre centro de formacion y la empresa u organismo equiparado.

Segun el Real Decreto 659/2023 (articulo 18) la calificacién de los mddulos profesionales v,
en su caso, del proyecto estara en funcidén de la consecucién de los resultados de aprendizaje y
sera numerica, entre uno y diez, sin decimales.

Los criterios de evaluacion estaran relacionados con sus correspondientes resultados de
aprendizaje, que se evaluaran teniendo en cuenta una variedad de instrumentos que posibiliten el
obtener suficientes datos sobre el aprendizaje del alumnado. Las técnicas e instrumentos de
evaluacion seran variados, flexibles, accesibles, diversos y se adaptaran a las competencias
profesionales contenidas en los diferentes resultados de aprendizaje.

Se tendra en cuenta los criterios de calificacion ortografica, pudiendo restar hasta un maximo
de 1 punto en cada actividad evaluable, por faltas de ortografia.

Teniendo en cuenta esto, se recogen en los siguiente cuadros los criterios de evaluacion
con su ponderacion correspondiente y los instrumentos a utilizar:

Resultadode
aprendizaje

Criteriode
evaluacion

PonderacionCE (%)

Instrumentos

RA1.

Contextualiza la
intervencion
educativa
relacionandola con
el marco legislativo
y los
fineseducativos.
(16%)

a) Se ha identificado
la informaciénsobre el
entorno social,
econoémico y
culturalqueesutil para
la intervencion.

Exposiciones Pruebas
escritas Pruebas
orales Trabajos
individuales Trabajos
en grupo
DebatesProyectos
Supuestos
practicosCuadernodecl
ase
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b) Se ha analizado la
legislacioén
vigente,enrelacion a los
servicios educativos de
atencién a la infancia a
nivel
autonomico,estatal y
europeo.

Exposiciones Pruebas
escritas Pruebas
orales Trabajos
individuales Trabajos
en grupo
DebatesProyectos
Supuestos
practicosCuadernodecl
ase

c) Se han comparado
los diferentes tipos de
centros y programas de
educaciénformaly no
formal que existen en la
actualidad.

Exposiciones Pruebas
escritas Pruebas
orales Trabajos
individuales Trabajos
en grupo
DebatesProyectos
Supuestos
practicosCuadernodecl
ase

d) Se han definido
lascaracteristicas,
objetivos,
organizacioénytipo
defuncionamiento de
una escuela infantil.

Exposiciones Pruebas
escritas Pruebas
orales Trabajos
individuales Trabajos
en grupo
DebatesProyectos
Supuestos
practicosCuadernodecl
ase

e) Se han descrito
lascaracteristicas,
objetivos,
organizacioénytipo
defuncionamiento de
una institucion de
educacioén no formal.

Exposiciones Pruebas
escritas Pruebas
orales Trabajos
individuales Trabajos
en grupo
DebatesProyectos
Supuestos
practicosCuadernodecl
ase




Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FP
IES Alyanub

&f AENOR AENOR
ALYANUE el s

f)Sehavaloradola
actividad profesional
del Técnico de
Educacion Infantil
enelcontextodela

intervencion educativa.

Exposiciones Pruebas
escritas Pruebas
orales Trabajos
individuales Trabajos
en grupo
DebatesProyectos
Supuestos
practicosCuadernodecl
ase

g)Sehautilizadoy
valorado el uso de las
nuevas tecnologias
como fuente de
informacion.

Exposiciones Pruebas
escritas Pruebas
orales Trabajos
individuales Trabajos
en grupo
DebatesProyectos
Supuestos
practicosCuadernodecl
ase

h) Se ha mostrado
iniciativa y disposicion
ante
nuevassituaciones de
la profesion.

Exposiciones Pruebas
escritas Pruebas
orales Trabajos
individuales Trabajos
en grupo
DebatesProyectos
Supuestos
practicosCuadernodecl
ase
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RA2. Determina a) Se han 1.77 Exposiciones Pruebas
losobjetivosdela identificado los escritas Pruebas
intervencion, elementosdeun orales Trabajos
relacionandolos curriculo. individuales Trabajos

conlosnivelesde en grupo
planificacion, los DebatesProyectos
elementos que la Supuestos
componen y los practicosCuadernodecl
criterios de ase

formulacién, en los
ambitos formales y no
formales. (16%)

b) Se han 1.77
identificado los

Exposiciones Pruebas
escritas Pruebas

elementosdeun orales Trabajos

proyecto de individuales Trabajos

intervencion en grupo

educativa no formal. DebatesProyectos

Supuestos
practicosCuadernodecl
ase

c) Se han analizado 1.77
los elementos del
curriculo de

Educacioéninfantil.

Exposiciones Pruebas
escritas Pruebas
orales Trabajos
individuales Trabajos
en grupo
DebatesProyectos
Supuestos
practicosCuadernodecl
ase
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d)Sehandescrito las 1.77 Exposiciones Pruebas
bases en las que se escritas Pruebas
apoya el curriculo de orales Trabajos
Educacioninfantil. individuales Trabajos
en grupo
DebatesProyectos
Supuestos
practicosCuadernodecl
ase
e) Se han 1.8 Exposiciones Pruebas
identificado los escritas Pruebas
diferentesniveles de orales Trabajos
concrecion curricular. individuales Trabajos
en grupo
DebatesProyectos
Supuestos
practicosCuadernodecl
ase
f) Se han identificado 1.8 Exposiciones Pruebas
los diferentes niveles escritas Pruebas
deplanificaciénde una orales Trabajos
actividad de educacion individuales Trabajos
no formal: plan, en grupo
programa y proyecto. DebatesProyectos
Supuestos
practicosCuadernodecl
ase
g) Se han comparado 1.8 Exposiciones Pruebas
documentos de escritas Pruebas
planificacion de distintos orales Trabajos
tipos de institucion en el individuales Trabajos
ambitoformalyno formal. en grupo
DebatesProyectos
Supuestos
practicosCuadernodecl
ase

10




Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FP
IES Alyanub

&f AENOR AENOR
ALYANUE el s

RA3. Determina las
estrategias
metodolégicas que
deben aplicarse de
acuerdo con los
modelos
psicopedagdgicos
.(16%)

h) Se han 1.8 Exposiciones Pruebas
seleccionado objetivos escritas Pruebas
y contenidos partiendo orales Trabajos
del marcocurricularo individuales Trabajos
del plan o programa, en grupo
y las caracteristicasde DebatesProyectos
los nifios y nifas. Supuestos
practicosCuadernodecl
ase Actividades en
empresas
i)Sehavaloradola 1.8 Exposiciones Pruebas
importancia de la escritas Pruebas
planificacion en el orales Trabajos
proceso de intervencion individuales Trabajos
educativa. en grupo
DebatesProyectos
Supuestos
practicosCuadernodecl
ase
a) Se han identificado 2 Exposiciones Pruebas

los modelosdidacticos
especificos de
educacioén infantil.

escritas Pruebas
orales Trabajos
individuales Trabajos

en grupo

DebatesProyectos
Supuestos

practicosCuadernodecl
ase

11
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b) Se han interpretado 2. Exposiciones Pruebas
los principios que escritas Pruebas
fundamentan los orales Trabajos
diferentesmodelos de individuales Trabajos
atencion a la infancia. en grupo
DebatesProyectos
Supuestos
practicosCuadernodecl
ase
¢) Se han analizado 2. Exposiciones Pruebas
los principios escritas Pruebas
psicopedagodgicos orales Trabajos
quesustentanlos individuales Trabajos
modelos mas en grupo
recientes en relacion DebatesProyectos
con la educacion Supuestos
formal de educacion practicosCuadernodecl
infantil. ase
d) Se han 2 Exposiciones Pruebas
comparado escritas Pruebas
experiencias orales Trabajos
educativas individuales Trabajos

relevantespara
definirlapropia
intervencion
educativa.

en grupo
DebatesProyectos
Supuestos
practicosCuadernodecl
ase

12
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e)Sehanintegrado los 2 Exposiciones Pruebas
temas transversales en escritas Pruebas
la elaboracion de orales Trabajos
unidadesdidacticas. individuales Trabajos
en grupo
DebatesProyectos
Supuestos
practicosCuadernodecl
ase Actividades en
empresas
f) Se han 2 Exposiciones Pruebas
seleccionado criterios escritas Pruebas
metodolégicosde orales Trabajos
acuerdo con los individuales Trabajos
objetivos de la en grupo
institucion, el DebatesProyectos
marcocurriculary Supuestos
lasnecesidadese practicosCuadernodecl
intereses de los nifios ase Actividades en
y nifas. empresa
g)Sehandisefiado las 2 Exposiciones Pruebas

adaptaciones
curriculares,
teniendoencuenta las
recomendaciones de
las entidades o
profesionales
implicados y la
informacién obtenida.

escritas Pruebas
orales Trabajos
individuales Trabajos
en grupo
DebatesProyectos
Supuestos
practicosCuadernodecl
ase

13



Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FP
IES Alyanub

&f AENOR AENOR
ALYANUE el s

normativa que regula el
uso de espacios,
recursos y tiempos en
el ambito formal y no
formal segun el marco
estatal y regional.

h) Se ha valorado la 2 Exposiciones Pruebas
participacion en las escritas Pruebas
actividades en orales Trabajos
equipo,elcontraste de individuales Trabajos
opiniones y el en grupo
intercambio de DebatesProyectos
experiencias. Supuestos
practicosCuadernodecl
ase
RA4. Determina 'y a) Se han identificado 1.8 Exposiciones Pruebas
organiza los recursos | los diferentes escritas Pruebas
materiales y materiales didacticos, orales Trabajos
personales, los espaciosytiempos de individuales Trabajos
espacios y los acuerdo con la en grupo
tiempos, analizando la | intervencion educativa. DebatesProyectos
normativa legal y Supuestos
aplicandocriterios practicosCuadernodecl
pedagdgicosenla ase
intervencion
educativa en la
infancia. (16%)
b)Sehadescritola 1.8 Exposiciones Pruebas

escritas Pruebas
orales Trabajos
individuales Trabajos

en grupo

DebatesProyectos
Supuestos

practicosCuadernodecl
ase

14
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c)Sehadefinidola 1.8 Exposiciones Pruebas
organizacion del tiempo escritas Pruebas
y del espacio como orales Trabajos
recurso didactico. individuales Trabajos
en grupo
DebatesProyectos
Supuestos
practicosCuadernodecl
ase
d) Se ha 1.8 Exposiciones Pruebas
reconocido y escritas Pruebas
valorado la orales Trabajos
necesidadde individuales Trabajos
organizar las en grupo
tareas. DebatesProyectos
Supuestos
practicosCuadernodecl
ase
e) Se hananalizado los 1.8 Exposiciones Pruebas
diferentes modelos de escritas Pruebas
agrupacion de acuerdo orales Trabajos
con el numero de individuales Trabajos
participantes,edad, en grupo
metodologia y DebatesProyectos
programacion prevista. Supuestos
practicosCuadernodecl
ase Actividades en
empresa

15
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f)Sehananalizado los 1.8 Exposiciones Pruebas
espacios y materiales escritas Pruebas
didacticos y mobiliario, orales Trabajos
comprobando el individuales Trabajos
cumplimiento delas en grupo
normas de DebatesProyectos
seguridadehigiene y las Supuestos
condiciones de practicosCuadernodecl
accesibilidad. ase

g) Se han 1.8 Exposiciones Pruebas
seleccionado escritas Pruebas
materiales orales Trabajos
didacticos y individuales Trabajos
didactico- en grupo
interactivos DebatesProyectos
adecuadosalos Supuestos
objetivos, practicosCuadernodecl
contenidos y ase Actividades en
criterios empresas
metodolégicos.

h) Se han establecido 1.8 Exposiciones Pruebas

los espacios,
materiales,recursos
humanos
ytiempos,teniendo en
cuenta la edad, nimero
de nifios y
nifiasy,ensucaso, las
necesidades educativas
especiales.

escritas Pruebas
orales Trabajos
individuales Trabajos

en grupo

DebatesProyectos
Supuestos

practicosCuadernodecl
ase

16
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diferentestemastransver
sales enlas actividades
programadas.

i) Se ha 1.8 Exposiciones Pruebas
responsabilizado de la escritas Pruebas
importancia de orales Trabajos
generar individuales Trabajos
entornosseguros. en grupo
DebatesProyectos
Supuestos
practicosCuadernodecl
ase
RAS5.Planificalas a) Se han relacionado 26 Exposiciones Pruebas
actividades de las actividadesconlos escritas Pruebas
educacion formal y objetivos, contenidos, orales Trabajos
no formal metodologia y individuales Trabajos
relacionandolas con necesidades individuales en grupo
los objetivos de la de los nifios y nifas. DebatesProyectos
programacion y con Supuestos
las caracteristicasde practicosCuadernodecl
losnifiosynifas. ase Actividades en
(18%) empresa
b)Sehanintegrado los 26 Exposiciones Pruebas

escritas Pruebas
orales Trabajos
individuales Trabajos

en grupo

DebatesProyectos
Supuestos

practicosCuadernodecl
ase

17
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c)Sehandisefiado 26 Exposiciones Pruebas
diferentes actividades escritas Pruebas
para el tratamiento de orales Trabajos
atencién a la diversidad individuales Trabajos
y la compensacion de en grupo
desigualdades sociales. DebatesProyectos
Supuestos
practicosCuadernode
clase
Actividadesen
empresa
d) Se han identificado 26 Exposiciones Pruebas
posibles dificultades y escritas Pruebas
propuesto orales Trabajos
solucionesviables. individuales Trabajos
en grupo
DebatesProyectos
Supuestos
practicosCuadernodecl
ase
€) Se han elaborado 2,6 Exposiciones Pruebas

adaptaciones
curriculares en funcion
de las caracteristicas
individuales y
necesidades
especificas de
apoyoeducativoal
grupodestinatario.

escritas Pruebas
orales Trabajos
individuales Trabajos
en grupo
DebatesProyectos
Supuestos
practicosCuadernodecl
ase

18
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estrategias y técnicas
de evaluacion, teniendo
en cuenta la
planificacion de
laintervencionylos
momentos de la
intervencion.

f)Sehananalizado 26 Exposiciones Pruebas
adaptaciones escritas Pruebas
curriculares en relacion orales Trabajos
a supuestos de individuales Trabajos
necesidades educativas en grupo
especiales DebatesProyectos
permanentes o Supuestos
temporales. practicosCuadernodecl
ase
g) Se ha valorado 2.6 Exposiciones Pruebas
lacoherenciadela escritas Pruebas
planificaciondelas orales Trabajos
actividades de individuales Trabajos
educaciénformaly no en grupo
formal con los DebatesProyectos
objetivos de la Supuestos
programacion. practicosCuadernodecl
ase
RAG. Diseiia la a) Se han identificado 23 Exposiciones Pruebas
evaluaciondelos los diferentesmodelos escritas Pruebas
procesos de de evaluacion. orales Trabajos
intervencion, individuales Trabajos
argumentando la en grupo
seleccién del modelo, DebatesProyectos
las estrategias y las Supuestos
técnicas e practicosCuadernodecl
instrumentos. (18%) ase
b) Se han definido las 23 Exposiciones Pruebas

escritas Pruebas
orales Trabajos
individuales Trabajos
en grupo
DebatesProyectos
Supuestos
practicosCuadernodecl
ase

19
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c) Se han 23 Exposiciones Pruebas

seleccionado las escritas Pruebas

estrategias y orales Trabajos

técnicas de individuales Trabajos

evaluacion en en grupo

diferentes momentos DebatesProyectos

a lo largodelproceso Supuestos

de intervencion. practicosCuadernodecl
ase

d)Sehandisefiado las 23 Exposiciones Pruebas

actividades de escritas Pruebas

evaluacionteniendoenc orales Trabajos

uenta los criterios y individuales Trabajos

procedimientos en grupo

establecidosdentro del DebatesProyectos

marco curricular, en el Supuestos

caso de la practicosCuadernode

educacionformal,y del clase

plan o programa en el Actividadesen

caso de la educacion empresa

no formal.

e) Se han 23 Exposiciones Pruebas

establecido escritas Pruebas

indicadoresde
evaluacion en
diferentes
momentos del
proceso de
intervencion.

orales Trabajos
individuales Trabajos
en grupo
DebatesProyectos
Supuestos
practicosCuadernodecl
ase
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f)Sehavaloradola 23 Exposiciones Pruebas
importancia de la escritas Pruebas
evaluacion en los orales Trabajos
diferentes momentos individuales Trabajos
del proceso. en grupo
DebatesProyectos
Supuestos
practicosCuadernodecl
ase
g) Se ha valorado la 23 Exposiciones Pruebas
importancia de escritas Pruebas
mantener una orales Trabajos
actitudpermanente de individuales Trabajos
mejora en la eficacia y en grupo
calidad del servicio. DebatesProyectos
Supuestos
practicosCuadernodecl
ase
h) Se han identificado 23 Exposiciones Pruebas
los recursos para la escritas Pruebas
formacion orales Trabajos
permanentedelos individuales Trabajos
educadores y en grupo
educadoras. DebatesProyectos
Supuestos
practicosCuadernodecl
ase

Estos criterios se encuentran repartidos y ponderados a lo largo de las Unidades Didacticas
del médulo. Para evaluarlos se seleccionan una serie de actividades de evaluacion relacionadas
directamente con la consecucion de estos criterios de evaluacion. Para considerarse alcanzado
cada uno de los RA se debe obtener un porcentaje minimo del 50% y la nota se expresara en
valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las iguales o superiores a 5
y negativas las restantes.

Al existir criterios de evaluacidon que aparecen en varias unidades, la calificacion numérica de
cada trimestre aportada al alumnado sera una aproximacion de los criterios conseguidos, siendo
ésta una media ponderada. Por lo que so6lo al final del curso académico podremos ofrecer una
calificacion objetiva y real.
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Si el alumnado ha obtenido al menos un 5 de calificacion en la evaluacion y desea mejorar
esta puntuaciéon, se le ofrecera la posibilidad de hacerlo al final de curso. En ese caso se
reforzara al alumnado durante el periodo estimado con materiales y explicaciones docentes de
todo lo trabajado en el curso, debiendo realizar aquellas actividades para la ampliacién de

contenidos y que doten de la posibilidad de aumentar la calificacion, ademas de una
prueba final sobre toda la materia.

El alumnado que pierda el derecho a la evaluacidon continua, realizara una prueba final en
el periodo establecido, asi como la entrega de aquellas actividades de aplicacion practica que se
consideren necesarias, previa informacién de los requisitos y plazos de entrega.

Si el alumnado ha obtenido una nota inferior a 5 y tiene el RA suspenso, se le dara la
oportunidad de recuperar en el periodo de recuperacion establecido para ello, recuperacion
trimestral y al final del curso, en este caso la asistencia a clase es obligatoria y deberan realizar
las actividades de recuperacidén correspondientes, segun los criterios suspensos, igual que un
examen de recuperacion.

Aquellos alumnos/as que tengan que presentarse a la prueba final de junio, lo hara solo con
los CE no superados durante el curso, guardandole la nota de aquellos CE que tenga superados
para poder calcular posteriormente la nota. Si el alumno/a no supera el médulo durante el
periodo de recuperacion, debera ser cursado por completo en cursos posteriores.

Se realizara un plan individualizado de refuerzo y mejora que detallara tanto los CE no
superados como las actividades, pruebas... para su consecucion.

Para el alumnado que presente discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de
apoyo educativo o formativo se garantizara el acceso al curriculo y a las pruebas de evaluacién
disponiendo de los medios necesarios para que puedan alcanzar los objetivos establecidos en
términos de resultados de aprendizaje y adquirir las competencias profesionales correspondientes.
En virtud del articulo 8.3 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, los centros docentes
aplicaran los curriculos establecidos en los grados D y E adaptando su programacion, técnicas,
procedimientos e instrumentos de evaluacién a las caracteristicas de su alumnado, con especial
atencion a las necesidades de quienes presenten una discapacidad o cualquier otra necesidad
especifica de apoyo educativo o formativo y teniendo en cuenta las posibilidades formativas del
entorno productivo. Esta adecuacién en ningun caso supondra la modificacion o supresion de las
competencias contempladas de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del grado vy,
por lo tanto, no podran afectar a la adquisicién de la competencia general del titulo.

Instrumentos de Evaluacion
Para evaluar cada criterio de evaluacién se emplearan los siguientes instrumentos:

o Ejercicios para realizar en clase. (Los ejercicios que sean puntuables se anunciaran en
Classroom).

e Ejercicios para realizar en casa. (Los ejercicios que sean puntuables se anunciaran en
Classroom).

e Trabajos individuales y/o en grupo.

e Pruebas objetivas individuales.

e Exposiciones en clase individuales y/o en grupo.
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LA SUPERACION DEL MODULO REQUIERE LA SUPERACION DE LA TOTALIDAD DE LOS 6
RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE COMPONEN EL MISMO.

LA NOTA DE LA 12 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DE ESA 12 EVALUACION.

LA NOTA DE LA 22 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DE ESA 22 EVALUACION.

LA NOTA PARA LA EVALUACION FINAL 12 Y PARA LA EVALUACION FINAL 22 SERA LA
MEDIA PONDERADA DE TODOS LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO.

4. DESCRIPCION DE BLOQUES Y UNIDADES

Este moédulo tiene una carga horaria de 224 horas, impartidas durante el primer curso,
distribuidas en 7 horas semanales.

Ademas, se secuencian y temporalizan coherentemente en las unidades didacticas.
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Contenidos propuestos:

N =

5.

Presentacion del médulo.
Explicacion de RA
Informacion sobre evaluacion
Informacion sobre DUAL.
Evaluacion Inicial

Actividades Propuestas

Actividades grupales.
Cuestionario individual.
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ContenidosPropuestos

- Analisisdelalegislacionvigentedelosserviciosde
atencionalainfanciaenelambitoformalynoformal a nivel
europeo, estatal y autonémico.

- Instituciones formales y no formales de atencién a
lainfancia.Tipos.Modelos. Funciones.
Caracteristicas.

- El papel del Técnico de Educacion Infantil en la
intervencion  educativa. Deontologia  profesional:
caracteristicas personales y profesionales

- La escuelalnfantil. Modelos.Funciones.
Caracteristicas.

- Valoracién de las nuevas tecnologias como fuente de
informacion.

Resultadosde aprendizaje

Criteriosde evaluacion

R.A. 1. Contextualiza Ia
intervencidneducativarel
acionandolaconel
marcolegislativoy los fines
educativos.

a) Se ha identificado la informacién sobre el entorno
social, econémico y cultural que es util para la
intervencion.

b) Se ha analizado la legislacién vigente, en relacion a
los servicios educativos de atencién a la infancia a nivel
autonomico, estatal y europeo.

c) Se han comparado los diferentes tipos de centros y
programas de educacién formal y no formal que existen
en la actualidad.

d) Se han definido las caracteristicas, objetivos,
organizacién y tipo de funcionamiento de una escuela
infantil.

e) Se han descrito las caracteristicas, objetivos,
organizacion y tipo de funcionamiento de una institucion
de educacioén no formal.

f) SehavaloradolaactividadprofesionaldelTécnico de
Educacion Infantilen el contextode la intervencion
educativa.

g) Se ha utlizado y valorado el uso de las nuevas
tecnologias como fuente de informacion.

h) Se ha mostrado iniciativa y disposicién ante nuevas
situaciones de la profesio
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Actividades Propuestas:

Actividades grupales

Cuestionariolndividual

Glosario del modulo
Investigacidbndecentrosdeatenciontemprana, EOES,
equipos especializados.

Pruebaescrita objetiva

UNIDAD DIDACTICA2.
11horas

PRINCIPIOSPSICOPEDAGOGICOSQUESUSTENTANLAEDUCACION INFANTIL

ContenidosPropuestos

- Fuentesde laeducacion infantil

- Aportacionesde la pedagogiay la psicologia
- Elsignificadoactualdelaeducacion infantil

- Cualdebe ser el papel de las familias.

Resultadosde aprendizaje

Criteriosde evaluacion

R.A. 1. Contextualiza Ia
intervencioneducativarel
acionandolaconel
marcolegislativoy los fines
educativos.

-Sehaidentificadolasfuentesdelaeducacién infantil

-Se ha analizado las aportaciones de la pedagogia y la
psicopedagogia

-Se han comparado los diferentes tipos de centros y
programas de educacion formal

yno formalque existenen la actualidad.
-Sehandefinidoelsignificadoactualdela educacién infantil
-Se handescrito elpapel dela familia

Actividades Propuestas:

Exposicion de los contenidos a cargo de laprofesora.
Exposicion grupal sobre los contenidos de la unidad.
Actividades de analisis y brusquedad de informacion
relativa a las aportaciones de la psicologia y la pedagogia
a la Educacion Infantil.

Pruebaescrita objetiva
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UNIDAD DIDACTICA3.
12 horas

ELCURRICULODE EDUCACION INFANTIL

ContenidosPropuestos

- Elcurriculo,tipos yelementos quelo componen.
- Lasleyeseducativas yel curriculo

- ElcurriculoenEducaciéninfantil.

- Nivelesdeconcrecioncurricular

Resultadosde aprendizaje

Criteriosde evaluacion

R.A.2.Determinalosobjet
ivosdelaintervencié
n , relacionandolos con los
nivelesdeplanificacion,los e |
ementosquela
componen los criterios
deformulacién,enlos ambitos
formalesy no formales.

Se han identificado los elementos de un curriculo.Se han
identificado los elementos de un proyecto de intervencién
en educacion no formal
SehananalizadoloselementosdelcurriculodeEducacion
infantil.

Sehandescritolasbasesenlasqueseapoyael curriculo de
Educacion Infantil.
Sehanidentificadolosdiferentesnivelesdeconcrecion
curricular.

Actividades Propuestas:

Exposicion de los contenidos a cargo de laprofesora.
Elaboracién de un mapa conceptual sobre los contenidos
del curriculo de la etapa de Educacion Infantil.

Analisis del curriculo de Andalucia de la etapa de
Educacion Infantil

Pruebaescrita objetiva.
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ContenidosPropuestos

Analisis e identificacion de los elementos que componen
un Proyecto Educativo y un proyecto curricular.

Niveles de planificacion de una intervencion en el ambito
no formal: plan, programa y proyecto.

Comparacién entre documentos de planificacion de
instituciones formales y no formales

Valoraciéon de la importancia de la planificacion en
atencion a la infancia.

Resultadosde aprendizaje

Criteriosde evaluacion

R.A.2.Determinalosobjet
ivosdelaintervencio
n , relacionandolos con los
nivelesdeplanificacién,los e |
ementosquela
componen los criterios
deformulacién,enlos ambitos
formalesy no formales.

Se han identificado los diferentes niveles de planificacion
de una actividad de educacién no formal: plan, programa
y proyecto.

Se han comparado documentos de planificacion de
distintos tipos de institucion en el ambito formal y no
formal.

Se han seleccionadoobjetivosy contenidos
partiendodelmarcocurricularodelplanoprograma, y las
caracteristicas de los niflos y nifias para conseguirel
desarrollode sus capacidades individuales.

Se ha valorado la importancia de la planificacién en el
proceso de intervenciéon edu- cativa.

Actividades Propuestas:

- Analisisdelosdocumentosdeplanificacion educativa de
la Escuela Infantil.

- Exposiciondeloscontenidosacargodelaprofesora.

- Pruebaescrita objetiva.
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UNIDAD DIDACTICAS.
27 horas

LAPROPUESTAPEDAGOGICADECENTRO

ContenidosPropuestos

- Lapropuesta pedagodgica

- Modelos didacticos especificos de educacién infantil.

- Aportaciones histéricas que definen el proceso de
ensefianza aprendizaje.

- Andlisis de los principios psicopedagdgicos que
sustentan los modelos mas recientes de Educacion
Infantil.

- Programaciony elaboraciénde unidades
didacticas.

- LaatenciénaladiversidadeducativaenEducacion Infantil.

- Comparacioén de diversas experiencias educativas en
nifos

y nifas de 0 a 6 anos.

- Lacoordinacionentrefamiliayescuela

Resultadosde aprendizaje

Criteriosde evaluacion
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R.A.3.Determinalas
estrategias metodoldgicas
que deben aplicarse de
acuerdo con los modelos
psicopedagdgicos.

Sehaanalizado lapropuesta pedagégica

Se hanidentificadolosmodelosdidacticos especificos
de educacion infantil.

Se han interpretado los principios que fundamentan los
diferentes modelos de atencion a la infancia.

Se han analizado los principios psicopedagogicos que
sustentan los modelos mas recientes enrelacion con la y
educacién formal de educacién infantil.

Se hancomparado experiencias educativas
relevantes para definir la propia interven-

cidneducativa.

Se han integrado los temas ftransversales en la
elaboracion de unidades didacticas.

Se han seleccionado criterios metodoldgicos de acuerdo
con los objetivos de la Insti-

tucién, el marco curricular y las necesidades e intereses
de los nifios y nifias.

Se han disefiado las adaptaciones curriculares, teniendo
en cuenta las recomendaciones de las entidadeso
profesionales implicadosy la informacién obtenida.

Actividades Propuestas:

- Andlisis de las propuesta pedagdgicas de las
distintas Escuelas Infantiles.

-Exposicion de los contenidos a cargo de la profesora.

- Visualizacion y posterior reflexion de distintos
enfoques pedagdgicos en la etapa de Educacion Infantil.

- Pruebaescrita objetiva.
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UNIDAD DIDACTICAG.
28 horas

PLANIFICACIONDERECURSOSENEDUCACIONINFANTIL.28 HORAS

ContenidosPropuestos

- Materialesdidacticos,espaciosytiempos.

- Normativa reguladora del uso de espacios, recursos y
tiempos en la intervencion formal y no formal.

- Normativa de seguridad e higiene en los espacios
dedicados a la atencién a la infancia.

- Recursos didacticos: organizacion espacial y temporal.
- Larelacion enel aula.Agrupamiento.

- Seleccidonde materialesde acuerdoa la planificacién
de la intervencién educativa, y a las necesidades del
alumnado.

- Asignacién de espacios, tiempos y recursos (materia
les y personales) de acuerdo con la planificacién de la
intervencion educativa y las necesidades del alumnado.

- Accesibilidadalosespacios.

- Sensibilizacidonenlageneracionentornosseguros.

- Recursospedagégicos

- Recursostecnologicos

Resultadosde aprendizaje

Criteriosde evaluacion

R.A.4.Determinayorganiza los

recursos materiales y
personales, los espacios y
los tiempos, analizando la

normativalegalyaplicando
criterios pedagogicos en la
intervencion educativa en la
infancia.

Se han identificado los diferentes materiales didacticos,
espacios y tiempos de acuerdo con la intervencion
educativa.

Se ha descrito la normativa que regula el uso de
espacios, recursos y tiempos en el ambito formal y no
formal segun el marco estatal y regional.

Se ha definido la organizacion del tiempo y del espacio
como recurso didactico.
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Actividades Propuestas:

- Exposicién y explicacién de los contenidos por parte de
la profesora.

- Andlisis de distintos materiales estructurados y no
estructurados para la etapa de Educacion Infantil.

- Andlisis de la normativa reguladora del uso de
espacios, recursos y tiempos en la intervencién formal y
no formal en Educacion Infantil.

- Pruebaescrita objetiva.

UNIDAD DIDACTICA?T.
18 horas

LAEVALUACIONENEDUCACIONINFANTIL.18horas

ContenidosPropuestos

Evaluacion:Modelos,técnicaseinstrumentos.
- Indicadoresdeevaluacion.

- Seleccionyelaboraciéndeinstrumentos.

- La observacion.

- Interpretaciéndelainformaciénobtenidadelos procesos
de evaluacion.

- Gestionde lacalidad encentros docentes.

- Reconocimientodelanecesidaddeevaluarelproceso de
intervencion educativa.

- Predisposicidnalaautocriticayautoevaluacion.

- Actualizacionylaformaciénpermanente. Recursos.

Resultadosde aprendizaje

Criteriosde evaluacion
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R.A.5. Disefia la evaluacion
delosprocesosdeinterven
c i 6 n, argumentando la
seleccion del modelo, las
estrategias ylastécnica
se instrumentos

Se han identificado los diferentes modelos de
evaluacion.
Se han definido las estrategias y técnicas de evaluacion,
teniendo en cuenta la planificacion de la intervencion vy
los momentos de la intervencion.
Se han seleccionado las estrategias y técnicas de
evaluacion en diferentes momentos a lo largo del proceso
de intervencion.
Se han disefiado las actividades de evaluacion teniendo
en cuenta los criterios y procedimientos establecidos
dentro del marco curricular, en el caso de la educacion
formal, y del plan o programa en el caso de la educacién
no formal.
Se han establecido indicadores de evaluacion en
diferentes momentos del proceso de intervenciéon que
valoren: la adecuacion de los objetivos
ycriteriosmetodoldgicos,laselecciénysecuenciacion de los
contenidos y actividades y la funcionalidad vy
adecuaciéndelosespaciosymaterialesempleados. Se ha
valorado la importancia de la evaluacion enlos diferentes
momentos del proceso.
Se ha valorado la importancia de mantener una actitud
permanente de mejora en la eficacia ycalidad del servicio.
Se han identificado los recursos para la formacion
permanente de los educadores y educadoras.

Actividades Propuestas:

- Exposiciényexplicaciondeloscontenidospor parte de la
profesora.

- Elaboraciéndecriteriosdeevaluacionpara distintas
situaciones de aprendizaje planteadas

- Pruebaescrita objetiva.
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UNIDAD DIDACTICAS.
20 horas

LAINTERVENCIONSOCIOEDUCATIVA.20h.

ContenidosPropuestos

TransversalidadenEducacioninfantil.

Disenio de actividades que traten la atencion a la
diversidad y la compensacion de desigualdades sociales.
Andlisis y disefio de adaptaciones curriculares.
Implementaciondelasactividadesformalesyno formales.
Valoraciondelacoherenciadelaimplementaciénde
actividades formales y no formales.

Resultadosde aprendizaje

Criteriosde evaluacion

R.A. 6. Planificalas
actividadesdeeducacionf o r m
a Ilyn of o r m a |
relacionandolasconlos
objetivos de la programacion y
con las caracteristicas de los
nifnos y nifas.

Sehanrelacionadolasactividadesconlosobijetivos,
contenidos, metodologia y necesidades individuales de
los nifios y nifias.

Se han integrado los diferentes temas transversales en
las actividades programadas.

Se han disenado diferentes actividades para el
tratamiento de atencion a la diversidad y la
compensacion de desigualdades sociales.

Se han identificado posibles dificultades y propuesto
soluciones viables.

Se han elaborado adaptaciones curriculares en
funcionde las caracteristicas individualesy
necesidades especificas de apoyo educativo al grupo
destinatarios.

Se han analizado adaptaciones curriculares en relacion a
supuestos de necesidades educativas especiales
permanentes o temporales.

Se ha valorado la coherencia de la planificacion de las
actividades de educacion formal y no formal con los
objetivos de la programacion
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Actividades Propuestas:

- Exposiciényexplicaciondeloscontenidospor parte de la
profesora.

- Analisisdedistintasexperienciasdeintervencién
socioeducativa

- Pruebaescrita objetiva.

UNIDAD DIDACTICAO.
56 horas

DISENODEUNAPROGRAMACION

ContenidosPropuestos

Conceptoy finalidad de la programacion.

La programacion como instrumento de planificacion,
coherencia y evaluacion.
Principiospsicopedagdgicosycurricularesqueorientan la
programacion en la etapa infantil

Resultadosde aprendizaje

Criteriosde evaluacion

R.A. 6. Planificalas
actividadesdeeducacionf o r m
a lyn of o r m a |
relacionandolasconlos
objetivos de la programacién y
con las caracteristicas de los
nifnos y nifas.

Sehanrelacionadolasactividadesconlosobjetivos,
contenidos, metodologia y necesidades individuales de
los nifios y nifas.

Se han integrado los diferentes temas transversales en
las actividades programadas.

Se han disenado diferentes actividades para el
tratamiento de atencion a la diversidad y Ila
compensacion de desigualdades sociales.

Se han identificado posibles dificultades y propuesto
soluciones viables.

Se han elaborado adaptaciones curriculares en
funcionde las caracteristicas individualesy
necesidades especificas de apoyo educativo al grupo
destinatarios.

Se han analizado adaptaciones curriculares en relacién a
supuestos de necesidades educativas especiales
permanentes o temporales.

Se ha valorado la coherencia de la planificacion de las
actividades de educacion formal y no formal con los
objetivos de la programacion

36




Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FP
IES Alyanub

& 3 AENOR AENOR
ALYANUB ‘ ~ AMBIENTAL

Actividades Propuestas: En esta Ultima unidad se disefara y elaborara una

programacion o proyecto en el que el alumnado
tendraque utilizarlos diferentes contenidos trabajados
a lo largo del curso.

Este modulo profesional se impartira en la modalidad dual, por lo que su desarrollo tendra
lugar en el centro educativo y en las empresas, tal y como se detalla a continuacion:

Periodo de formacion en el centro: Desde el 15 de septiembre de 2025, hasta el 26
de enero de 2026. En este periodo, el alumnado asistira al centro educativo de lunes a
viernes, en jornadas de seis horas. Durante esta formacién inicial, el alumnado adquirira
una serie de conocimientos, teéricos y practicos,que se consideran esenciales para su
posterior incorporacién en la empresa.

Periodo de formacion en empresa: desde el 26 de enero de 2026, hasta el 13 de
mayo de 2026. Durante el periodo de formacion en empresa, el alumnado asiste los
lunes, martes y miércoles a laempresa, y jueves y viernes al centro educativo. En el caso
del médulo de “Didactica de la Educacion Infantil”, trabajara los siguientes Criterios de
Evaluacién en la empresa (entre lunes, martes y miércoles),

ResultadodeAprendizaje | CriteriodeEvaluacion(CE)
(RA)

RA2 h) Se han seleccionado objetivos vy
contenidos partiendo del marco
curricular o del plan o programa, y las
caracteristicas de los niflos y nifas
para conseguir el desarrollo de sus
capacidades individuales.
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RA3

e) Se han integrado los temas
transversalesenlaelaboracionde
unidades didacticas.

f) Se han seleccionado criterios
metodoldgicos de acuerdo con los
objetivosdelalnstitucion,elmarco
curricular y las necesidades e
intereses de los nifios y nifas.

RA4

g)Sehanseleccionadomateriales
didacticos y didactico-interactivos
adecuados a los objetivos, contenidos y
criterios metodolo- gicos.

e) Se han analizado los diferentes
modelosdeagrupaciondeacuerdo con
el numero de participantes, edad,
metodologia y programacion prevista.
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RA5 a) Se han relacionado las actividades

con los objetivos, contenidos,
metodologia y
necesidadesindividualesdelos nifios y
nifas.

c) Se han disefiado diferentes
actividadesparaeltratamientode atencion
a la diversidad y la compensacion de
desigualdades sociales.

RAG6 d )Se han disefiado las actividades de
evaluacion teniendo en cuenta los
criterios y
procedimientosestablecidosdentro del
marco curricular, en el caso de la
educacién formal, y del plan o
programa en el caso de la educacion
no formal.

5. ATENCION A LA DIVERSIDAD. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS ADAPTADAS A LA
SITUACION DEL GRUPO

Atender a la diversidad es ofrecer una respuesta educativa en funcion de las necesidades de
cada individuo adecuando nuestro proceso de ensefanza-aprendizaje, aceptando la natural
variedad de intereses, capacidades, motivaciones, etc., que nos vamos a encontrar en cualquier
grupo. Es necesario matizar que esta programacion es lo suficientemente abierta y flexible como
para dar cabida a la diversidad del alumnado. Para ello, en caso necesario, se realizaran una serie
de ajustes de modo que cada alumno/a pueda conseguir los objetivos propuestos, segun el
Decreto 147/2025 de 17 de septiembre y la Orden de 18 de septiembre de 2025.

En el contexto de un ciclo formativo, la diversidad del alumnado viene determinada por la
experiencia personal (trayectoria formativa y laboral), por su procedencia sociocultural, asi como
por determinadas necesidades educativas especiales derivadas de su situacion familiar temporal o
permanente. Asi pues, se atendera a la diversidad en cualquier ambito sociocultural, educativo,
intelectual y de experiencias previas.
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Asi, esta programacioén didactica tiene en cuenta contexto y alumnado y se llevara a cabo en un
clima de respeto a las diferencias individuales de cualquier tipo, desarrollando ademas contenidos
especificos sobre esta cuestién en las actividades de clase. Dadas las caracteristicas de la
Formacion Profesional, la atencién a la diversidad se va a centrar principalmente en decisiones de
caracter metodoldgico, adaptaciones no significativas, flexibilizando y diversificando la misma para
dar respuesta educativa a la diversidad.

Tanto en la metodologia y las actividades, como en la evaluaciéon de los aprendizajes se
ofreceran una serie de elementos que contribuiran a una atencion individualizada, tales como:

- Adaptar los tiempos de aprendizaje al ritmo individual del alumnado.

- Analizar las dificultades de cada alumno/a, detectando si el problema es por carencias en
las destrezas intelectuales, técnicas de estudio inadecuados, problemas personales, etc.

- Establecer niveles de desarrollo dentro del grupo.

- Atender a la variedad en el agrupamiento del alumnado: flexibles, cooperativos, etc.

- Aplicar en los casos necesarios actividades de refuerzo/ampliacion.

- Para el alumnado que proviene de entornos socioculturales desfavorecidos o distintos, se
llevaran a cabo acciones que favorezcan la insercion social e inclusién si se necesitase.

Todas estas medidas se podran llevar a cabo siempre que no afecte a la adquisicion de la
competencia general del titulo, a los resultados de aprendizaje y a los criterios de evaluacién. Es
decir, en cualquier caso, el alumnado debe adquirir los Resultados de Aprendizaje y conseguir
tanto la competencia general del titulo como las especificas del médulo de acuerdo a los criterios
de evaluacion.

Ademas, tendremos en cuenta los Principios DUA, tal como recoge En el articulo 2 de la Ley
Organica 3/2022, se define el Disefio Universal del Aprendizaje como un modelo de
ensefanza para la educacién inclusiva que reconoce la singularidad del aprendizaje de cada
alumno/a y promueve la accesibilidad de los procesos y entornos de ensefianza y aprendizaje,
mediante un curriculo flexible, ajustado a las necesidades y ritmos de aprendizaje de la diversidad
del alumnado.

Para aplicar un DUA a la practica docente se deben aplicar tres principios:

o Proporcionar miultiples formas de representacion / explicacion de la informacién y
los contenidos (el qué del aprendizaje). Se pondran ejemplos, infografias, esquemas...

e Proporcionar multiples formas de expresion de lo aprendido (el como del
aprendizaje). Se ofertaran diferentes opciones para contestar a preguntas (redaccion,
preguntas cortas, etc.), se utilizaran diferentes estrategias para resolver problemas, etc.

e Proporcionar miiltiples formas de motivaciéon e implicacién en el aprendizaje (el
porqué del aprendizaje). Se trabajara colaborativamente, uso de metacognicién, etc.
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Para planificar el proceso de adquisicion de aprendizajes significativos, tendremos en

cuenta las siguientes premisas:

- Partir de los conocimientos previos del alumnado.

- Dedicar tiempo a captar las ideas previas de los alumnos/as.

- Favorecer la motivacién por el aprendizaje, para lo cual sera necesario establecer un
ambiente de trabajo relajado y tranquilo.

- Posibilitar que el alumno/a haga aprendizajes por si solo, es decir, que aprenda a
aprender.

- Asegurarse de que el alumno/a sabe lo que hace y por qué lo hace.

- Adoptar un planteamiento metodoldgico que sea flexible, eligiendo las estrategias mas
adecuadas en cada caso.

- Realizar una evaluacion formativa del proceso, y en funcién de los resultados, modificar la
ayuda pedagdgica.

Las actividades de ensefnanza-aprendizaje que se desarrollaran durante el curso se

clasifican en las siguientes categorias:

- Actividades iniciales o de motivacion: Su objetivo es introducir el tema. Buscar la
motivacién y el interés del alumnado. Acercamiento a los conocimientos previos. Ejemplos
son: Debates, Pruebas iniciales, Técnicas creativas, Videos.

- Actividades de desarrollo: Podran ser actividades de demostracion, de investigacion o de
aplicacion: ejemplos de estas actividades son: docencia directa, visita de expertos,
busqueda en internet, método cientifico, actividades de clase, proyectos, debates, trabajos
practicos, etc.

- Actividades de cierre, recapitulacion y sintesis: Reflexiones, debates, videos,
gamificacion.

Junta de Andalucia

6.RELACION CON ELEMENTOS TRANSVERSALES

ESTRATEGIASMETODOLOGICAS

-Tolerancia y Respeto a los demas y a las distancias

Educacion para la ., .
Aceptacion del didlogo como causa para resolver las

Paz . . L
situaciones conflictivas.
- Conocimiento del cuerpo desde la perspectiva de la
Educacion para la salud Cuidado e higiene corporal.
Salud - Interés por los aspectos preventivos de la salud infantil
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Igualdad de género y
coeducacion

- Uso de un lenguaje no sexista

- Trabajos/actividades/reflexiones que fomenten la
igualdad de oportunidades

- Fomento del pensamiento de género en la elaboracion
de recursos para nifios y niflas de educacién infantil

Educacion Ambiental

- Sensibilizacion para la conversacion de la naturaleza.
Adquisicién de habitos en favor de la prevencion del
deterioro de la naturaleza.

- Reciclaje, uso de material reciclado para elaborar
recursos.

- Cuidadoyvaloraciéndelmedio ambiente.

-Dar prioridad al valor del ser sobre el valor de tener.

Educaciénparael Conocer y valorar los recursos para la vida y tomar
Consumidor conciencia de su desigual distribucion.
- Comprensiéndelvalordelasdiferenciasentrelas
personas.
Educaciéon - Aceptacionde la convivenciaescolarcon personas

MoralyCivica

de diferentes razas, clase social o con personas con
necesidades especificas de apoyo educativo
- Pluralismocultural

Seguridad en internet
yrespetoporla
propiedad intelectual

- Usode nuevastecnologias dela informacion.

- Uso de imagenes y videos respetando derechos de
autor.

- Usoeducativodeaplicacionesyweb interactivas.

Culturaandaluza

- Respetoporlaculturaandaluzayelpatrimonio artistico y
cultural de Andalucia.

- Incluirtradicionesandaluzas,cémoeldiadelFlamenco,
dia de Andalucia, fiestas tipicas.

- Folklore andaluz.
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