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1. CONTEXTUALIZACION DEL GRUPO

GRUPO 2° CFGB

Indicar en cada curso: 22 Curso CFGB

N2 de alumnado de la unidad: n2 de alumnosy el n 2 de alumnas.

10 6 4

Para FPI, n? alumnado por acceso al ciclo: Prueba acceso, ESO, Bachillerato, otro ciclo, otras

vias, ...

Prueba Acceso ESO Bachillerato Ciclo Formativo Otras vias

7

Nacionalidades del grupo y dificultades del idioma.

\1. Los alumnos del grupo son todos de nacionalidad espafiola.
Alumnado repetidor con la materia aprobada el curso anterior. Indicar nombres.

Ninguno

Alumnado repetidor con la materia no superada el curso anterior. Indicar nombres.

Ninguno

Alumnado con la materia pendiente de cursos inferiores. Indicar nombres.

Ninguno

Resultados y medidas adoptadas en cuanto a la atencién a la diversidad en la evaluacion
inicial.

Adaptacién de contenidos impartidos y de pruebas de evaluacidn.

Alumnado con programas de refuerzo de materias generales o Programas de refuerzo del

aprendizaje. Indicar nombres.

Alumnado con programas de profundizacién. Indicar nombres.

Conclusiones:

Se trata de un grupo con un nivel bajo de conocimientos, deben trabajar durante todo el
curso para alcanzar los distintos criterios de evaluacién que se plantean en el mdédulo
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2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA MATERIA O MODULO.

2.1. Objetivos de area/materia/médulo

Los Resultados de Aprendizaje que se pretenden alcanzar son los siguientes:

3. EVALUACION.

PROYECTO INTERMODULAR

22 CFGB

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PONDERACION

RA1: Busca informacién en internet sobre empresas
«tipo» del sector/es relacionados con los estandares
(unidades) de competencia incluidos en el ambito
profesional del titulo, elaborando un mapa de las
mismas y los servicios o productos que ofrecen.

25%

RA2: Selecciona un servicio o producto de una
empresa del sector relacionandolo con su
contribucidn a los ODS y sus destinatarios a nivel
global.

25%

RA3: Hace una propuesta de una empresa tipo «spin
off» indicando los aspectos diferenciales con la
empresa de referencia y elaborando un dossier con
sus caracteristicas.

25%

RA4: Relaciona cada unidad de una empresa tipo con
la prevencion de riesgos profesionales identificando
los equipos/sistemas de proteccion generales y los
propios de cada actividad.

25%

TOTALES

100 %
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La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado deberd determinar la
consecucion de los resultados de aprendizaje del mismo. Por ello, se realizara una
evaluacidn criterial que determinara si el alumno alcanza los criterios de evaluacion y
en qué medida, asociados a dichos resultados.

Por tanto, la calificacion de los distintos resultados de aprendizaje se obtendrd
mediante la media aritmética ponderada de la calificacion obtenida por los
alumnos en cada criterio de evaluacion especificos del médulo asociado a cada
resultado.

LA SUPERACION DEL MODULO REQUIERE LA SUPERACION DE LA TOTALIDAD DE LOS 4
RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE LO COMPONEN.

Para evaluar cada criterio de evaluacion no dualizados se empleardn los siguientes
instrumentos:

Ejercicios para realizar en clase.

Ejercicios para realizar en casa.

Trabajos individuales y/o en grupo.

Pruebas objetivas individuales.

Exposiciones en clase individuales y/o en grupo.

NOTA: TODOS LOS CRITERIOS DE EVALUACION DE UN MISMO RESULTADO DE
APRENDIZAJE TIENEN EL MISMO PESO EN LA CALIFICACION DE DICHO RA. A SU VEZ
TODOS LOS RA TIENEN EL MISMO PESO EN LA CALIFICACION.

Para evaluar los criterios de evaluacién dualizados se creardn actividades a realizar en
la empresa junto a una rubrica para, que los tutores de empresa evalien al alumnado.
(Se especifican en las unidades didacticas a llevar a cabo en la empresa cudles seran
dichas actividades)

LA NOTA DE LA 12 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAIJE DE ESA 12 EVALUACION.

LA NOTA DE LA 22 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DE ESA 22 EVALUACION, QUE SE HAYAN EVALUADO EN EL AULA
ANTES DEL MOMENTO DE LA INCORPORACION DEL ALUMNADO A LA FASE DE

5
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FORMACION EN EMPRESA (fecha de incorporacién prevista para el 27 de enero de

2026).

LA NOTA PARA LA EVALUACION FINAL 12 Y PARA LA EVALUACION FINAL 22 SERA LA
MEDIA PONDERADA DE TODOS LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO, EN
EL QUE SE INTEGRARAN TODOS LOS CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO,
VISTOS EN EL AULA O EN LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA.

4. DESCRIPCION DE BLOQUES Y UNIDADES.

4Secuenciacion y temporalizacion de los contenidos

TEMPORALIZACI
UNIDAD ) )
) RA TITULO ON
DIDACTICA
HORAS
RA1: Busca informacidn en internet sobre
empresas «tipo» del sector/es relacionados con
los estandares (unidades) de competencia
1 RAL incluidos en el ambito profesional del titulo,
elaborando un mapa de las mismas y los
12 servicios o productos que ofrecen.
EVA-
LUA- . . -
RA2: Selecciona un servicio o producto de una
CION empresa del sector relacionandolo con su
2 RA2 contribucion a los ODS y sus destinatarios a
nivel global.
RA3: Hace una propuesta de una empresa tipo
22 ) - . .
«spin off» indicando los aspectos diferenciales
EVA- 3 RA3 con la empresa de referencia y elaborando un
LUA- dossier con sus caracteristicas.
CION
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RA3: Hace una propuesta de
una empresa tipo «spin off»
3a indicando los aspectos
4 RA4 diferenciales con la empresa de
EVA- referencia y elaborando un
LUA- dossier con sus caracteristicas.
CION
HORAS TOTALES 70

42Unidades Didacticas
12 Evaluacion

Unidad 1:

TiITULO:. Empresas tipo del sector | TEMPORALIZACION:
profesional.

CONTENIDOS:

Tipos de empresas.

Ubicacion geografica y analisis de las empresas tipo.
Producto y servicio.

Departamentos bdsicos de una empresa.

Objetivos del desarrollo sostenible (ODS)

Recursos bdsicos de una empresa.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

RA1: Busca informacion en internet sobre empresas «tipo» del sector/es relacionados con
los estandares (unidades) de competencia incluidos en el ambito profesional del titulo,
elaborando un mapa de las mismas y los servicios o productos que ofrecen.
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CRITERIOS DE EVALUACION.

a. Se ha elaborado conjuntamente un esquema que contemple el
conjunto de las empresas tipo del sector.

b. Se han constituido equipos de trabajo y se han distribuido entre los
grupos las empresas que se analizaran.

c. Se haidentificado para la empresa seleccionada los productos o
servicios que ofrece.

d. Se han relacionado los productos o servicios ofertados con la
consecucién de los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).

e. Se harealizado un diagrama de bloques de los posibles
departamentos que conforman la empresa.

f. Se han tenido en cuenta las areas transversales y su relacidn con las demas.

g. Se ha presentado al gran grupo la configuracion de la empresa 'y
productos que ofrece.

h. Se ha hecho una valoracion de los recursos necesarios para cada unidad.

i. Se ha elaborado un informe en un formato establecido con la
informacidn recabada, indicando al menos: el sector en el que se
encuadra, los principales paises donde opera, y las areas de las que
se compone.

Actividades

A. Actividades iniciales:

- Realizacién de glosario con los principales conceptos de la unidad.
- Repaso de los conocimientos previos necesarios para facilitar la comprensién de los
contenidos de la unidad.

B. Actividades de desarrollo:

-Confeccionar esquemas.

-Realizar ejercicios de diferenciacion de conceptos

-Diferenciar los diferentes tipos de contenidos.

C. Actividades finales:

- Realizacidon de un test de repaso de toda la unidad.

-Realizacidn de pruebas escritas de evaluacion de la unidad.

Unidad 2:

TiTULO: Productos o servicios del sector | TEMPORALIZACION: 12 h
profesional.
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CONTENIDOS:

Seleccion y descripcién de un producto o servicio del sector.
Comparacion simple de productos y servicios con los de la competencia
Publico destino del producto o servicio.

Desarrollo sostenible de la actividad.

Desarrollo de ideas innovadoras.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2: Selecciona un servicio o producto de una empresa del sector relacionandolo con su
contribucidn a los ODS y sus destinatarios a nivel global.

CRITERIOS DE EVALUACION.

a) Se ha seleccionado un producto/servicio de la empresa a estudio.
b) Se ha discutido en grupo con qué ODS pueda estar relacionado.
c) Se han identificado las caracteristicas del publico objetivo al que esta destinado.
d) Se hacomparado el producto con otros de empresas similares.
e) Se ha desarrollado una propuesta innovadora para potenciar el
producto o servicio.

Actividades

A. Actividades iniciales:

- Realizacién de glosario con los principales conceptos de la unidad.
- Repaso de los conocimientos previos necesarios para facilitar la comprensién de los
contenidos de la unidad.

B. Actividades de desarrollo:

-Confeccionar esquemas.

-Realizar ejercicios de diferenciacion de conceptos

-Diferenciar los diferentes tipos de contenidos.

C. Actividades finales:

- Realizacidon de un test de repaso de toda la unidad.

-Realizacidn de pruebas escritas de evaluacion de la unidad.

Unidad 3

ALYANUB
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TITULO: | TEMPORALIZACION: 13h.

CONTENIDOS:

Concepto de spin-off y aspectos diferenciales.

Tipos basicos de estructura organizativa (lineal vs circular)
Tecnologias clave para aumentar la competitividad.
Spin-off y desarrollo sostenible (ODS)

Aspectos innovadores del producto o servicio.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

RA3: Hace una propuesta de una empresa tipo «spin off» indicando los aspectos
diferenciales con la empresa de referencia y elaborando un dossier con sus caracteristicas.

CRITERIOS DE EVALUACION.

a) Se ha planteado en el grupo el concepto de una
empresa tipo «spin off», indicando sus ventajas e inconvenientes.
b) Se ha discutido en grupo con qué ODS pueda estar relacionado.
c) Se ha propuesto una posible organizacion de la
empresa, atendiendo a una estructura lineal o circular.
d) Se han indicado que tecnologias se incluirian para aumentar su
competitividad.
e) Se han propuesto aspectos innovadores sobre

algun producto de la empresa de referencia.

10
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Actividades

A. Actividades iniciales:

- Realizacién de glosario con los principales conceptos de la unidad.
- Repaso de los conocimientos previos necesarios para facilitar la comprensidn de los
contenidos de la unidad.

B. Actividades de desarrollo:

-Confeccionar esquemas.

-Realizar ejercicios de diferenciacion de conceptos

-Diferenciar los diferentes tipos de contenidos.

C. Actividades finales:

- Realizacién de un test de repaso de toda la unidad.

-Realizacidn de pruebas escritas de evaluacion de la unidad.

22 Evaluacion

Unidad 4:

TEMPORALIZACION: 25 h
TiTULO: Caracteristicas que facilitan las
relaciones interpersonales

CONTENIDOS:

Empatia y asertividad

Conexién con los demas
Ponerse en el lugar del otro
Comunicacion asertiva
Amabilidad y autocompasién hacia los demas
Humanidad compartida

Corazén atento

Deseos amables

Compasion

Cultivo de la amistad
Cooperacion y trabajo en equipo
Generosidad

11
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RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

RA4: Aplica competencias que facilitan las relaciones interpersonales y sus vinculaciones
emociones que hacen posibles conductas prosociales de integracion y colaboracién en la
empresa.

CRITERIOS DE EVALUACION.

a. Se ha valorado la capacidad de escucha activa para prestar atencion a los demas sin
interrumpir, demostrando comprensién a través de preguntas o comentarios que reflejan
lo escuchado EMPRESA.

b. Se ha desarrollado la habilidad de ponerse en el lugar del otro y entender sus emociones,
respondiendo de manera adecuada a las emociones de los demas, mostrando apoyo y
comprension EMPRESA.

c. Se han realizado actos de bondad y respeto hacia los demdas de manera regular,
fomentando un ambiente positivo y acogedor en el grupo.

d. Se ha participado activamente en trabajos en equipo, contribuyendo con ideas y
respetando las opiniones de los demas, mostrando disposicion para ayudar a otros y
trabajar hacia un objetivo comin. EMPRESA

e. Se han utilizado estrategias adecuadas para resolver desacuerdos de manera pacifica,
demostrando habilidades para negociar y encontrar soluciones que beneficien a todos.
EMPRESA

f. Se ha mostrado una disposicion optimista ante los desafios y dificultades utilizando un
lenguaje positivo y motivador en sus interacciones con los demds EMPRESA.

g. Se han identificado sus propias emociones y cémo estas afectan sus interacciones,
realizando autoevaluaciones sobre su comportamiento y busca mejorar en sus
habilidades socioemocionales. EMPRESA

Actividades

A. Actividades iniciales:

- Realizacién de glosario con los principales conceptos de la unidad.

- Repaso de los conocimientos previos necesarios para facilitar la comprensién de los
contenidos de la unidad.

B. Actividades de desarrollo:

-Confeccionar esquemas.

-Realizar ejercicios de diferenciacion de conceptos

-Diferenciar los diferentes tipos de contenidos.

C. Actividades finales:

- Realizacién de un test de repaso de toda la unidad.

12
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-Realizacidn de pruebas escritas de evaluaciéon de la unidad.

32 Evaluacion

Unidad 5

TITULO: Habilidades, actitudes y valores que
promueven la construccion de bienestar TEMPORALIZACION: 30 h
personaly social en el ambito laboral.

CONTENIDOS:

Todos somos uno

Construccion de un buen entorno laboral

Feedback constructivo, promoviendo un ambiente de aprendizaje y mejora continua
Perdonary respetar

Resolucion de conflictos

Honestidad y sinceridad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAS5: Aplica habilidades, actitudes y valores que promueven la construccion de bienestar personal y
social en el ambito laboral, favoreciendo la actitud positiva y colaboracion.

CRITERIOS DE EVALUACION.

a. Se ha participado en actividades que promueven la integracion y el apoyo mutuo dentro del
grupo, mostrando iniciativa para involucrarse en proyectos que beneficien a la
comunidad.EMPRESA

b. Se ha establecido y aplicado un plan personal para cultivar emociones positivas y habitos que
contribuyan a su felicidad, reflexionando sobre sus progresos y ajustes en su camino hacia el
bienestar personal y del grupo. EMPRESA

c. Se han valorado las relaciones saludables y de apoyo con sus compaferos, basadas en el
respeto y la confianza contribuyendo a un ambiente positivo y colaborativo. EMPRESA

d. Se ha participado activamente en discusiones y actividades que fomenten el crecimiento
personal y profesional. EMPRESA

e. Se ha analizado y reflexionado sobre la relevancia del concepto de sinergia como forma de
trabajo conjunta para ganar en valor afiadido en la empresa. EMPRESA

f. Se ha valorado la importancia de un feedback
constructivo, promoviendo un ambiente de aprendizaje y mejora continua. EMPRESA

Actividades

A. Actividades iniciales:
- Realizacion de glosario con los principales conceptos de la unidad.
- Repaso de los conocimientos previos necesarios para facilitar la comprension de los contenidos de

13
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la unidad.

B. Actividades de desarrollo:

-Confeccionar esquemas.

-Realizar ejercicios de diferenciacion de conceptos
-Diferenciar los diferentes tipos de contenidos.

C. Actividades finales:

- Realizacion de un test de repaso de toda la unidad.
-Realizacion de pruebas escritas de evaluacién de la unidad.

5.- ATENCION A LA DIVERSIDAD. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS ADAPTADAS A LA SITUACION DEL GRUPO.

- Favorecer una organizacion flexible, variada e individualizada de la organizacion de los
contenidos y de su ensefianza.

- Responder a las necesidades educativas concretas del alumnado para conseguir que alcance
el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y adquiera las competencias
basicas y los objetivos del curriculo.

- Establecer los mecanismos que permitan detectar las dificultades de aprendizaje tan pronto
como se produzcan y superar el retraso escolar que pudiera presentar el alumnado.

- Asegurar la coordinacién de todos los miembros del equipo docente que atiendan al
alumnado.

Los resultados y conclusiones de la evaluacion inicial tendran caracter orientador y seran referencia
para el desarrollo del curriculo y la elaboracién de las programaciones didacticas. Asimismo, se
adoptaran las medidas de atencidn a la diversidad para el alumnado que las precise.

Los alumnos deben conseguir los objetivos minimos en cada una de las unidades didacticas. Las
actividades propuestas se adaptaran a las distintas capacidades de los alumnos. Para la realizacién
de trabajos en grupo, estos se haran de forma heterogénea.

Se adoptardan medidas tales como: Programa de apoyo para mejorar técnicas de estudio u
organizacion del trabajo, asambleas con el grupo para la adopcién de compromisos, cambios en la

organizacion del aula.

Refuerzo de aprendizajes basicos y actividades con distintos niveles de complejidad que se adapten
también a las necesidades de los repetidores.

Actividades para mejorar la atencion y pruebas tedricas adaptadas a los alumnos con NEAE.
La proximidad con los centros de interés: la pizarra, el o la docente, etc, le facilitan una atenciéon mas
focalizada y mas dirigida al alumno con dislexia. También ayuda al maestro o maestra el control y la

supervision de la realizacion de la tarea.

6. RELACION DE ELEMENTOS TRANSVERSALES.

Educacion del consumidor
Analizar las condiciones en que un objeto desempefia su funcién para comprender la mejor forma de
usarlo.

14
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Mostrar curiosidad e interés por conocer las aplicaciones de la tecnologia en el entorno conocido.
Considerar de forma equilibrada los valores técnicos, funcionales y estéticos de los materiales.
Valorar criticamente el impacto social y medioambiental producido por la explotacién, la
transformacion y el desecho de materiales y el posible agotamiento de los recursos.

Educacion ambiental

Mostrar interés por mejorar el entorno aprovechando las ventajas del desarrollo tecnolégico.
Proponer soluciones que minimicen o atenten el impacto medioambiental del desarrollo
tecnologico.

Educacion para la salud

Conocer y aplicar las normas basicas de seguridad en el manejo de materiales, herramientas y
magquinas.

Participar activamente en la consecucion de un lugar de trabajo ordenado y un ambiente sano y
agradable.

Educacion moral y civica

Mostrar interés y respeto hacia las soluciones tecnoldgicas adoptadas por otras personas y culturas
para resolver sus problemas

Educacion para la paz

Adoptar una actitud abierta y flexible al explorar y desarrollar las propias ideas.

Aceptar las ideas, los trabajos y las soluciones de los demas con espiritu tolerante y de cooperacion.
Adoptar una actitud paciente y perseverante ante las dificultades y los obstaculos imprevistos.
Mostrar disposicion e iniciativa personal para organizar y participar solidariamente en tareas de
equipo.

Educacion para la igualdad de oportunidades entre ambos sexos

Reconocer y valorar la importancia de la division del trabajo y la capacidad de compafierosy
compaferas para desempefar tareas comunes.
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