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1. CONTEXTUALIZACION DEL GRUPO

Indicar en cada curso: 2° Curso FPB
- N°de alumnado de la unidad:

n° de alumnos y el n° de alumnas.

10

6

4

- Para FPI, n° alumnado por acceso al ciclo: Prueba acceso, ESO, Bachillerato,
otro ciclo, otras vias, ...

Prueba Acceso

ESO

Bachillerato

Ciclo Formativo

Otras vias

10

- Nacionalidades del grupo y dificultades del idioma.

|1. Los alumnos del grupo son todos de nacionalidad espanola.
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Alumnado repetidor con la materia aprobada el curso anterior. Indicar nombres.
[ Ninguno |

- Alumnado repetidor con la materia no superada el curso anterior. Indicar
nombres.
[ Ninguno |

- Alumnado con |la materia pendiente de cursos inferiores. Indicar nombres.
[ Ninguno |

- Resultados y medidas adoptadas en cuanto a la atencién a la diversidad en la
evaluacion inicial.

Adaptacién de contenidos impartidos y de pruebas de evaluacion.
- Alumnado con programas de refuerzo de materias generales o Programas de

refuerzo del aprendizaje. Indicar nombres.
[Ninguno |

- Alumnado con programas de profundizacién. Indicar nombres.
[Ninguno |

- Conclusiones:

- El resultado de la evaluacion inicial ha sido medio-bajo. De la informacién aqui
obtenida se infiere la necesidad de aplicar una metodologia que permita un
seguimiento diario de los avances del grupo y el refuerzo de las actividades de
consolidacién de los conocimientos de base.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA MATERIA O MODULO.
2.1. Objetivos de area/materia/médulo

a) ldentificar las principales fases del proceso de grabacion, tratamiento e
impresion de datos y textos, determinando la secuencia de operaciones para preparar
equipos informaticos y aplicaciones.

b) Analizar las caracteristicas de los procesadores de texto y hojas de calculo,
empleando sus principales utilidades y las técnicas de escritura al tacto para elaborar
documentos.

c) Caracterizar las fases del proceso de guarda, custodia y recuperacion de la
informacion, empleando equipos informaticos y medios convencionales para su
almacenamiento y archivo
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. 1) Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo
humano y ponerlos en relacion con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y
la salud para permitir el desarrollo y afianzamiento de habitos saludables de vida en
funcién del entorno en el que se encuentra. de modulos profesionales: TRATAMIENTO
INFORMATICO DE DATOS

Ademas, esta relacionado, de forma coordinada con el resto de los moédulos
profesionales, con los siguientes objetivos y competencias:

Servicios Administrativos
Objetivos:

s) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el
aprendizaje a lo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones
laborales y personales.

t) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la
confianza en si mismo, la participacién y el espiritu critico para resolver
situaciones e incidencias tanto de la actividad profesional como de la personal.

u) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los
demas y cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas
para la realizacién eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal.

v) Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion para
informarse, comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.

w) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el
proposito de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la
proteccién personal, evitando dafios a las demas personas y en el medio
ambiente.

x) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y
la calidad en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de
trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales para participar como ciudadano democratico.

Competencias:

q) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios
tecnolégicos y organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas
formativas a su alcance y localizando los recursos mediante las tecnologias de
la informacion y la comunicacion.

r) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad,
empleando criterios de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y
efectuandolo de forma individual 0 como miembro de un equipo.

4
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s) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las
distintas personas que intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la
calidad del trabajo realizado.

t) Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en
la realizacion de las actividades laborales evitando dafios personales, laborales
y ambientales.

u) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para
todos que afectan a su actividad profesional.

v) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la
eleccion de los procedimientos de su actividad profesional.

w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente,
participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten
alcanzar las competencias del médulo deben versar sobre:
- La tramitacion y busqueda de informacion a través de redes informaticas.
- La utilizacion de diferentes aplicaciones informaticas para la elaboracion de
documentos.
- Larealizacion de comunicaciones internas y externas por correo
electrénico.

3. EVALUACION.




A

Junta de Andalucia

APLICACIONES BASICAS DE OFIMATICA 2° FP GRADO BASICO

PONDERACIO
N

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. Tramita informacién en linea, aplicando herramientas de
Internet 25 %
Todos los criterios se evalian en el aula.

R2. Realiza comunicaciones internas y externas mediante las
utilidades de correo electronico siguiendo las pautas marcadas. 25 %

Todos los criterios se evaldan en el aula.

R3. Elabora documentos utilizando las aplicaciones basicas de
la hoja de calculo 25 %

Todos los criterios se evaltian en el aula.

R4. Elabora presentaciones graficas utilizando las aplicaciones
informaticas. 25 %

Todos los criterios se evalian en la empresa.

TOTAL 100 %

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debera
determinar la consecucién de los resultados de aprendizaje del mismo. Por
ello, se realizara una evaluacion criterial que determinara si el alumno alcanza
los criterios de evaluacion y en qué medida, asociados a dichos resultados.

Por tanto, la calificacion de los distintos resultados de aprendizaje se
obtendra mediante la media aritmética ponderada de la calificacion obtenida
por los alumnos en cada criterio de evaluacion especificos del modulo
asociado a cada resultado.

LA SUPERACION DEL MODULO REQUIERE LA SUPERACION DE LA TOTALIDAD
DE LOS 4 RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE LO COMPONEN.

Para evaluar cada criterio de evaluacion no dualizados se emplearan los
siguientes instrumentos:

e Ejercicios para realizar en clase.
e Ejercicios para realizar en casa.
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e Trabajos individuales y/o en grupo.
e Pruebas objetivas individuales.
e Exposiciones en clase individuales y/o en grupo.

NOTA: TODOS LOS CRITERIOS DE EVALUACION DE UN MISMO
RESULTADO DE APRENDIZAJE TIENEN EL MISMO PESO EN LA
CALIFICACION DE DICHO RA. A SU VEZ TODOS LOS RA TIENEN EL
MISMO PESO EN LA CALIFICACION.

Para evaluar los criterios de evaluacion dualizados se crearan actividades a
realizar en la empresa junto a una rubrica para, que los tutores de empresa
evaluen al alumnado. (Se especifican en las unidades didacticas a llevar a cabo
en la empresa cuales seran dichas actividades)

LA NOTA DE LA 12 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE ESA 12 EVALUACION.

LA NOTA DE LA 22 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE ESA 22 EVALUACION, QUE SE HAYAN
EVALUADO EN EL AULA ANTES DEL MOMENTO DE LA INCORPORACION
DEL ALUMNADO A LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA (fecha de
incorporacién prevista para el 27 de enero de 2026).

LA NOTA PARA LA EVALUACION FINAL 12 Y PARA LA EVALUACION FINAL
22 SERA LA MEDIA PONDERADA DE TODOS LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEL MODULO, EN EL QUE SE INTEGRARAN TODOS LOS
CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO, VISTOS EN EL AULA O EN LA
FASE DE FORMACION EN EMPRESA.

4. Descripcién de Bloques y Unidades

4.1. Secuenciacién y Temporalizaciéon de los contenidos
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UNIDAD TiTULO SESIONES/HORA
S
DIDACTICA
0 Presentacion y 4
evaluacioén inicial.
12 EVAL 1 Trabajo en un entorno 32
de red.
2 Correo electrénico. 22
Elaboracién de 20
presentaciones
3 Hoja de calculo | 84
22 EVAL
4 Hoja de célculo 1 | 77
32 EVAL
TOTAL HORAS 245

A continuacion, se detallan, en cada una de las unidades en que hemos dividido
esta programacion, tanto los resultados de aprendizaje que pretendemos alcanzar
como los criterios de evaluacion y los contenidos a trabajar.
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4.2. Unidades didacticas.

Para calificar los Resultados de Aprendizaje se tendran en cuenta los
CRITERIOS DE EVALUACION asociados a cada RA segun la siguiente tabla:

12 Evaluacién (hasta 5 de diciembre)

Unidad didactica 1: TRABAJO EN UN ENTORNO DE RED (4 semanas)

Resultados de Criterios de evaluacién Contenidos
aprendizaje
1.Informacién en linea a) Se han Tipos de redes.

aplicando herramientas identificado las

distintas redes

de Internet, intranet y . \ La intranet:
ofras redes. informaticas a las
que podemos Qué es
acceder. )
b) Se han Para qué sirve.
diferenciado

distintos métodos
de busqueda de
informacion en
redes informaticas.

De qué elementos
consta.

Qué caracteristicas
tiene.

c) Se ha accedido a Cémo se accede a
informacion a una intranet.
través de Internet,
intranet, y otras Qué operaciones se
redes de area realizan con
local. recursos de red.

d) Se han localizado Cémo se buscan
dqc_:umentos recursos en red.
utilizando
herramientas de Internet:

Internet.

e) Se han situado y Con qué se busca
recuperado informacion.
archivos .
almacenados en Qué servicios
servicios de ofrece.

alojamiento de
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archivos e Coémo buscar
compartidos (“la informacion en la
nube”). red.

f) Se ha comprobado

 Es fiable |
la veracidad de la ° c¢Esnablela

informacién que hay

informacion

localizada. en Internet?
g) Se ha valorado la - Alojamiento

utilidad de paginas compartido en

institucionales y de Internet:

Internet en general
para la realizacién
de tramites
administrativos.

e Co6mo funciona un
hosting compartido.

e Qué ventajas e
inconvenientes
tiene.

- Trabajo en la nube:

e Google Drive.

e OneDrive.

- Paginas web
institucionales.

A. ACTIVIDADES INICIALES:

Debate introductorio sobre la importancia de las redes sociales en la
actualidad.

Buscar en internet los diferentes tipos de redes que existen, para qué
sirven y sus caracteristicas.

B. ACTIVIDADES DE DESARROLLO

Realizacion de actividades sobre como acceder a una intranet desde el
ordenador.

Realizacién de ejercicios para buscar los recursos en red que mas se
utilizan.

Realizacion de actividades sobre la gestion y el acceso a los diversos
servidores en red.

Realizacién de actividades sobre uso del hosting compartido.

10
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- Realizacion de actividades en las que se practica la subida de datos e
informacién a la nube.
C. ACTIVIDADES FINALES
- Cumplimentacion en el ordenador de un mapa conceptual de la unidad.

- Realizacion de un test de comprobacion de conocimientos.

- Realizacion de pruebas escritas de evaluacion de la unidad

Unidad didactica 2: CORREO ELECTRONICO

d)

correo electrénico
para enviar y
recibir mensajes,
tanto internos
como externos

Se han anexado
documentos,
vinculos, entre
otros en mensajes
de correo
electroénico.

Se han empleado
las utilidades del
correo electrénico
para clasificar
contactos y listas
de distribucién de

Resultados de Criterios de evaluacion Contenidos
aprendizaje
a) Se han - Tipos de cuentas de
2.Realiza .
comunicaciones internas identificado los correo electronico.
: diferentes .
externas mediante las .
)L:tilidades de correo procedimientos de Gesl\t/:fSn de fc:o g et:)s K
electrénico siguiendo las trasmision y con Wicrosolt Lutloo
pautas marcadas. recepcién de 2013:
mensajes internos
y externos e Conocer el area de
b) Se ha utilizado el trabajo.

Configurar una
cuenta de correo
electrénico.

Enviar un mensaje.
Recibir un mensaje.
Archivo de correos.
Etiquetar mensajes.
La agenda
electrénica con

Microsoft Outlook
2013:

Contactos.

11
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g)

informacién entre
otras.

Se han aplicado
criterios de
prioridad,
importancia y
seguimiento entre
otros en el envio
de mensajes
siguiendo las
instrucciones
recibidas.

Se han
comprobado las
medidas de
seguridad y
confidencialidad
en la custodia o
envio de
informacion
siguiendo pautas
prefijadas.

Se ha organizado
la agenda
incluyendo tareas,
avisos y otras
herramientas de
planificacién del
trabajo.

Tareas.
Notas.

Calendario.

Medidas de
seguridad y
confidencialidad con
el correo electrénico:

CoOmo evitar los
virus.

Qué hacer contra el
correo basura.

Cbmo asegurar la
confidencialidad en
el correo
electrénico.

A. ACTIVIDADES INICIALES:

Debate introductorio sobre la importancia del uso del correo electronico en

la empresa.

Buscar en internet las diferentes cuentas de correo electronicos a las que
puede acceder un usuario.

B. ACTIVIDADES DE DESARROLLO
Realizaciéon de actividades para aprender a crear una cuenta de correo

electronico.

Realizacién de actividades en las que los alumnos se envian correos

electrénicos entre si.

12
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- Realizacion de actividades sobre cdmo acceder a los diversos servidores
en red.

- Realizacion de actividades para aprender a etiquetar mensajes.

- Realizacion de actividades para aprender a gestionar la agenda
electrénica de Outlook.

C. ACTIVIDADES FINALES

- Cumplimentacion en el ordenador de un mapa conceptual de la unidad.

- Realizacion de un test de comprobacién de conocimientos.

- Realizacion de pruebas escritas de evaluacion de la unidad.

Unidad didactica 3: ELABORACION DE PRESENTACIONES

Resultados de Criterios de evaluacion Contenidos
aprendizaje
3.Elabora a) Se han - Conocer el area de
presentaciones graficas identificado las .
utilizando aplicaciones opciones basicas trabajo:
informaticas. de las
aplicaciones de e Quéeselareade
presentaciones. trabajo.
b) Se reconocen los e Como se aplica un
distintos tipos de diseno a las
vista asociados a diapositivas.

una presentacion. . .
e (Co6mo se cambia la

c) Se han aplicado y posicion de los
reconocido las objetos en las
distintas diapositivas.
tipografias y
normas basicas e Qué es el estilo de
de composicién, una diapositiva.
disefio y
utilizacién del - Guardar los
color. )

archivos.

d) Se han creado
presentaciones - Introducir texto:
sencillas
incorporando

13
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texto, graficos,
objetos y archivos
multimedia.

Se han disefiado
plantillas de
presentaciones.

Se han utilizado
periféricos para
ejecutar
presentaciones
asegurando el
correcto
funcionamiento.

Coémo introducimos
texto en una
diapositiva.

Coémo insertamos
un WordArt.

Insertar imagenes e

ilustraciones:

Coémo insertamos
una imagen.

Coémo insertamos
una ilustracion.
Insertar sonido y

video:

Cémo insertar
sonido y video.

Coémo insertar un

video de YouTube.
Efectos de

animacién y

transicion:

Animacion de
elementos.

Transicién entre
diapositivas.
Configuracion de la

presentacion:

14
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Intervalos de
tiempo.
Ejecucién de la
presentacion.

Vistas.

Plantillas:

Como se crea una
plantilla.

Cémo se crea una
presentacion a
través de una
plantilla.

Conexion del candn

de video.
22 Evaluacion (hasta 13 de marzo)
32 Evaluacién (desde 13 de marzo)
Unidad did4ctica 4: HOJA DE CALCULO Iy I
Resultados de Criterios de evaluacién Contenidos
aprendizaje
En empresa

4. Elabora documentos
utilizando las
aplicaciones basicas de
hojas de calculo

a) Se han utilizado
los diversos
tipos de datos y
referencia para
celdas, rangos,

Conocer el area de
trabajo:

Qué es el area de
trabajo.

15
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b)

d)

hojas y libros.
EN EMPRESA

Se han aplicado
formulas y
funciones
basicas. EN
EMPRESA

Se han
generado y
modificado
graficos de
diferentes tipos.
EN EMPRESA

Se ha utilizado la
hoja de calculo
como base de
datos sencillos.
EN EMPRESA

Se ha utilizado
aplicaciones y
periféricos para
introducir textos,
ndmeros,
cédigos e
imagenes. EN
EMPRESA

Se han aplicado
las reglas de
ergonomia y
salud en el
desarrollo de las
actividades. EN
EMPRESA

Celdas.

Celda activa.
Libros y hojas.
Desplazamientos.

Deshacer y rehacer.
Introducir datos:

Qué datos se pueden
introducir.

Guardar los archivos:

Cbémo guardamos
nuestro trabajo.

Trabajar con las celdas:

Seleccién de celdas.
Copiar, mover o borrar.

Insertar celdas, filas o
columnas.

Eliminar filas o
columnas.

Modificar el alto de filas
o el ancho de columnas.

Cambiar el formato de
las celdas:

Nudmero.

Alineacion.
Crear graficos:

Qué utilidad tienen.

16
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Qué pasos tenemos que
dar.

Cbmo cambiar el grafico.
Cobmo actualizar un
grafico.

Insertar funciones:

Algunas de las funciones
basicas.

Ordenar y filtrar datos:

Coémo ordenar datos.
Coémo filtrar los datos.

Aplicar formato
condicional a celdas:

Cbémo se aplica.
Configurar pagina para
imprimir:
Cémo configuramos la
hoja.
Imprimir.

Consolidar y cotejar
datos:

Qué es la consolidacién
de datos.
Vinculaciéon de los datos.

Mas ejemplos de
aplicacién.

Distintas operaciones.

17
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e Co6mo hacemos la
consolidacion.

e Cotejar listas.
Proteger hojas:

e Por qué proteger.

e Como proteger una hoja.

A. ACTIVIDADES INICIALES:

Exposicion introductoria sobre la importancia de los multiples usos de la hoja
de célculo en la empresa.
Abrir y guardar una hoja de calculo.

B. ACTIVIDADES DE DESARROLLO

Realizacién de actividades para manejar e introducir datos en una hoja de
calculo.

Realizacién de actividades para aprender a cotejar datos entre si.
Actividades para dar formato a una hoja de calculo.

Actividades para aprender a proteger hojas de calculo.

Actividades para aprender a filtrar y ordenar datos..

C. ACTIVIDADES FINALES

Cumplimentacién en el ordenador de un mapa conceptual de la unidad.
Realizacién de un test de comprobacion de conocimientos.
Realizacién de pruebas escritas de evaluacién de la unidad.

Se subrayan en AMARILLO los criterios que
se van a evaluar en el periodo de formacion en

empresa.

. ATENCION A LA DIVERSIDAD. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS ADAPTADA
A LA SITUACION DEL GRUPO

En cuanto a la Atencién a la diversidad, se contemplan las siguientes medidas:

18
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- Favorecer una organizacion flexible, variada e individualizada de Ia
organizacioén de los contenidos y de su ensefanza.

- Responder a las necesidades educativas concretas del alumnado para
conseguir que alcance el maximo desarrollo posible de sus capacidades
personales y adquiera las competencias basicas y los objetivos del curriculo.

- Establecer los mecanismos que permitan detectar las dificultades de
aprendizaje tan pronto como se produzcan y superar el retraso escolar que
pudiera presentar el alumnado.

- Asegurar la coordinacion de todos los miembros del equipo docente que
atiendan al alumnado.

Para aquellos alumnos/as con mayor dificultad de aprendizaje se elaborara un
bloque de actividades de contenido similar a las otras realizadas en clase que deberan
realizar de forma individual. Se pretende un refuerzo a lo realizado en clase y un
analisis desde otro punto de vista de los temas tratados.

Las medidas relacionadas con la metodologia, para atender a estos alumnos, segun
sus necesidades especificas, se podrian resumir del modo siguiente:

1. Diferenciacion entre contenidos esenciales en el aprendizaje y contenidos que
amplian o profundizan. Las tareas se han establecido ordenandose de menor a
mayor dificultad, de tal forma que todos los alumnos puedan encontrar espacios
de respuesta adecuados a sus capacidades.

2. Propondremos dentro del mismo grupo actividades diferentes que respondan a
los diversos grados de aprendizaje.

3. Utilizaremos metodologias de acercamiento diversas, prestando atencién a la
idea de las inteligencias multiples. Las actividades de aplicacion y los ejercicios
propuestos, se desarrollaran en grupos heterogéneos, prestando atencion al
reparto de tareas y a una asignacion de funciones flexible. Se facilitara la
interrelacion vy el interaprendizaje. Se considera muy importante el aprendizaje
obtenido "por contagio”, procedente de la reflexién grupal, donde unos
aprenden de otros.

Asi pues:

Las actividades se disefaran con distintos grados de dificultad y distintos
enfoques, para que todos los alumnos puedan realizarlas con éxito.

Se realizaran, si fuera necesario, actividades diferentes para diferentes
agrupaciones de alumnos, de forma que el profesor pueda atender a todo el
alumnado, o que algunos alumnos puedan ser tutorados por sus propios companeros,
«técnica entre iguales».

En caso de alumnado con discapacidad, la adecuacion de las actividades
formativas, asi como de los criterios y los procedimientos de evaluaciéon se adaptaran
para garantizar el acceso a las pruebas de evaluacién. Esta adaptacion en ningun
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caso supondra la supresion de resultados de aprendizaje y objetivos del mdédulo que
afecten a la adquisicion de la competencia general del titulo.

No se ha detectado en este grupo, alumnado con problemas graves de audicion,
vision, motricidad u otros, pero si con problemas de comprension de contenidos y de
escritura.

Para aquellos alumnos/as que les resulte mas dificil la comprensién y el
aprendizaje se realizaran actividades, de forma individual adaptadas a sus
necesidades, de igual forma se les adaptara las pruebas de evaluacion.

6. ELEMENTOS TRANSVERSALES

La funcion formativa implica aportar a los alumnos/as referencias que sean algo mas
que los conocimientos propios del modulo.

Por ese motivo se incluyen los siguientes temas transversales:

- Se fomentara en todo momento la cultura del esfuerzo individual y del
trabajo en equipo.

- Se fomentara la integracion y éxito escolar del alumnado.
- Se fomentara el uso de las nuevas tecnologias de la comunicacion y de la
informacion como herramientas de apoyo en el proceso de aprendizaje de

nuestro alumnado.

- Se fomentara la lectura y la correcta expresion linguistica, tanto oral como
escrita.

- Se concienciara al alumnado de la importancia de nuestras acciones en la
conservacion del medio ambiente.

- Se le inculcara al alumnado actitudes positivas referentes a valores como:
igualdad, tolerancia, respeto, responsabilidad, etc.

- Se fratara a lo largo del curso algunos temas tan necesarios para el
desarrollo personal y profesional del alumnado como: educacion del
consumidor, educacién para la salud, educacién para la paz, etc.

Se procurara que todos estos temas transversales estén presentes en la

convivencia diaria de la clase, tratdndose ademas en algunos enunciados de
actividades propuestas y trabajos

Educacion del consumidor
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Analizar las condiciones en que un objeto desempefia su funcidn para comprender la mejor forma de
usarlo.

Mostrar curiosidad e interés por conocer las aplicaciones de la tecnologia en el entorno conocido.
Considerar de forma equilibrada los valores técnicos, funcionales y estéticos de los materiales.

Valorar criticamente el impacto social y medioambiental producido por la explotacidn, la
transformacién y el desecho de materiales y el posible agotamiento de los recursos.

Educacién ambiental

Mostrar interés por mejorar el entorno aprovechando las ventajas del desarrollo tecnoldgico.
Proponer soluciones que minimicen o atenden el impacto medioambiental del desarrollo tecnoldgico.
Educacion para la salud

Conocer y aplicar las normas basicas de seguridad en el manejo de materiales, herramientas y
maquinas.

Participar activamente en la consecucion de un lugar de trabajo ordenado y un ambiente sano y
agradable.

Educacion moraly civica

Mostrar interés y respeto hacia las soluciones tecnoldgicas adoptadas por otras personas y culturas
para resolver sus problemas

Educacién para la paz

Adoptar una actitud abierta y flexible al explorar y desarrollar las propias ideas.

Aceptar las ideas, los trabajos y las soluciones de los demas con espiritu tolerante y de cooperacion.
Adoptar una actitud paciente y perseverante ante las dificultades y los obstaculos imprevistos.
Mostrar disposicion e iniciativa personal para organizar y participar solidariamente en tareas de
equipo.

Educacion para la igualdad de oportunidades entre ambos sexos

Reconocer y valorar la importancia de la divisidn del trabajo y la capacidad de compafieros y
compafieras para desempefiar tareas comunes.
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