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Esta Programacion completa las Programaciones Didacticas de todos los médulos/materias

que imparten los miembros del departamento de Administracion y Gestion en ciclos

formativos basico, medio y superior.

Contenidos:

1. Introduccién. Profesorado que lo compone. Marco legal.

2. Distribucion de grupos, médulos y tutorias.

3. Reglas de funcionamiento.

4. Lineas de Actuacién del Departamento. Objetivos de Centro.

5. Objetivos generales de las etapas o ensefanzas.

w % N O

5.1. Objetivos generales de ESO.

5.2. Objetivos generales de Bachillerato.

5.3. FP Basica.

5.4. Gestidon Administrativa.

5.5. Administracién y finanzas.

Estrategias metodoldgicas generales por niveles.
Actividades extraescolares y complementarias.
Actividades para pequefios grupos.

Formacion del profesorado.

. Evaluacioén.

10.1. Criterios Generales de Centro.
10.2. Criterios de Calificacion por niveles.

10.3. Medidas de recuperacion.

10.4. Seguimiento de las pendientes. Profesorado responsable y plan de actuacién.

10.5. Planes individuales de recuperacién para alumnado del plan antiguo.
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1. INTRODUCCION
El departamento de la familia de Administracion y Gestidn estd compuesto en el curso 2025/26

por los siguientes miembros:

Profesores/as de E.S. de Administracién de Empresas:
- Diia. Juana Luz Belmonte Aznar. Funcionaria en comision de servicio.
- D. Pablo Lépez Gasso. Funcionario en comision de servicio

- D. Jesus Reca Rentero. Profesor. Funcionario definitivo en el centro.

Profesores/as Técnicos de F.P: de Gestion Administrativa.
- Dnia. Isabel Belmonte Garcia. Funcionaria definitiva en el centro. Jefa de estudios adjunta.
- Dia. Juana M 2 Campoy Diaz. Funcionaria definitiva en el centro.
- Dfa. Cristina Garcia Teruel. Funcionaria interina.
- Dia. Isabel M.2 Lépez Galera. Funcionaria definitiva en el centro. Actualmente en baja por
maternidad y sustituida por Diia. Azahara M.2 Noguera Martinez, funcionaria interina
- Dfa. Isabel Pérez Haro. Funcionaria en comisién de servicios.
- Dia. Maria Lucia Sedefo Ortiz. Funcionaria definitiva en el centro.

- Diia. Carmen del Rocio Soto Carrillo. Funcionaria definitiva en el centro.

Profesora de E.S. de Economia:
- Dfia. M.2 Angeles Martinez Garcia. Funcionaria definitiva en el centro.

- Dia. Ana D. Viudez Chacén. Funcionaria en practicas.

MARCO LEGAL

SECUNDARIA
- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,

de 3 de mayo, de Educacion
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- Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién de la educacion primaria, la
educacién secundaria obligatoria y el bachillerato.

- Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico
de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

- Decreto 182/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 111/2016, de
14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacidn
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autdonoma de Andalucia Decreto 327/2010, de
13 dejulio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria.

- Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad, se establece la
ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el
proceso de transito entre distintas etapas educativas.

- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento
de los institutos de educacién secundaria, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado.

- Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo
de la Educacién Secundaria Obligatoria en Andalucia.

- INSTRUCCION 9/2020, de 15 de junio, de la Direccién General de Ordenacién y
Evaluaciéon Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacidon y
funcionamiento para los centros que imparten Educacidon Secundaria Obligatoria.

- ORDEN de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del
alumnado que cursa la educacidn basica en los centros docentes publicos de Andalucia.
(BOJA 22-08-2008)

- INSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017, de la Direccién General de Participacion y
Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacidon del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacién de la respuesta
educativa.

- Disposiciones en ADIDE sobre Atencidn a la Diversidad.


http://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instruccion9-2020OrganizacionESO.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%2025-7-2008%20Atencion%20Diversidad.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instrucciones8marzo2017ActualizacionProtocoloNEAE.pdf
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BACHILLERATO

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion

- Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico
de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

- Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacién primaria, la
educacién secundaria obligatoria y el bachillerato.

- Decreto 110/2016, de 14 de junio.

- Decreto 183/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 110/2016, de
14 de junio, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo del Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y el Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se
regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcidn de los
universitarios

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacidn Secundaria.

- Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacién de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento
de los institutos de educacidén secundaria, asi como el horario de los centros, del

alumnado y del profesorado.

FORMACION PROFESIONAL
- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion
- Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de
la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacidn profesional del sistema

educativo.
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- Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacién
Profesional Basica en Andalucia.

- Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacion
Profesional Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admisién a las
mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos profesionales basicos.
Publicacidn del titulo de Formacidn Profesional Basico en Servicios Administrativos en
el Anexo | de la Orden de 8 de noviembre de 2016 y el 19 de diciembre de 2016.

- ORDEN de 15 de enero de 2021, por la que se regula la atencidn a la diversidad del
alumnado que cursa la educacidn basica en los centros docentes publicos de Andalucia.

- INSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017, de la Direccidn General de Participacion y
Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacion del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacién de la respuesta
educativa.

- Disposiciones en ADIDE sobre Atencidn a la Diversidad.

- hombres y mujeres, etc.

- Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional
(en parte derogada, pero no totalmente).

- Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion
general de la formacién profesional del sistema educativo.

- Real Decreto 1085/2020 de 9 de diciembre, modifica al 1147/2011 de 29 de julio, por el
que se establece la ordenacién general de la formacién profesional del sistema
educativo.

- Real Decreto 1631/2009 de 30 de octubre, por el que se establece el Titulo de Técnico
en Gestién Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden de 21 de febrero de 2011 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico en Gestion Administrativa.

- Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion vy titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma

de Andalucia.
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- Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccidén General de Participacidony Equidad,
por las que se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

- Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico
Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefanzas minimas.

- Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Administracién y Finanzas.

NUEVA LEGISLACION DE FORMACION PROFESIONAL

- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracidon de la Formacion
Profesional.

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacidon del Sistema
de Formacién Profesional.

- Resolucién de 26 de julio de 2024 de la Direcciéon General de Formacién Profesional, por
la que se dictan instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacién y el
funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacidn, certificacion,
acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D
y E del Sistema de Formacidon Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacién

Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. DISTRIBUCION DE GRUPOS, MODULOS Y TUTORIAS.

En el Ciclo Formativo de Grado Basico de Servicios Administrativos:
- 1grupode 1°.
- 1grupo de 2°.
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En el Ciclo Formativo de Grado Medio de Gestidn Administrativa:
- 2grupos de 1°.
- 1grupos de 2°.
En el Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracién y Finanzas:
- 1grupode 19,
- 1grupode 29.

En ESO y BACHILLERATO
- 39ESO:
o Iniciacién a la Actividad Empresarial en 32 C.
- 42ESO:
o Economiay emprendimiento (Bilinglie) 42 C.
- 192 BACHILLERATO:
o Economia en 12 Bach. SOC Ay 12 Bach. SOC B (Bilinglie).
o  Cultura Emprendedora y Empresarial en 12 Bach. SOC Ay 12 Bach. SOC B. y MIX.
- 292 BACHILLERATO:
o Empresay Disefio de Modelos de Negocio en 22 Bach. HS y 22 Bach. SOC.

o Fundamentos de Administracidon y Gestidén en 22 Bach. SOC.

Con la siguiente distribucién y tutorias:

CICLO FORMATIVO DE GRADO BASICO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

19 Ciclo de Grado Basico (CGB) Servicios Administrativos.

Tutora: Diia. Catalina A. Rodriguez Aznar. (No pertenece al Departamento).

3 N.2 HORAS
MODULO PROFESOR/A
SEMANALES
Tratamiento Informatico de Datos 7 Diia. Cristina Garcia Teruel
Técnicas Administrativas Basicas 7 Diia. Isabel Pérez Haro
Atencidn al Cliente 2 Diia. Cristina Garcia Teruel

22 Ciclo de Grado Basico (CGB) Servicios Administrativos.

Tutor: D. Carlos Rodriguez Abellan. (No pertenece al Departamento).
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3 N.2 HORAS
MODULO PROFESOR/A
SEMANALES
Aplicaciones Basicas de Ofimatica 7 Diia. Lucia Sedefio Ortiz
Archivo y Comunicacion 5 Diia. Isabel Pérez Haro
Preparacién de Pedidos y Venta de
5
Productos.
Dfia. Lucia Sedefio Ortiz
Prevencién de Riesgos Laborales, asociado
1
al moédulo
Proyecto Inter modular 2 Diia. Lucia Sedefio Ortiz

CICLO GRADO MEDIO: GESTION ADMINISTRATIVA

12 GAD-A Gestion Administrativa.

Tutora: Diia. Isabel M.2 Lopez Galera (le sustituye Diia. Azahara M2 Noguera Martinez)

] N.2 HORAS
MODULO PROFESOR/A
SEMANALES
Operaciones Administrativas de
3 Diia. Isabel M 2 Lépez Galera
Compraventa
Comunicacion Empresarial y Atencién al
4 Dfia. Isabel Belmonte Garcia
Cliente
Tratamiento Informatico de la Informacion 7 Diia. Carmen del Rocio Soto Carrillo
Técnica Contable 3 D. Pablo Lépez Gasso
Empresa y Administracion 3 Diia. Isabel M 2 Lépez Galera
Digitalizacion Aplicada al Sistema
1 Diia. Isabel M 2 Lépez Galera
Productivo GM.

12 GAD-B Gestidon Administrativa.

Tutora: Dia. Cristina Garcia Teruel
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3 N.2 HORAS
MODULO PROFESOR/A
SEMANALES
Operaciones Administrativas de
3 Diia. Isabel M 2 Lopez Galera
Compraventa
Comunicacion Empresarial y Atencion al
4 Dia. Carmen del Rocio Soto Carrillo
Cliente
Tratamiento Informatico de la Informacion 7 Diia. Carmen del Rocio Soto Carrillo
Técnica Contable 3 Dia. Juana Luz Belmonte Aznar
Empresa y Administracion 3 Diia. Cristina Garcia Teruel
Digitalizacion Aplicada al Sistema
1 Dfia. Cristina Garcia Teruel
Productivo GM.
22 GAD Gestién Administrativa.
22 GAD — Tutor: D. Pablo Lopez Gasso
3 N.2 HORAS
MODULO PROFESOR/A
SEMANALES
Operaciones Administrativas de Recursos
5 Diia. Isabel Belmonte Garcia
Humanos
Tratamiento de la Documentacién
5 D. Pablo Lépez Gasso
Contable
Operaciones Auxiliares de Gestion de
6 D. Jesus Reca Rentero
Tesoreria
Empresa en el Aula 6 Diia. Isabel M. Lopez Galera
Proyecto Inter modular 2 Diia. Juana M 2 Campoy Diaz
Optativa 3 Diia. Lucia Sedefio Ortiz

Formacion en centros de Trabajo

D. Jesus Reca Rentero

10
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) N.2 HORAS
MODULO PROFESOR/A
SEMANALES
Proceso Integral de la Actividad
5 Dfia. Juana Luz Belmonte Aznar
Comercial
Gestion de la Documentacion Juridica y
3 D. Jesus Reca Rentero
Empresarial
Comunicacidén y Atencidn al Cliente 4 Dia. Isabel Pérez Haro
Recursos Humanos y Responsabilidad
3 Dfia. Juana Luz Belmonte Aznar
Social Corporativa
Ofimatica y Proceso de la Informacion 6 Dia. Juana M 2 Campoy Diaz
Digitalizacién Aplicada al Sistema
1 Dia. Juana Luz Belmonte Aznar
Productivo GS.
22 ADF Administracién y Finanzas.
Tutora: Diia. Juani Luz Belmonte Aznar.
) N.2 HORAS
MODULO PROFESOR/A
SEMANALES
Gestion de Recursos Humanos 3 D. Pablo Lopez Gasso
Gestion Logistica y comercial 4 Dfia. Juana M 2 Campoy Diaz
Gestidn Financiera 5 D. Jesus Reca Rentero
Contabilidad y Fiscalidad 5 Dia. Juana Luz Belmonte Aznar
Simulacion Empresarial 5 D. Pablo Lopez Gasso
Proyecto Intermodular de
2 D. Pablo Lopez Gasso
Administracion y Finanzas
Optativa 3 Dia. Cristina Garcia Teruel

11
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. N.2 HORAS
COORDINACION DUAL PROFESOR/A
SEMANALES
GRADO BASICO 3 Diia. Cristina Garcia Teruel
GRADO MEDIO 3 Diia. Isabel M 2 Lopez Galera
GRADO SUPERIOR 12 ADF 2 Dfia. Isabel Pérez Haro
GRADO SUPERIOR 22 ADF 1 Dfia. Juana Luz Belmonte Aznar
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
32 ESO
N.2 HORAS
MATERIA PROFESOR/A
SEMANALES
TUTORIA 32 ESO C 1 Dfia. Ana D. Viudez Chacén
Iniciacion a la Actividad Empresarial
2 Dfia. Ana D. Viudez Chacdn
32ESOC
42 ESO
N.2 HORAS
MATERIA PROFESOR/A
SEMANALES
Economia (Bilinglie) )
3 Dia. M 2 Angeles Martinez Garcia
49 ESO C
BACHILLERATO
12 Bachillerato
N.2 HORAS
MATERIA PROFESOR/A
SEMANALES
Economia 4 Dfia. Ana D. Viudez Chacén

12
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12 Bach. SOC.A

Economia

19 Bach. SOC.B (Bilinglie)

4 Dfia. M 2 Angeles Martinez Garcia

Cultura Emprendedora y Empresarial

12 Bach. SOC.A, SOC.B, MIX.

24242 Dfia. Ana D. Viudez Chacdn

22 Bachillerato

MATERIA

N.2 HORAS
PROFESOR/A
SEMANALES

Empresa y Disefio de Modelos de
Negocio

22 Bach. HS

4 Dfia. M 2 Angeles Martinez Garcia

Empresa y Disefio de Modelos de
Negocio

22 Bach. SOC.

4 Diia. Ana D. Viudez Chacoén

Fundamentos de Administracion y
Gestidn

22 Bach. SOC.

2 Dfia. M 2 Angeles Martinez Garcia

3. REGLAS DE FUNCIONAMIENTO.

PLAN DE REUNIONES Y TEMAS A TRATAR.

Se realizaran las reuniones de departamento fijadas por Jefatura de Estudios. Segun el

calendario previsto, los martes de 17:30 a 18:30 y se intentara que la mayoria sean telematicas.

Entre los temas a tratar estaran:

13
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- Implementacién de la nueva FP DUAL en los primeros y seguntos cursos de los ciclos
formativos.

- Elaborar, aprobar y revisar la programacién diddctica de los mddulos y materias
integradas en el departamento.

- Homogenizacién y Calibracion.

- Informacion sobre los resultados de la Insercién Laboral del alumnado de los Ciclos
Formativos del curso anterior.

- Aplicacién de los criterios de Gestién de los distintos subprocesos del Proyecto de
Gestion de Calidad aplicables al Departamento.

- Elaboracién y seguimiento de los distintos documentos establecidos en el Plan de
Calidad.

- Formular y debatir propuestas para el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.

- Conocer y debatir las propuestas del Equipo Técnico de Coordinacidn Pedagégica.

- Proponer actividades de actualizacién y perfeccionamiento.

- Reparto, coordinacién y seguimiento de la Formacion en Centros de Trabajo (aun
quedan alumnado del plan antiguo) y de los periodos de Formacion en empresa u
organismo equiparado en la nueva FP dual.

- Coordinaciéon entre los componentes del Departamento, para tratar aspectos
organizativos y de interés para el buen funcionamiento del Departamento.

- Coordinacion entre los componentes del Equipo Educativo de cada Ciclo para el
seguimiento, desarrollo y evaluacion de los correspondientes Proyectos Curriculares.

- Ala finalizacidn de cada periodo de evaluacion valoracidn de los resultados obtenidos
en cada uno de los Ciclos, revision de aquellos aspectos que pudieran ser deficientes.

- Seguimiento de las Programaciones y acciones reparadoras.

- Seguimiento del cumplimiento de los Objetivos de Centro trimestralmente.

- Mantener actualizada la metodologia didactica.

- Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacidon
que el alumnado formule al Departamento.

- Adquisicion de material para el departamento.

- Mantenimiento de las Aulas de Informatica de los Ciclos.

- Evaluaciones y preevaluaciones.

14
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- Aportaciones del departamento a la Memoria de Autoevaluacién.

- Propuestas de mejora del departamento.

- Elaboracion de Memorias Finales.

UTILIZACION DE ESPACIOS:

Despacho del departamento: D-4 en Planta 2.

C.F. de Grado Superior de Administracion y Finanzas:

12ADF: A2.18 en Planta 2.
2°ADF: A3.01 en Planta 3.

C.F. de Grado Medio de Gestion Administrativa:
19GAD-A: A2.03 en Planta 2.

19GAD-B: A2.01 en Planta 2.

22 GAD: A2.17 en Planta 2

12 de C.F. de Grado Basico y 22 F.P. Basica de Servicios Administrativos:

12 de C.F. de Grado Basico: A1.15 en Planta 1.

22 FP BASICA: A2.05 en Planta 2.

AENOR AENOR

GESTION GESTION
DE LA CALIDAD AMBIENTAL

ALYANUE s CETS

4. LINEAS DE ACTUACION DEL DEPARTAMENTO. OBJETIVOS DE CENTRO.

El departamento colabora con los proyectos que el Centro esta realizando. Cabe destacar:

Transformacion Digital Educativa (TDE), Proyecto Bilinglie, Plan de lgualdad en Educacion,

15
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Proyecto de Gestidén Ambiental, Programa Forma Joven, Cultura Emprendedora, Programa de
Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales, Programa Cima, Plan de Convivencia, Plan de
igualdad de Género en la Educacidn, Bibliotecas escolares, Plan de Innovacién Social y Educacién
para el Desarrollo, Plan de acciéon de la estrategia integral de emprendimiento educativo,
Programa de Arte y Cultura, Plan Lector y el Sistema de Gestidn de Calidad segun la norma ISO

9011:2008, certificado por AENOR.

ACTIVDADES A REALIZAR EN EL DEPARTAMENTO EN RELACION CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN
DE CENTRO

OBIJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y, PARA EL CASO DE LOS
INSTITUTOS, LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

1. Convivir dentro de la comunidad educativa mostrando empatia y respeto hacia los demas, y
desarrollar practicas comunicativas que posibiliten dicha convivencia.

- Concienciar en la necesidad de respetar las normas de convivencia establecidas en el
Centro. En este contexto, cualquier situacion conflictiva en clase es una oportunidad
para hacer comprender al alumnado la necesidad de respetar la norma infringida.

- Fomentar el trabajo en grupo.

- Intentar mediar en los problemas que surjan en la coordinacién de los trabajos en grupo.

- Através de los tutores/as intentar resolver los problemas de falta de integracién en el
grupo.

- Medidas de recuperacidn y atencion individualizada a los alumnos y alumnas que lo
necesiten. En caso de evaluacion negativa del mddulo o materia, transmitir al alumno
una perspectiva positiva para superarla.

- Utilizacién de las TIC como herramienta de trabajo colaborativo.

- Celebracion de actividades extraescolares de visitas a lugares relacionados con la

materia.

16



CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FP
IES Alyanub
AENOR AENOR

1ES GESTION GESTION
' ﬂg —_—
Junta de Andalucia

2. Analizar y comprender los grandes problemas medioambientales y sociales a los que se
enfrenta el mundo en el s. XXl integrando saberes de las distintas materias y enfocando estos
problemas globales desde el punto de vista del entorno del centro.

- Concienciar en el aula sobre el consumo moderado de papel y supervisar la correcta
utilizacion de las papeleras para su recogida y posterior reciclado.

- Concienciar sobre la necesidad del tratamiento de residuos en el ambito de la empresa
y de que éstas inviertan en proteccion del medio ambiente (desarrollo sostenible).

- Apagar las luces de la clase y calefaccién cuando no sea necesario, poner ordenadores
en suspension cuando no se utilicen, apagar pantalla y activar el salvapantallas negro
cada dos minutos.

- Reciclaje de papel en clase, fomentando el buen uso del papel utilizando folios usados,
papelera especifica de papel usado, apuntes y fotocopias por las dos caras.

- Utilizacién de Papeleras especificas de reciclaje de pilas, cartuchos de tinta, envases.

- Concienciar de la importancia del reciclaje en una oficina.

- Participacién en el Proyecto de Certificacién en Gestion Medioambiental.

- Responsabilizar al alumnado del orden y la limpieza en su aula y de su puesto de trabajo,

exigiéndoles que a la salida esté en perfecto estado.

3. Comprender de forma critica textos en cualquier soporte y en las distintas lenguas que se
utilizan en el centro, sobre todo, los textos de los medios de comunicacién para convertir la
informacidn en conocimiento y evitar la manipulacién informativa.

- Analizar la importancia de mantener una actitud critica frente a las fuentes de
informacidn consultadas.

- Estudio de los correos basura, de los mensajes piramidales, de los “Hoax” (bulos) y
“Phishing” que circulan por Internet.

- Fomentar el buen uso de las herramientas de comunicacién social, procurando que
nuestro alumnado esté bien advertido de los riesgos que conlleva un deficiente uso de

las recomendaciones de seguridad en Internet.
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4. Aprender a pensar utilizando los métodos propios de las ciencias y, en definitiva, ser capaz
de regular los aprendizajes tanto en la realizacién de tareas concretas, como en la
planificacién a medio y largo plazo de dichos aprendizajes.

- Se le explicard al alumnado técnicas de estudio que le permitan aprovechar mejor su

aprendizaje para la realizacion de las diferentes tareas.

5. Desarrollar un repertorio comunicativo en las distintas lenguas que se emplean en el centro
que permita comprender y producir los textos propios que se emplean en las distintas
materias.

- Realizar una correcta ortografia en los correos dirigidos al profesor/a (no utilizando
abreviaturas y diferenciando entre la escritura en el entorno de trabajo y la escritura
entre “colegas”).

- Lectura de articulos en Internet sobre temas tratados en clase y temas de actualidad
(especialmente econdmica y empresarial).

- Darinformacion sobre la posibilidad de realizar la FCT (Formacién en Centros de Trabajo)
en paises de la Union Europea. Informacién sobre el programa Erasmus.

- Entrega de determinados trabajos o parte de los mismos en Inglés (y/o francés).

- Lectura de titulares de actualidad econdmica en prensa extranjera.

- Incentivar la realizacién de la FCT en el extranjero.

6. Utilizar de forma critica las nuevas tecnologias como una herramienta para buscar, organizar
y comunicar informacion, y para resolver problemas de la vida cotidiana o relacionados con
la gestion del centro.

- Utilizacién de equipos y aplicaciones informaticos de gestion para de las operaciones
habituales de la administracion y gestion empresarial, asi como la utilizacién de Internet
de forma habitual para la bisqueda de informacién, de investigacion y de interaccion
con las Administraciones Publicas.

- Utilizacién habitual de procesadores de texto y hojas de calculo.

- Realizacion de trabajos individuales y en grupo. Utilizacion de herramientas
colaborativas en internet (Google docs., Dropbox, etc....)

- Realizacidn de ejercicios practicos que asienten los conocimientos tedricos adquiridos.
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5. OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA O DE LAS ENSENANZAS CORRESPONDIENTES.

5.1. OBJETIVOS GENERALES DE ESO

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demds, practicar la tolerancia, la cooperacidn y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos vy la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad plural
y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicidn necesaria para una realizacidn eficaz de las tareas del aprendizaje y como
medio de desarrollo personal.

c) Valorary respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar la discriminacién de las personas por razén de sexo o por cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacién entre hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia
contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo,
los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacién para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacién basica en el
campo de las tecnologias, especialmente las de la informacién y la comunicacidn.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas

en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.
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g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccién, oralmente y por escrito, en la lengua castellana,
textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j)  Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los
demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los hdbitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacién
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimensiéon humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente
los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y
el medio ambiente, contribuyendo a su conservacién y mejora.

[) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones

artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

5.2. OBJETIVOS GENERALES DE BACHILLERATO

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucidon espafola, asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad
justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y
auténoma vy desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en

particular la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y la no discriminaciéon de
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las personas por cualquier condicidn o circunstancia personal o social, con atencidn especial
a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la
lengua cooficial de su Comunidad Auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccidon en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

h) Conocery valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes
histéricos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el
desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

i)  Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes
de formacidn y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la seguridad vial.

5.3. 12y 22 de FP GRADO BASICO
OBJETIVOS GENERALES
Los objetivos generales del titulo profesional basico en Servicios Administrativos, recogidos en

el Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, son:

21



CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FP
IES Alyanub
AENOR AENOR

ALYANUE s CETS

LEE

Junta de Andalucia

a) Identificar las principales fases del proceso de grabacidn, tratamiento e impresidn de datos y
textos, determinando la secuencia de operaciones para preparar equipos informaticos y
aplicaciones.

b) Analizar las caracteristicas de los procesadores de texto y hojas de calculo, empleando sus
principales utilidades y las técnicas de escritura al tacto para elaborar documentos.

c) Caracterizar las fases del proceso de guarda, custodia y recuperacidon de la informacion,
empleando equipos informaticos y medios convencionales para su almacenamiento y archivo.
d) Utilizar procedimientos de reproduccidon y encuadernado de documentos controlando y
manteniendo operativos los equipos para realizar labores de reprografia y encuadernado.

e) Describir los protocolos establecidos para la recepcion y el envio de correspondencia y
paqueteria identificando los procedimientos y operaciones para su tramitacién interna o
externa.

f) Describir los principales procedimientos de cobro, pago y control de operaciones comerciales
y administrativas utilizados en la actividad empresarial determinando la informacidn relevante
para la realizacién de operaciones basicas de tesoreria y para su registro y comprobacion.

g) Determinar los elementos relevantes de los mensajes mas usuales para la recepcion y emision
de llamadas y mensajes mediante equipos telefénicos e informaticos.

h) Aplicar procedimientos de control de almacenamiento comparando niveles de existencias
para realizar tareas basicas de mantenimiento del almacén de material de oficina.

i) Reconocer las normas de cortesia y las situaciones profesionales en las que son aplicables
para atender al cliente.

j) Comprender los fendmenos que acontecen en el entorno natural mediante el conocimiento
cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar y
resolver problemas bdsicos en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

k) Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas aplicar el
razonamiento de cdlculo matematico para desenvolverse en la sociedad, en el entorno laboral
y gestionar sus recursos econémicos.

[) Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo humano vy
ponerlos en relacion con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y la salud para permitir
el desarrollo y afianzamiento de habitos saludables de vida en funcidn del entorno en el que se

encuentra.
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m) Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del patrimonio
natural, comprendiendo la interaccién entre los seres vivos y el medio natural para valorar las
consecuencias que se derivan de la accién humana sobre el equilibrio medioambiental.

n) Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacion utilizando con sentido critico
las tecnologias de la informacion y de la comunicacién para obtener y comunicar informacién
en el entorno personal, social o profesional.

i) Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas, aplicando técnicas
de analisis basico de sus elementos para actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad
cultural, el patrimonio histérico-artistico y las manifestaciones culturales y artisticas.

o) Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas linglisticas y alcanzar el nivel de precision,
claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua castellana y, en su
caso, la lengua cooficial para comunicarse en su entorno social, en su vida cotidiana y en la
actividad laboral.

p) Desarrollar habilidades linglisticas basicas en lengua extranjera para comunicarse de forma
oral y escrita en situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana y profesional.

g) Reconocer causas y rasgos propios de fendmenos y acontecimientos contemporaneos,
evolucidn histdrica, distribucidn geografica para explicar las caracteristicas propias de las
sociedades contemporaneas.

r) Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios democraticos,
aplicdndolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolucidn pacifica de los conflictos.
s) Comparary seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo largo
de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

t) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza en si
mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias tanto de la
actividad profesional como de la personal.

u) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demds y cooperando
con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demds para la realizaciéon eficaz de las tareas
y como medio de desarrollo personal.

v) Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para informarse, comunicarse,

aprender y facilitarse las tareas laborales.
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w) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propésito de
utilizar las medidas preventivas correspondientes para la proteccion personal, evitando dafios a
las demas personas y en el medio ambiente.

x) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad en su
trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano

democratico.
COMPETENCIA GENERAL DEL TiTULO.

La competencia general del titulo consiste en realizar tareas administrativas y de gestidn basicas,
con autonomia con responsabilidad e iniciativa personal, operando con la calidad indicada,
observando las normas de aplicacién vigente medioambientales y de seguridad e higiene en el
trabajo y comunicandose de forma oral y escrita en lengua castellana y, en su caso, en la lengua

cooficial propia, asi como en alguna lengua extranjera.
COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES DEL TiTULO.

Las competencias profesionales, personales, sociales y las competencias para el aprendizaje
permanente de este titulo son las que se relacionan a continuacion:

a) Preparar equipos y aplicaciones informaticas para llevar a cabo la grabacion, tratamiento e
impresidn de datos y textos, asegurando su funcionamiento.

b) Elaborar documentos mediante las utilidades basicas de las aplicaciones informaticas de los
procesadores de texto y hojas de calculo aplicando procedimientos de escritura al tacto con
exactitud y rapidez.

c) Realizar tareas basicas de almacenamiento y archivo de informacién y documentacion, tanto
en soporte digital como convencional, de acuerdo con los protocolos establecidos.

d) Realizar labores de reprografia y encuadernado basico de documentos de acuerdo a los

criterios de calidad establecidos.
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e) Tramitar correspondencia y paqueteria, interna o externa, utilizando los medios vy criterios
establecidos.

f) Realizar operaciones basicas de tesoreria, utilizando los documentos adecuados en cada caso.
g) Recibir y realizar comunicaciones telefénicas e informatica trasmitiendo con precision la
informaciédn encomendada segun los protocolos y la imagen corporativa.

h) Realizar las tareas basicas de mantenimiento del almacén de material de oficina, preparando
los pedidos que aseguren un nivel de existencias minimo.

i) Atender al cliente, utilizando las normas de cortesia y demostrando interés y preocupacion
por resolver satisfactoriamente sus necesidades.

j) Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno fisico, social, personal y
productivo, utilizando el razonamiento cientifico y los elementos proporcionados por las
ciencias aplicadas y sociales.

k) Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el desarrollo
personal y social, analizando habitos e influencias positivas para la salud humana.

[) Valorar actuaciones encaminadas a la conservacion del medio ambiente diferenciando las
consecuencias de las actividades cotidianas que pueda afectar al equilibrio del mismo.

m) Obtener y comunicar informacién destinada al autoaprendizaje y a su uso en distintos
contextos de su entorno personal, social o profesional mediante recursos a su alcance y los
propios de las tecnologias de la informacidn y de la comunicacion.

n) Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histérico-artistico
y las manifestaciones culturales y artisticas, apreciando su uso y disfrute como fuente de
enriquecimiento personal y social.

i) Comunicarse con claridad, precisién y fluidez en distintos contextos sociales o profesionales
y por distintos medios, canales y soportes a su alcance, utilizando y adecuando recursos
linglisticos orales y escritos propios de la lengua castellana y, en su caso, de la lengua cooficial.
o) Comunicarse en situaciones habituales tanto laborales como personales y sociales utilizando
recursos linglisticos bdsicos en lengua extranjera.

p) Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fendmenos caracteristicos de las

sociedades contemporaneas a partir de informacion histérica y geografica a su disposicion.
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g) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos vy
organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y localizando
los recursos mediante las tecnologias de la informacidn y la comunicacion.

r) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando criterios
de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectudndolo de forma individual o como
miembro de un equipo.

s) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas
que intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo realizado.

t) Asumir y cumplir las medidas de prevencién de riesgos y seguridad laboral en la realizacién de
las actividades laborales evitando dafios personales, laborales y ambientales.

u) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos que afectan a
su actividad profesional.

v) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccién de los
procedimientos de su actividad profesional.

w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida

econdmica, social y cultural.

5.4. GESTION ADMINISTRATIVA

OBIJETIVOS GENERALES

a.- Analizar el flujo de informacidn y tipologia y finalidad de los documentos o comunicaciones
que se utilizan en la empresa, para tramitarlos.

b.- Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa, reconociendo su
estructura, elementos y caracteristicas para elaborarlos.

c.- ldentificar y seleccionar las expresiones en lengua inglesa, propias de la empresa, para
elaborar documentos y comunicaciones.

d.- Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informaticos, relacionandolas con su
empleo mas eficaz en el tratamiento de la informacién para elaborar documentos y

comunicaciones.
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e.- Realizar documentos y comunicaciones en el formato caracteristico y con las condiciones de
calidad correspondiente, aplicando las técnicas de tratamiento de la informaciéon en su
elaboracion.

f.- Analizar y elegir los sistemas y técnicas de preservacion de comunicaciones y documentos
adecuados a cada caso, aplicdndolas de forma manual e informatica para clasificarlos,
registrarlos y archivarlos.

g.- Interpretar la normativa y metodologia contable, analizando la problematica contable que
puede darse en una empresa, asi como la documentacion asociada para su registro.

h.- Introducir asientos contables manualmente y en aplicaciones informaticas especificas,
siguiendo la normativa en vigor para registrar contablemente la documentacion.

i.- Comparar y evaluar los elementos que intervienen en la gestion de la tesoreria, los productos
y servicios financieros basicos y los documentos relacionados con los mismos, comprobando las
necesidades de liquidez y financiacidén de la empresa para realizar las gestiones administrativas
relacionadas.

j.- Efectuar cdlculos bdsicos de productos y servicios financieros, empleando principios de
matematica financiera elemental para realizar las gestiones administrativas de tesoreria.

k.- Reconocer la normativa legal aplicable, las técnicas de gestidn asociadas y las funciones del
departamento de recursos humanos, analizando la problematica laboral que puede darse en
una empresa y la documentacion relacionada para realizar la gestion administrativa de los
recursos humanos.

.- Identificar y preparar la documentacion relevante asi como las actuaciones que se deben
desarrollar, interpretando la politica de la empresa para efectuar las gestiones administrativas
de las areas de seleccién y formacion de los recursos humanos.

m.- Cumplimentar documentacién y preparar informes consultando la normativa en vigor y las
vias de acceso (Internet, oficinas de atencidon al publico) a la Administracion Publica y
empleando, en su caso, aplicaciones informaticas ad hoc para prestar apoyo administrativo en
el area de gestion laboral de la empresa.

n.- Seleccionar datos y cumplimentar documentos derivados del area comercial, interpretando

normas mercantiles y fiscales para realizar las gestiones administrativas correspondientes.
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.- Transmitir comunicaciones de forma oral, telemdtica o escrita, adecuandolas a cada caso y
analizando los protocolos de calidad e imagen empresarial o institucional para desempenar las
actividades de atencién al cliente/usuario.

o.- ldentificar las normas de calidad y seguridad y de prevencidn de riesgos laborales y
ambientales, reconociendo los factores de riesgo y pardmetros de calidad para aplicar los
protocolos correspondientes en el desarrollo del trabajo.

p.- Reconocer las principales aplicaciones informaticas de gestidon para su uso asiduo en el
desempeiio de la actividad administrativa.

g.- Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacion al
proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

r.- Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo otras
practicas, ideas o creencias, para resolver problemas y tomar decisiones.

s.- Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informacién vy
adquiriendo conocimientos para la innovacién y actualizacion en el ambito de su trabajo.

t.- Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

u.- Reconocer e identificar las posibilidades de negocio, analizando el mercado y estudiando la

viabilidad empresarial para la generacion de su propio empleo.
COMPETENCIA GENERAL DEL TiTULO.

La competencia general de este titulo consiste en realizar actividades de apoyo administrativo
en el dmbito laboral, contable, comercial, financiero y fiscal, asi como de atencién al
cliente/usuario, tanto en empresas publicas como privadas, aplicando la normativa vigente y
protocolos de calidad, asegurando la satisfaccion del cliente y actuando segin normas de

prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES DE ESTE TITULO
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a.-Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de informacion
de la empresa.

b.- Elaborar documentos y comunicaciones a partir de drdenes recibidas o informacién
obtenida.

c. Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun las técnicas apropiadas y
los parametros establecidos en la empresa

d.- Registrar contablemente la documentacion soporte correspondiente a la operativa de la
empresa en condiciones de seguridad y calidad.

e.- Realizar gestiones administrativas de tesoreria, siguiendo las normas y protocolos
establecidos por la gerencia con el fin de mantener la liquidez de la organizacion.

f.- Efectuar las gestiones administrativas de las dreas de seleccién y formacién de los recursos
humanos de la empresa, ajustandose a la normativa vigente y a la politica empresarial, bajo la
supervisiéon del responsable superior del departamento.

g.- Prestar apoyo administrativo en el area de gestidn laboral de la empresa ajustandose a la
normativa vigente y bajo la supervisién del responsable superior del departamento.

h.- Realizar las gestiones administrativas de la actividad comercial registrando la documentacion
soporte correspondiente a determinadas obligaciones fiscales derivadas.

i.- Desempeniar las actividades de atencién al cliente/usuario en el ambito administrativo y
comercial asegurando los niveles de calidad establecidos y relacionados con la imagen de la
empresa /institucion

j.- Aplicar los protocolos de seguridad laboral y ambiental, higiene y calidad durante todo el
proceso productivo, para evitar dafos en las personas y en el ambiente.

k.- Cumplir con los objetivos de la produccién, actuando conforme a los principios de
responsabilidad y manteniendo unas relaciones profesionales adecuadas con los miembros del
equipo de trabajo.

l.- Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos
establecidos, definidos dentro del dmbito de su competencia.

m.- Mantener el espiritu de innovacién, de mejora de los procesos de produccién y de
actualizacién de conocimientos en el ambito de su trabajo.

n.- Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de

acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente.
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f.- Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando una cultura
emprendedora y adaptdndose a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones.

0.- Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y
responsable.

p.- Participar en las actividades de la empresa con respeto y actitudes de tolerancia.

g.- Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por
cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

r.- Participar en el trabajo en equipo respetando la jerarquia definida en la organizacion.

5.5 ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBJETIVOS GENERALES

a) Analizar y confeccionar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa,
identificando la tipologia de los mismos y su finalidad, para gestionarlos.

b) Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa reconociendo su
estructura, elementos y caracteristicas para elaborarlos.

c) ldentificar y seleccionar las expresiones de lengua inglesa, propias de la empresa, para
elaborar documentos y comunicaciones.

d) Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informaticos, relacionandolas con su
empleo mas eficaz en el tratamiento de la informacién para elaborar documentos y
comunicaciones.

e) Analizar la informacién disponible para detectar necesidades relacionadas con la gestion
empresarial.

f) Organizar las tareas administrativas de las areas funcionales de la empresa para proponer
lineas de actuacion y mejora.

g) ldentificar las técnicas y pardmetros que determinan las empresas para clasificar, registrar y
archivar comunicaciones y documentos.

h) Reconocer la interrelacion entre las dreas comercial, financiera, contable y fiscal para
gestionar los procesos de gestion empresarial de forma integrada.

i) Interpretar la normativa y metodologia aplicable para realizar la gestidén contable y fiscal.

j) Elaborar informes sobre los pardametros de viabilidad de una empresa, reconocer los productos

financieros y los proveedores de los mismos, y analizar los métodos de calculo financieros para
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supervisar la gestidn de tesoreria, la captacion de recursos financieros y el estudio de viabilidad
de proyectos de inversién.

k) Preparar la documentacion, asi como las actuaciones que se deben desarrollar, interpretando
la politica de la empresa para aplicar los procesos administrativos establecidos en la seleccidn,
contratacidén, formacién y desarrollo de los recursos humanos.

I) Reconocer la normativa legal, las técnicas asociadas y los protocolos relacionados con el
departamento de recursos humanos, analizando la problematica laboral y la documentacion
derivada, para organizar y supervisar la gestion administrativa del personal de la empresa.

m) Identificar la normativa vigente, realizar calculos, seleccionar datos, cumplimentar
documentos, reconocer las técnicas y procedimientos de negociacién con proveedores y de
asesoramiento a clientes, para realizar la gestién administrativa de los procesos comerciales.

n) Reconocer las técnicas de atencidn al cliente/usuario, adecuandolas a cada caso y analizando
los protocolos de calidad e imagen empresarial o institucional para desempenar las actividades
relacionadas.

f) Identificar modelos, plazos y requisitos para tramitar y realizar la gestién administrativa en la
presentacién de documentos en organismos y administraciones publicas.

o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la
comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidon para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto dmbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las
mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidn, supervisién y comunicacion en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los

procesos de comunicacion.
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t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencién personal y colectiva, de acuerdo con la
normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos».

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de
supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestidn basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.
x) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano

democrético.
COMPETENCIA GENERAL DEL TiTULO.

La competencia general de este titulo consiste en organizar y ejecutar las operaciones de gestion
y administracién en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y financieros de una
empresa publica o privada, aplicando la normativa vigente y los protocolos de gestién de calidad,
gestionando la informacion, asegurando la satisfaccidn del cliente y/o usuario y actuando segin

las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental.
COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES DE ESTE TiTULO

a) Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de informacion
de la empresa.

b) Elaborar documentos y comunicaciones a partir de drdenes recibidas, informacién obtenida
y/o necesidades detectadas.

c) Detectar necesidades administrativas o de gestion de la empresa de diversos tipos, a partir

del andlisis de la informacion disponible y del entorno.
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d) Proponer lineas de actuacion encaminadas a mejorar la eficiencia de los procesos
administrativos en los que interviene.

e) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun las técnicas apropiadas y
los parametros establecidos en la empresa.

f) Gestionar los procesos de tramitaciéon administrativa empresarial en relacién a las areas
comercial, financiera, contable y fiscal, con una visidn integradora de las mismas.

g) Realizar la gestidon contable y fiscal de la empresa, segln los procesos y procedimientos
administrativos, aplicando la normativa vigente y en condiciones de seguridad y calidad.

h) Supervisar la gestion de tesoreria, la captacion de recursos financieros y el estudio de
viabilidad de proyectos de inversidn, siguiendo las normas y protocolos establecidos.

i) Aplicar los procesos administrativos establecidos en la seleccion, contratacién, formacién y
desarrollo de los Recursos Humanos, ajustdndose a la normativa vigente y a la politica
empresarial.

j) Organizar y supervisar la gestion administrativa de personal de la empresa, ajustandose a la
normativa laboral vigente y a los protocolos establecidos.

k) Realizar la gestion administrativa de los procesos comerciales, llevando a cabo las tareas de
documentacion y las actividades de negociacidn con proveedores, y de asesoramiento y relacion
con el cliente.

[) Atender a los clientes/usuarios en el &mbito administrativo y comercial asegurando los niveles
de calidad establecidos y ajustandose a criterios éticos y de imagen de la empresa/institucion.
m) Tramitar y realizar la gestién administrativa en la presentacion de documentos en diferentes
organismos y administraciones publicas, en plazo y forma requeridos.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion
y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacidn y la comunicacion.

i) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de
su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el

de los miembros del equipo.
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o) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

p) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacidn, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

g) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con
lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestidon de calidad, de accesibilidad universal y de
“disefio para todos”, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o
prestacion de servicios.

s) Realizar la gestion bésica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida

econdmica, social y cultural.
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6. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS GENERALES POR NIVELES.

6.1. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

1. Las recomendaciones de metodologia diddctica para Educacién Secundaria Obligatoria son las
establecidas en el articulo 7 del Decreto 111/2016, de 14 de junio.

2. Las programaciones didacticas de las distintas materias y ambitos de Educacién Secundaria
Obligatoria incluirdn actividades que estimulen la motivacion por la utilizacién e integracién de
las tecnologias de la informacidn y la comunicacién, el uso de las matematicas, las ciencias y la
tecnologia, la robdtica y el pensamiento computacional, habitos deportivos y de vida saludable,
el interés y el habito de la lectura, la practica de la expresidn escrita y la capacidad de expresarse
correctamente en publico y debatir tanto en lengua castellana como en lenguas extranjeras,
incluyendo elementos propios de la cultura andaluza.

3. Se fomentara el trabajo en equipo del profesorado con objeto de proporcionar un enfoque
multidisciplinar del proceso educativo, garantizando la coordinacidn de todos los miembros del
equipo docente de cada grupo.

4. La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave. Las
programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para el desarrollo
de la competencia en comunicacion linglistica. Los centros, al organizar su practica docente,
deberdn garantizar la incorporacién de un tiempo diario, en todos los niveles de la etapa, para
el desarrollo de dicha competencia.

5. Se potenciara el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva
educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo. Para ello, en la practica docente se desarrollaran
dindmicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el potencial de cada alumno y alumna
y se integraran diferentes formas de presentacion del curriculo, metodologias variadas y
recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, siempre

teniendo en cuenta que habra de respetarse el curriculo fijado en los Anexos II, Il y IV.
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6. Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento
del alumnado a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de empatia 'y

resolucidn de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

6.2. BACHILLERATO

1. Las recomendaciones de metodologia diddctica para Bachillerato son las establecidas en el
articulo 7 del Decreto 110/2016, de 14 de junio.

2. Las programaciones didacticas de las distintas materias de Bachillerato incluiran actividades
que estimulen la motivacion por la integracion y la utilizacién de las tecnologias de la
informacidn y la comunicacién, el uso de las matematicas, las ciencias

y la tecnologia, el pensamiento computacional, la practica de la expresidn escrita y la capacidad
de expresarse correctamente en publico y debatir tanto en lengua castellana

como en lenguas extranjeras, incluyendo elementos propios de la cultura andaluza, todo

ello con el objetivo principal de fomentar el pensamiento critico del alumnado.

3. Se fomentara el trabajo en equipo del profesorado con objeto de proporcionar un enfoque
multidisciplinar del proceso educativo, garantizando la coordinacién de todos los miembros del
equipo docente de cada grupo.

4. Se potenciard el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva
educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo. Para ello, en la practica docente se desarrollaran
dindmicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el potencial de cada alumno y alumna
y se integraran diferentes formas de presentacidon del curriculo, metodologias variadas y
recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, siempre
teniendo en cuenta que habra de respetarse el curriculo fijado en los Anexos II, Il y IV.

5. Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento

del alumnado a las estrategias de gestidon de emociones, desarrollando principios de empatia 'y

resolucidn de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.
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6.3 FORMACION PROFESIONAL

Las recomendaciones de metodologia diddctica para la Formacidn Profesional se ajustan a lo
establecido en la Ley Organica 3/2022, el Real Decreto 659/2023 y el Decreto 147/2025 de la
Junta de Andalucia, que regulan la ordenacidén de las enseianzas, la obligatoriedad de la FP dual

y la integracion de mdédulos transversales.

1. Metodologia activa y competencial
Uso de aprendizaje basado en proyectos, resolucion de problemas y mddulos
transversales (digitalizacion, sostenibilidad y empleabilidad).

2. Integracion de tecnologias y digitalizacién
Actividades que promuevan el uso avanzado de herramientas digitales, pensamiento
computacional e innovacion tecnolégica aplicada al sector profesional.

3. Trabajo colaborativo del profesorado
Coordinacidon entre docentes para garantizar un enfoque interdisciplinar,
especialmente en el proyecto intermodular y la formacion en empresa.

4. Disefo Universal para el Aprendizaje (DUA)
Inclusién mediante adaptaciones curriculares, recursos variados y estrategias que
respondan a diferentes estilos y ritmos de aprendizaje.

5. Competencias socioemocionales y convivencia
Desarrollo de inteligencia emocional, empatia y resolucion de conflictos para la
integracién en entornos laborales diversos.

6. Caracter dual y vinculacion con el entorno profesional
Planificacién del aprendizaje en la empresa, coordinacién con tutores externos e

integracidon de experiencias reales en el aula (25%-35% formacidn practica).
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7. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

Para el presente curso, se proponen las siguientes actividades extraescolares y

complementarias. Algunas se intentaran realizar presencialmente, otras telematicamente.

Son las siguientes:

- Para las diferentes asignaturas de Economia, se proponen:
Visitas a varias empresas del entorno.
Visita a las instalaciones de la empresa “Grupo Cosentino” en Cantoria.
Visita a la Agencia Tributaria.
Visita a Viveros de empresas.
Charlas de empresarios de la comarca.
Charlas de antiguos alumnos/as que se impartan en el centro.
Visionado de peliculas y documentales relacionados con la materia, segun
disponibilidad.
Participacion en los diferentes Planes y Programas del Centro.

- Para el alumnado de los distintos Ciclos Formativos de Administracién y Gestion, se
proponen distintas actividades:
Charlas coloquio de expertos en auditoria, contabilidad, gestidn financiera y gestion de
seguros.
Charlas de antiguo alumnado del centro.
Visita al Ayuntamiento de nuestra localidad de Vera para poder conocer de primera
mano el funcionamiento interno de una Administracion Publica, sus distintas

dependencias, asi como interconexiones.
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Participacién con el alumnado de los Ciclos Formativos en las distintas actividades que
se realizaran en la Semana Cultural, siempre que sea posible, como Presentacién de
Proyectos de ADF, Carteleria de Proyectos, Desayunos Andaluces, Comidas de
Convivencia entre alumnado y profesorado, Exhibiciones de bailes de saldn, Clases de
bailes de salén, Exhibiciones de bailes andaluces, realizacién de Taller de “Viejas”, etc.
Participacidon en la Feria de Empleo de Vera.

Visita a Cosentino (grupo de 12 ADF)

Cine en Version original en inglés (grupo de 12 ADF)

8. ACTIVIDADES PARA PEQUENOS GRUPOS.

ECONOMIA

TODAS LAS DIFERENTES ASIGNATURAS DE ECONOMIA:

- Trabajos de investigaciéon y busqueda de noticias, sobre temas de actualidad
relacionados con los contenidos impartidos.

- Ejercicios practicos que sirven para afianzar contenidos tedricos explicados por la
profesora en clases anteriores. Estos ejercicios se encontraran en el libro del alumnado,
hojas entregadas por la profesora o en Classroom.

- Leer un articulo econédmico o libro relacionado con casos de emprendimiento o con
algun contenido que se esté trabajando de forma tedrica en ese momento, y contestar
de forma escrita una serie de preguntas relacionadas con ellos.

- Gamificacion: uso de varios juegos (ocanomia, dados econdmicos, taboo ...) para el
repaso y afianzamiento de los contenidos estudiados en clase.

- Buscar informacién de las cuentas anuales de empresas multinacionales, estrategias
empresariales y campafias de marketing.

- Realizacion y Simulaciones de Pruebas de Acceso y Admisién a la Universidad de cursos

anteriores.

12y 22 FP GRADO BASICO:
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ATENCION AL CLIENTE DE 12 FP GRADO BASICO:

Actividad 1: Simulacién de una situacion de venta de un producto en un establecimiento, en la
gue un alumno/a asume el rol de cliente y otro/a el de vendedor/a. Deberan de adecuar su
conversacién a las técnicas aprendidas en clase, mostrando las habilidades de venta, las
aptitudes y las cualidades del vendedor.

Actividad 2: Busqueda de informacion en Internet sobre las distintas formas de fidelizar a
clientes que tienen las empresas actualmente. El alumnado debera elegir la empresa que piensa
que es la mas efectiva en esta materia y explicar por qué.

Actividad 3: El alumnado buscard en Internet algin modelo de hoja de reclamacién y lo rellenara

imaginandose que el ultimo producto que ha comprado tiene alguna rotura o defecto.

TRATAMIENTO INFORMATICO DE DATOS DE 12 FP GRADO BASICO:

Actividad 1: Juego de adivinar de qué pelicula o personaje publico se trata copiando y pegando
en un documento de procesador de datos distintas imagenes, formas o dibujos que aluden a
dicha pelicula o personaje. Una vez se haya adivinado, debajo de esas imagenes el alumno/a
pondra el titulo de la pelicula o el nombre del personaje utilizando distintos formatos de los
vistos en el curso y afiadird un hipervinculo a una base de datos de libre acceso en internet con
la ficha de la pelicula o actor/actriz.

Actividad 2: Busqueda de datos en Internet sobre las ventas en los Ultimos 5 afios de algln
producto o empresa en el que esté interesado cada alumno/a. Debera realizar un gréfico en Hoja
de Célculo con estos datos y le dara el formato que mas le guste utilizando el que se ha visto en
clase.

Actividad 3: El alumnado debera de buscar e identificar en el aula todos los dispositivos de
entrada, dispositivos de salida y dispositivos de entrada-salida que pueda. A continuacion,
buscaran en Internet otros tipos de estos dispositivos y tendrd que explicar al resto de la clase

para qué se utilizan normalmente.

TECNICAS ADMINISTRATIVAS BASICAS DE 12 FP GRADO BASICO:
- Traduccién de vocabulario especifico relacionado con el contenido del médulo al

inglés.
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Profundizacién y repaso de aquellos contenidos que se han ido trabajando en el
maédulo.
Actividades y casos practicos de refuerzo.

Visualizacion de videos relacionados con la materia.

ARCHIVO Y COMUNICACION DE 22 FP GRADO BASICO:

Actividad 1: Preparacion individual de una encuadernacion artesanal de calidad con los

materiales disponibles en el aula.

Actividad 2: Visita a la biblioteca del centro para comprobar in situ los sistemas de clasificacién

de los libros y la codificacién del archivo.

Actividad 3: Llamaremos de manera grupal con el altavoz a un servicio automatizado de atencién

al cliente de una gran empresa, anotando la secuencia de comunicacion.

APLICACIONES BASICAS DE OFIMATICA DE 22 FP GRADO BASICO:

Traduccion de vocabulario especifico relacionado con el contenido del médulo al
inglés.

Profundizacién y repaso de aquellos contenidos que se han ido trabajando en el
mddulo.

Actividades y casos practicos de refuerzo.

Visualizaciéon de videos relacionados con la materia.

PREPARACION DE PEDIDOS Y VENTA DE PRODUCTOS DE 22 FP GRADO BASICO:

Traduccidn de vocabulario especifico relacionado con el contenido del médulo al
inglés.

Profundizacién y repaso de aquellos contenidos que se han ido trabajando en el
modulo.

Actividades y casos practicos de refuerzo.

Visualizaciéon de videos relacionados con la materia.

PROYECTO INTERMODULAR DE GRADO BASICO

-Traduccion de vocabulario especifico relacionado con el contenido del médulo al inglés.
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- Profundizacion y repaso de aquellos contenidos que se han ido trabajando en el médulo.
- Actividades y casos practicos de refuerzo.

-Visualizacion de videos relacionados con la materia.

GESTION ADMINISTRATIVA:

DIGITALIZACION APLICADA AL SISTEMA PRODUCTIVO DE 12 GAD
- Traduccidn de vocabulario especifico relacionado con el contenido del mddulo al inglés.
- Visitas a portales webs de agencias publicas u diferentes organizaciones relacionadas
con la tematica que se esté trabajando en ese momento.
- Actividades de repaso y ampliacion con respecto a lo trabajado regularmente.

- Profundizacidn en aquellos contenidos trabajados en el médulo mediante gamificacion.

OPERACIONES ADMINISTRATIVAS DE COMPRAVENTA DE 12 GAD

Actividad 1: Los alumnos prepararan preguntas tipo Trivial con cuestiones relacionadas con los
contenidos del médulo.

Actividad 2: Representacidon de una entrevista de trabajo, en la que un alumno/a harad de
entrevistador y otro/a de entrevistado. Mientras los demas observaran el procedimiento y
evaluaran a los compaiieros.

Actividad 3: El alumnado buscara en Internet algin modelo de hoja de reclamaciény lo rellenara
imaginandose que el ultimo producto que ha comprado tiene alguna rotura o defecto.
Actividad 4: Cumplimentar un contrato de compraventa con el Ultimo producto que hayan

comprado

COMUNICACION EMPRESARIAL Y ATENCION AL CLIENTE DE 12 GAD:

- ACTIVIDAD 1: Trivial con cuestiones relacionadas con los contenidos del médulo.

- ACTIVIDAD 2: Representacion de una entrevista de trabajo, en la que un alumno/a hard
de entrevistador y otro/a de entrevistado. Mientras los demas observaran el procedimiento y

evaluaran a los compaiieros.
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- ACTIVIDAD 3: El alumnado buscard en Internet algin modelo de hoja de reclamacién y
lo rellenard imaginandose que el ultimo producto que ha comprado tiene alguna rotura o

defecto.

EMPRESA Y ADMINISTRACION DE 12 GAD:
- Traduccidn de vocabulario especifico relacionado con el contenido del mddulo al inglés.
- Visitas a portales webs de agencias publicas u diferentes organizaciones relacionadas
con la tematica que se esté trabajando en ese momento.
- Actividades de repaso y ampliacidn con respecto a lo trabajado regularmente.

- Profundizacién en aquellos contenidos trabajados en el médulo mediante gamificacion.

TRATAMIENTO INFORMATICO DE LA INFORMACION DE 12 GAD:
- Traduccidn de vocabulario especifico relacionado con el contenido del médulo al inglés.

- Actividades y casos practicos de refuerzo.

TECNICA CONTABLE DE 12 GAD:
Se realizaran actividades de repaso que el alumno/a demande o muestre interés por realizar y

actividades de apoyo de determinados contenidos.

OPERACIONES AUXILIARES DE TESORERIA DE 22 GAD:

Se propone un pequefio concurso para estos dias. La temdtica del concurso sera la materia de
la unidad que se esté viendo en ese momento o alguna materia anterior. Se disefiara un juego
en la aplicaciéon Kahoot para llevarla a cabo. Se empleardan 15/20 minutos para disefiar la
actividad en linea y se necesitaran los teléfonos moviles de los alumnos para poder participar.
TRATAMIENTO DE LA DOCUMENTACION CONTABLE DE 22 GAD:

Se repasaran los contenidos y actividades que el grupo exprese que tienen mas dificultad. Al ser
alumnado mayor de edad (o lo sera durante este curso), y ensefianza no obligatoria, esto les

ayudard a asentar sus conocimientos.

OPERACIONES ADMINISTRATIVAS DE RECURSOS HUMANOS DE 22 GAD:
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- ACTIVIDAD 1: Realizacion de una simulacién de entrevista de trabajo. A ser posible se
grabard en video y después se visionard y se comentaran los fallos y los aciertos.

- ACTIVIDAD 2: Se realizara una visita a las distintas dependencias del instituto intentando
localizar posibles riesgos laborales.

- ACTIVIDAD 3: Se confeccionard una encuesta para comprobar el grado de satisfaccidon

de los trabajadores con el centro de trabajo.

EMPRESA EN EL AULA DE 22 GAD:

- Busqueda en Internet de conceptos relacionados con el mddulo en el idioma Inglés.

- Busqueda en Internet de cdmo se gestionan empresas comerciales del resto de la Unidn
Europea.

- Busqueda de noticias relacionadas con el mddulo en prensa digital.

- Puesta en comun y debate sobre temas de actualidad relacionados con el médulo.

PROYECTO INTERMODULAR DE GRADO MEDIO:
- Disefiar el organigrama de una empresa conocida mediante las herramientas de
ofimatica Canva o Prezi.
- Visitas a portales webs de agencias publicas u diferentes organizaciones relacionadas
con el proyecto que estan trabajando.

- Actividades de repaso y ampliacidn con respecto a lo trabajado regularmente.

OPTATIVA: INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL AMBITO EMPRESARIAL GRADO MEDIO
-Traduccién de vocabulario especifico relacionado con el contenido del mdédulo al inglés.
-Profundizacién y repaso de aquellos contenidos que se han ido trabajando en el médulo.
-Actividades y casos practicos de refuerzo.

-Visualizacion de videos relacionados con la materia.

ADMINISTRACION Y FINANZAS:

DIGITALIZACION APLICADA AL SISTEMA PRODUCTIVO DE 12 ADF:
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Actividad 1: El alumnado, divido en grupos, debe investigar en Internet la aplicacidn de las THD
(tecnologias habilitadoras digitales) en el ambito de la salud, contribuyendo asi al concepto de
“sanidad inteligente”. Posteriormente, deben explicar cudles son las ventajas asociadas a esa

transformacion.

Actividad 2: La clinica médica “+salud” ha sufrido recientemente un ataque cibernético que
comprometié la informacidn de sus pacientes y paralizd sus sistemas durante varios dias. Este
incidente ha puesto de manifiesto la importancia de la ciberseguridad. En grupos de cuatro,
deben tomar el papel de un grupo de consultores especializados en THD y ciberseguridad
contratados por la clinica para realizar una investigacion exhaustiva sobre los riesgos y encontrar

soluciones efectivas.

Actividad 3: El alumnado debe describir tres combinaciones de la inteligencia artificial con otras
THD aplicadas en el dmbito de la salud. Posteriormente, asumiendo el papel de miembros del
Departamento de Innovacién y Calidad de la clinica "+salud", el alumnado dividido en grupos
debe investigar y documentar cémo la integracion de la inteligencia artificial con otras THD

puede transformar los procesos clinicos y administrativos en la clinica.

COMUNICACION EMPRESARIAL Y ATENCION AL CLIENTE DE 12 ADF:

Realizacion de esquemas sobre los conceptos relacionados con el médulo.

- Busqueda en Internet de conceptos relacionados con el mddulo en el idioma Inglés.

- Busqueda en Internet de cdmo se gestionan empresas comerciales del resto de la Unidn
Europea.

- Busqueda de noticias relacionadas con el mddulo en prensa digital.

- Puesta en comun y debate sobre temas de actualidad relacionados con el médulo.
RECURSOS HUMANOS Y RSC DE 12 ADF:

Se realizaran actividades de repaso que el alumno/a demande o muestre interés por realizar y

actividades de apoyo de determinados contenidos.
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OFIMATICA Y PROCESO DE LA INFORMACION DE 12 ADF:
- ACTIVIDAD 1: Disefo y realizacién de pedidos, albaranes y facturas para una empresa
ficticia. utilizando Word y Excel
- ACTIVIDAD 2: Disefiar un folleto publicitario para una empresa ficticia.

- ACTIVIDAD 3: Hacer una presentaciéon en Powerpoint para publicitar el ciclo formativo.

GESTION DE LA DOCUMENTACION JURIDICA Y EMPRESARIAL DE 12 ADF:

Se propone un pequefio concurso para estos dias. La tematica del concurso serd la materia de
la unidad que se esté viendo en ese momento o alguna materia anterior. Se disefiard un juego
en la aplicaciéon Kahoot para llevarla a cabo. Se emplearan 15/20 minutos para disefiar la
actividad en linea y se necesitaran los teléfonos moviles de los alumnos para poder participar.
Ya que estas actividades son evaluables se procedera de la siguiente manera: el alumno con
mayor puntuacidn obtendrd un 10, el segundo un 9 y el tercero un 8. El resto de alumnos se
dividiran, seguin sus puntuaciones en Kahoot, de manera que se correspondan a tres niveles: un
7,un6yunb5, que es la nota minima que pueden obtener los alumnos que hayan asistido a clase

ese dia.

PROCESO INTEGRAL DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL DE 12 ADF:

Se propone la simulacidon de la gestion de una empresa desde los programas informaticos
Contasol y Factusol. Se utilizara la informacidn registrada para obtener la documentacion
contable, fiscal y mercantil necesaria para cumplir con las obligaciones de la empresa. Asi como
para realizar un andlisis de la situacién empresarial mediante las ratios oportunas.

Trabajos de investigacion sobre temas de actualidad relacionados con los contenidos
impartidos.

Buscar informacién de las cuentas anuales de empresas multinacionales, estrategias

empresariales y campaias de marketing.
GESTION FINANCIERA DE 22 ADF:

Las actividades en pequefios grupos consistiran fundamentalmente en el andlisis y toma de

decisiones financieras sobre las diferentes variables que se estén tratando en las diferentes
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unidades de trabajo en las que en grupos de 2 o 3 personas analizaran los resultados y
consensuaran las decisiones mas adecuadas en cada situacion.

En alguna unidad, cuando los contenidos se consideren adecuados, se propondra un pequefio
concurso cuya tematica serd la materia de la unidad que se esté viendo en ese momento o se
haya visto recientemente. Para ello, se disefiara un juego en la aplicacidon Kahoot para llevarla a
cabo en la que se emplearan 15/20 minutos para disefiar la actividad en linea y se necesitaran
los teléfonos moviles de los alumnos poder participar.

Trabajos de investigacion sobre temas de actualidad financiera relacionados con los

contenidos.

CONTABILIDAD Y FISCALIDAD DE 22 ADF:
Se repasaran los contenidos y actividades que el grupo exprese que tienen mas dificultad. Al ser
alumnado mayor de edad y ensefianza no obligatoria, esto les ayudara a asentar sus

conocimientos.

GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE 22 ADF:

Se repasaran los contenidos y actividades que el grupo exprese que tienen mas dificultad. Al ser
alumnado mayor de edad y ensefianza no obligatoria, esto les ayudard a asentar sus
conocimientos.

Se propone la simulacién de la gestiéon de personal de una empresa desde el programa
informatico Nominasol, obteniendo la documentacién necesaria para su presentacion o envio a
los agentes implicados (trabajadores y Administraciones Publicas).

Trabajos de investigacion sobre temas de actualidad relacionados con los contenidos

impartidos.

GESTION LOGISTICA Y COMERCIAL DE 22 ADF:

- Se realizaran actividades de repaso que el alumno/a demande o muestre interés por realizary
actividades de apoyo de determinados contenidos.

- El alumnado buscarda en Internet informaciéon sobre el sistema de logistica y de

aprovisionamiento de una empresa espafiola conocida.
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SIMULACION EMPRESARIAL DE 22 ADF:
- Actividad 1: Realizar un spot publicitario de una empresa existente para una revista
online.
- Actividad 2: Disefiar el logotipo y el slogan de una empresa de alimentacion ficticia.

- Actividad 3: Realizar el organigrama de una empresa multinacional conocida.

OPTATIVA: INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL AMBITO EMPRESARIAL 22 ADF
-Traduccién de vocabulario especifico relacionado con el contenido del mdédulo al inglés.
-Profundizacién y repaso de aquellos contenidos que se han ido trabajando en el mddulo.
-Actividades y casos practicos de refuerzo.

-Visualizacion de videos relacionados con la materia.

PROYECTO INTERMODULAR DE GRADO SUPERIOR:
- Disefiar el organigrama de una empresa conocida mediante las herramientas de
ofimatica Canva o Prezi.
- Visitas a portales webs de agencias publicas u diferentes organizaciones relacionadas
con el proyecto que estan trabajando.

- Actividades de repaso y ampliacidn con respecto a lo trabajado regularmente.

PROYECTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE 22 ADF: Médulo del plan antiguo
No hay horario para atencion a todo el grupo por lo que no se proponen actividades para
pequefios grupos. Los alumnos/as que necesiten atenciéon durante la primera/tercera

evaluacidn, consultaran sus dudas por correo electrénico o presencialmente si fuera necesario.

9. FORMACION DEL PROFESORADO

El profesorado del departamento estd interesado en realizar los siguientes grupos de trabajo,

proyectos, cursos, jornadas, etc.:
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10.1.

Cuaderno del profesorado Séneca.

Curso de E-Commerce.

Curso de Marketing digital

Curso de Gestidon de empresas online.

Curso de Herramientas digitales aplicadas a la docencia de FP.

Curso de Gestion de empresas con Software de SOL: ContaSol, FactuSol y NominaSol.
Jornadas de actualizacién de Laboral, Fiscalidad y Contabilidad.

Curso de actualizacidn de herramientas TIC.

Curso de Metodologia y herramientas para incentivar el aprendizaje en formacion
profesional basica.

Curso de la Consejeria de Educacién y Deporte sobre Aplicaciones didacticas de
Classroom y herramientas de Google, nivel avanzado.

Aplicacidn didactica de Classroom y herramientas de Google. Inicial.

Aplicacidn didactica de Classroom y herramientas de Google. Avanzado.

Curso de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Inteligencia artificial en educacién: herramientas e ideas para su uso en nuestra aula.
Evaluacion: el Cuaderno de Séneca en Formacién Profesional.

Curso Actualizacidon en materia laboral para profesorado de FP

Competencia Digital Docente C1y C2

EVALUACION POR NIVELES.

CRITERIOS GENERALES DE CENTRO.

1.- Criterio comun para la obtencién de las calificaciones, el redondeo:

En ESO, Bachillerato y Ciclos, se redondeara obligatoriamente a partir del 5 en adelante y desde

0,5. Cada profesor/a puede decidir si redondea o trunca entre 0,5y 4,5.

2.- Se establece un documento “Normas de presentacion de trabajos” con unos principios

comunes para todo el centro.
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3. Para Bachillerato, las mismas materias del mismo nivel con profesorado diferente tendran los
mismos examenes por trimestres y finales.

4. Todos los departamentos permitirdn la subida de nota entre las siguientes opciones:

Al presentarse a subir nota, si ésta es inferior a la obtenida anteriormente con una diferencia de
3 puntos, se le quitaran a la nota que tenia antes de presentarse, de manera que si un alumno/a
tenia un 9y en la subida de nota obtiene un 7 se le mantiene el 9 pero si obtiene un 6 (al haber
diferencia de 3 puntos) se le pondrd un 6 y en caso de suspender un 5.

5. Pérdida del derecho a evaluacion continua en Ciclos Formativos:

En virtud del articulo 2.4, de la Orden de 18 de septiembre de 2025, se ha establecido por el
departamento que la evaluacidn continua de los aprendizajes requerira la asistencia regular y
obligatoria (tanto en el centro docente como en la fase de formaciéon en empresa u organismo
equiparado), de al menos el 80% de la duracidn total de cada uno de los médulos profesionales.
El alumnado que tenga el 20% o mas de faltas no justificadas en el médulo, perdera la evaluacion
continua en el mismo. Esto no le privard de su derecho de asistencia a clase en lo que le reste
de curso, ni tampoco le privard de su derecho a hacer todos los ejercicios, tareas, pruebas
objetivas y demas instrumentos que haga el alumnado que no haya perdido el derecho a la
evaluacidn continua. Estos ejercicios, tareas, pruebas y demas instrumentos no seran calificados

en Séneca, como consecuencia de la pérdida del derecho a la evaluacion continua.

En su lugar el alumnado en esta situacion obtendra su nota de la siguiente manera:

e 50% de una o varias pruebas objetivas.

e 50% de uno o varios trabajos sobre la materia.
Entre la prueba/as objetivas y el trabajo/os se deben tratar todos los Resultados de Aprendizaje
que el alumno/a no haya superado hasta el momento.
Estas pruebas o trabajos se llevaran a cabo en las semanas de recuperacién de la 12 evaluacién
final (finales de mayo) asi como en el periodo comprendido entre la 12 y la 22 evaluacidn final
(Junio).
6. Para Todos los niveles: penalizaciones por faltas de ortografia:
En todos los instrumentos de calificacién escritos se restara hasta un maximo de 1 punto sobre
10, por faltas de ortografia de la siguiente forma: -0,1 por tildes y -0,15 para el resto de las

faltas.
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CRITERIOS DE CALIFICACION POR NIVELES.

12 y 22 de FP GRADO BASICO
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GESTION GESTION
DE LA CALIDAD AMBIENTAL

Se sefalan a continuacion tanto los mddulos dualizados como los no dualizados, del

primer y del segundo curso. En cada uno de ellos se indican qué Criterios de Evaluacién

(CE) se evaluaran en las empresas y cudles en el aula.

Para todas las programaciones de Ciclos Formativos, el departamento acordd, en su

reunion del 23 de septiembre de 2025, que todos los Resultados de Aprendizaje de

todos los mdédulos tienen que ser superados para aprobar cada uno de los médulos

profesionales.

Para todos los moédulos duales, los criterios que se evaluaran en la empresa se

evaluaran por los tutores de empresa mediante actividades que se encuentran

indicadas en cada programacion didactica. Para todas ellas se ha elaborado la

siguiente RUBRICA comun:

LA EMPRESA NO VERA LA NOTA: esa fila se dejara en blanco para que la empresa marque la X donde

ACTIVIDAD:

Marcar una cruz donde corresponda

Ruabrica Es Hace la tarea Hace la tarea de | Hace la tarea Hace la tarea
completamente | de forma forma correcta de forma de forma
incapaz de deficiente y/o | con supervisidén. | correcta sin correcta sin
hacer la tarea incompleta. supervision. supervision y
correctamente es capaz de
o no lo intenta. ensefar a

otros.

Nota en Séneca 1 2,5 5 7,5 10

considere.

51




CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FP
IES Alyanub
AENOR AENOR
DE LA CALIDAD AMBIENTAL
, ALANUE  crr CET—
Junta de Andalucia

TRATAMIENTO INFORMATICO DE DATOS 12 FP GRADO BASICO. MODULO DUAL

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE %

RAL. Prepara los equipos y materiales necesarios para su trabajo, reconociendo
sus principales funciones y aplicaciones y sus necesidades de mantenimiento. 22%

Todos los criterios se evaltiian en el aula.

RA2. Graba informaticamente datos, textos y otros documentos, valorando la
rapidez y exactitud del proceso. 33%

Todos los criterios se evaltian en el aula.

RA3. Trata los textos y datos electrénicamente, seleccionando las aplicaciones

informaticas en funcién de la tarea.

22,5%
Criterios en el aula: b), e), f), g)
Criterios en la empresa: a), c), d)
RA4. Tramita documentacion mediante su archivo, impresion y transmisién de los
mismos, relacionado el tipo de documento con su ubicacidn.
22,5%
Criterios en el aula: a), b), d), e), f), g), i)
Criterios en la empresa: c), h), j)
TOTAL 100 %
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Instrumentos de Evaluacion

e Supuestos practicos
e Pruebas escritas

e Trabajos individuales
e Trabajos grupales

Para evaluar los criterios de evaluacion dualizados se crearan actividades a realizar en la empresa junto
a una rubrica para, que los tutores de empresa evalten al alumnado.

LA NOTA DE LA 12 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
ESA 12 EVALUACION.

LA NOTA DE LA 22 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAIJE DE
ESA 22 EVALUACION.

LA NOTA PARA LA EVALUACION FINAL 12 Y PARA LA EVALUACION FINAL 22 SERA LA MEDIA PONDERADA
DE TODOS LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO, EN EL QUE SE INTEGRARAN TODOS LOS
CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO, VISTOS EN EL AULA O EN LA FASE DE FORMACION EN
EMPRESA.

ATENCION AL CLIENTE 12 FP GRADO BASICO. MODULO DUAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE %

RA1. Atiende a posibles clientes, reconociendo las diferentes técnicas de
comunicacion. 25%

Todos los criterios se evaltian en el aula.

RA2. Comunica al posible cliente las diferentes posibilidades del servicio,
justificdndolas desde el punto de vista técnico.

25%
Criterios en el aula: a), b), c), d), e), f)

Criterios en la empresa: g), h)

RA3. Informa al probable cliente del servicio realizado, justificando las
operaciones ejecutadas.

25%
Criterios en el aula: a), b), c), d), g), h)

Criterios en la empresa: e), f)

RA4. Atiende reclamaciones de posibles clientes, reconociendo el protocolo de
actuacion. 25%

Todos los criterios se evaltian en el aula.

TOTALES 100%
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION PARA UNIDADES NO DUALES:

® Supuestos practicos
e Trabajo diario en clase
® Pruebas escritas

e Exposicion de temas

INSTRUMENTOS DE EVALUACION PARA UNIDADES DUALES:

e En el periodo no dual se utilizardn los instrumentos citados en el apartado anterior.

® En el periodo dual se realizaran en la empresa actividades propuestas por el centro. Estas
actividades estaran relacionadas con los Resultados de Aprendizaje y los Criterios de Evaluacion
de cada unidad que estd previsto realizar en la empresa. En las actividades se incluird el respeto
de las normas de funcionamiento de la empresa y el respeto de las normas de seguridad,

integridad y confidencialidad de los datos de la empresa.

Para evaluar los criterios de evaluacion dualizados se crearan actividades a realizar en la empresa junto
a una rubrica para, que los tutores de empresa evalten al alumnado.

LA NOTA DE LA 12 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
ESA 12 EVALUACION.

LA NOTA DE LA 22 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
ESA 22 EVALUACION.

LA NOTA PARA LA EVALUACION FINAL 12 Y PARA LA EVALUACION FINAL 22 SERA LA MEDIA PONDERADA
DE TODOS LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO, EN EL QUE SE INTEGRARAN TODOS LOS
CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO, VISTOS EN EL AULA O EN LA FASE DE FORMACION EN

EMPRESA.
TECNICAS ADMINISTRATIVAS BASICAS 12 FP GRADO BASICO. MODULO DUAL.
RESULTADO DE APRENDIZAJE PONDERACION
R1. Conocer el concepto y las gestiones propias administrativas de una empresa. 25 9%
Todos los criterios se evalian en el aula.

54




CONSEJERIA DE DESAR
IES Alyanub

&ALYANUE

ROLLO EDUCATIVO Y FP

AENOR AENOR

GESTION GESTION
DE LA CALIDAD AMBIENTAL

Junta de Andalucia

R2. Tramita correspondencia y paqueteria identificando las fases del proceso.
Criterios en la empresa:

b) h) i) 25%

Criterios en el aula:

El resto.

R3. Controla el almacén de material de oficina relacionando el nivel de existencias con el

aseguramiento de la continuidad de los servicios. 25%

Todos los criterios se evaltian en el aula.

R4. Realiza operaciones bdasicas de tesoreria identificando los diferentes documentos
utilizados.
Todos los criterios se evaltian en el aula.

25%

TOTAL 100 %

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado deberd determinar Ia
consecucion de los resultados de aprendizaje del mismo. Por ello, se realizard una
evaluacion criterial que determinara si el alumno alcanza los criterios de evaluacion y en
gué medida, asociados a dichos resultados.

Por tanto, la calificacion de los distintos resultados de aprendizaje se obtendra mediante
la media aritmética ponderada de la calificacion obtenida por los alumnos en cada
criterio de evaluacion especificos del modulo asociado a cada resultado.

Instrumentos de Evaluacién para Criterios No dualizados

Supuestos practicos
Pruebas escritas
Trabajos individuales
Trabajos grupales

Para evaluar los criterios de evaluacion dualizados se crearan actividades a realizar en la empresa junto
a una rubrica para, que los tutores de empresa evalten al alumnado.

LA NOTA DE LA 12 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
ESA 12 EVALUACION.

LA NOTA DE LA 22 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
ESA 22 EVALUACION.
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LA NOTA PARA LA EVALUACION FINAL 12 Y PARA LA EVALUACION FINAL 22 SERA LA MEDIA PONDERADA
DE TODOS LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO, EN EL QUE SE INTEGRARAN TODOS LOS
CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO, VISTOS EN EL AULA O EN LA FASE DE FORMACION EN
EMPRESA.

ARCHIVO Y COMUNICACION 22 FP GRADO BASICO. MODULO DUAL

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE %

RA1. Realiza labores de reprografia de documentos valorando la calidad
del resultado obtenido 25%

Todos los criterios se evaliian en el aula.

RA2. Archiva documentos convencionales utilizados en las operaciones
comerciales y administrativas relacionando el tipo de documento con

25%
su ubicacion o destino.

Todos los criterios se evaliian en el aula.

RA3. Se comunica telefénicamente, en el ambito profesional,

distinguiendo el origen y destino de llamadas y mensajes.

Criterios en la empresa:
c),d), e), f)

Criterios en el aula:

25%

El resto.

RA4. Recibe a personas externas a la organizacidn reconociendo y
aplicando normas de protocolo. 25%

Todos los criterios se evaliian en el aula.

TOTAL 100%

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado debera determinar la consecucién de
los resultados de aprendizaje del mismo. Por ello, se realizara una evaluacion criterial que
determinara si el alumno alcanza los criterios de evaluacidn y en qué medida, asociados a dichos

resultados.
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Por tanto, la calificacidn de los distintos resultados de aprendizaje se obtendra mediante Ila
media aritmética ponderada de la calificacion obtenida por los alumnos en cada criterio de

evaluacidn especificos del médulo asociado a cada resultado.

Instrumentos de Evaluacion para Criterios No dualizados
® Supuestos practicos
® Pruebas escritas
e Trabajos individuales

e Trabajos grupales

Para evaluar los criterios de evaluacion dualizados se crearan actividades a realizar en la empresa junto
a una rubrica para, que los tutores de empresa evaltien al alumnado. (Se especifican en las unidades
didacticas a llevar a cabo en la empresa cudles seran dichas actividades)

LA NOTA DE LA 12 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DE ESA 12 EVALUACION.

LA NOTA DE LA 22 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DE ESA 22 EVALUACION, QUE SE HAYAN EVALUADO EN EL AULA ANTES DEL
MOMENTO DE LA INCORPORACION DEL ALUMNADO A LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA
(fecha de incorporacidon prevista para el 29 de enero de 2026).

LA NOTA PARA LA EVALUACION FINAL 12 Y PARA LA EVALUACION FINAL 22 SERA LA MEDIA
PONDERADA DE TODOS LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO, EN EL QUE SE
INTEGRARAN TODOS LOS CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO, VISTOS EN EL AULA O EN
LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA.
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APLICACIONES BASICAS DE OFIMATICA 22 FP GRADO BASICO. MODULO DUAL
RESULTADOS DE APRENDIZAJE PONDERACION

R1. Tramita informacién en linea, aplicando herramientas de Internet \
Todos los criterios se evaltian en el aula. 2%
R2. Realiza comunicaciones internas y externas mediante las
utilidades de correo electrdnico siguiendo las pautas marcadas. 25 %
Todos los criterios se evaliian en el aula.
R3. Elabora documentos utilizando las aplicaciones basicas de la hoja
de cdlculo 25%
Todos los criterios se evaliian en el aula.
R4. Elabora presentaciones graficas utilizando las aplicaciones
informaticas. 25 %
Todos los criterios se evaltian en la empresa.
TOTAL 100 %

Para evaluar cada criterio de evaluacion no dualizados se emplearan los siguientes

instrumentos:

e Ejercicios para realizar en clase. (Los ejercicios que sean puntuables se anunciardn en
Classroom).

e Ejercicios para realizar en casa. (Los ejercicios que sean puntuables se anunciardn en
Classroom).

e Trabajos individuales y/o en grupo.

e Pruebas objetivas individuales.

e Exposiciones en clase individuales y/o en grupo.

NOTA: TODOS LOS CRITERIOS DE EVALUACION DE UN MISMO RESULTADO DE APRENDIZAJE
TIENEN EL MISMO PESO EN LA CALIFICACION DE DICHO RA. A SU VEZ TODOS LOS RA TIENEN EL
MISMO PESO EN LA CALIFICACION.
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Para evaluar los criterios de evaluacidon dualizados se crearan actividades a realizar en la
empresa junto a una rubrica para, que los tutores de empresa evalien al alumnado. (Se
especifican en las unidades didacticas a llevar a cabo en la empresa cudles seran dichas

actividades)

LA NOTA DE LA 12 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DE ESA 12 EVALUACION.

LA NOTA DE LA 22 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DE ESA 22 EVALUACION, QUE SE HAYAN EVALUADO EN EL AULA ANTES DEL
MOMENTO DE LA INCORPORACION DEL ALUMNADO A LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA
(fecha de incorporacion prevista para el 29 de enero de 2026).

LA NOTA PARA LA EVALUACION FINAL 12 Y PARA LA EVALUACION FINAL 22 SERA LA MEDIA
PONDERADA DE TODOS LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO, EN EL QUE SE
INTEGRARAN TODOS LOS CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO, VISTOS EN EL AULA O EN
LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA.
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PREPARACION DE PEDIDOS Y VENTA DE PRODUCTOS 22 CF GRADO BASICO. MODULO
DUAL

RESULTADO DE APRENDIZAJE PONDERACION

R1. Asesora sobre las caracteristicas de los productos solicitados y
seleccionando las mercancias requeridas de acuerdo con las

25%
instrucciones establecidas.

Todos los criterios se evaliian en el aula.

R2. Conforma pedidos de acuerdo con los requerimientos de posibles
clientes, aplicando técnicas de medicién y pesado mediante

25%
herramientas manuales y terminales especificos.

Todos los criterios se evaliian en el aula.

R3. Prepara pedidos para su expedicion aplicando procedimientos

manuales y automaticos de embalaje y etiquetado mediante equipos
25 %
especificos.

Todos los criterios se evaltian en la empresa.

R4. Realiza el seguimiento del servicio posventa identificando las
situaciones posibles y aplicando los protocolos correspondientes. 25%

Todos los criterios se evaliian en el aula.

TOTAL 100 %

Para evaluar cada criterio de evaluacion no dualizados se emplearan los siguientes

instrumentos:

e Ejercicios para realizar en clase. (Los ejercicios que sean puntuables se anunciaran en
Classroom).

e Ejercicios para realizar en casa. (Los ejercicios que sean puntuables se anunciardn en
Classroom).

e Trabajos individuales y/o en grupo.

e Pruebas objetivas individuales.

e Exposiciones en clase individuales y/o en grupo.

60



CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FP
IES Alyanub

AENOR AENOR

;,L;

. ALANUE  crr CET—
Junta de Andalucia

NOTA: TODOS LOS CRITERIOS DE EVALUACION DE UN MISMO RESULTADO DE APRENDIZAJE
TIENEN EL MISMO PESO EN LA CALIFICACION DE DICHO RA. A SU VEZ TODOS LOS RA TIENEN EL
MISMO PESO EN LA CALIFICACION.

Para evaluar los criterios de evaluacion dualizados se crearan actividades a realizar en la
empresa junto a una rdbrica para, que los tutores de empresa evalien al alumnado. (Se
especifican en las unidades didacticas a llevar a cabo en la empresa cuales seran dichas

actividades)

LA NOTA DE LA 12 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DE ESA 12 EVALUACION.

LA NOTA DE LA 22 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DE ESA 22 EVALUACION, QUE SE HAYAN EVALUADO EN EL AULA ANTES DEL
MOMENTO DE LA INCORPORACION DEL ALUMNADO A LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA
(fecha de incorporacidon prevista para el 29 de enero de 2026).

LA NOTA PARA LA EVALUACION FINAL 12 Y PARA LA EVALUACION FINAL 22 SERA LA MEDIA
PONDERADA DE TODOS LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO, EN EL QUE SE
INTEGRARAN TODOS LOS CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO, VISTOS EN EL AULA O EN
LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA.

PROYECTO INTERMODULAR DE GRADO BASICO 2 2 CFGB. MODULO NO DUAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PONDERACION

RA1: Busca informacidn en internet sobre empresas
«tipo» del sector/es relacionados con los estandares

. 20%
(unidades) de competencia incluidos en el ambito °
profesional del titulo, elaborando un mapa de las
mismas y los servicios o productos que ofrecen.
RA2: Selecciona un servicio o producto de una 20%
0

empresa del sector relacionandolo con su
contribucidn a los ODS y sus destinatarios a nivel
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global.

RA3: Hace una propuesta de una empresa tipo «spin
off» indicando los aspectos diferenciales con la
empresa de referencia y elaborando un dossier con
sus caracteristicas.

20%

RA4: Relaciona cada unidad de una empresa tipo con
la prevencion de riesgos profesionales identificando
los equipos/sistemas de proteccion generales y los
propios de cada actividad.

20%

RA 5: Transmite informacion con claridad de manera ordenaday
estructurada.

20%

TOTALES

100 %

Para evaluar cada criterio de evaluacion se empleardn los siguientes instrumentos:

e Ejercicios para realizar en clase. (Los ejercicios que sean puntuables se anunciaran en

Classroom).

e Ejercicios para realizar en casa. (Los ejercicios que sean puntuables se anunciaran en

Classroom).
e Trabajos individuales y/o en grupo.
e Pruebas objetivas individuales.
e Exposiciones en clase individuales y/o en grupo.

NOTA: TODOS LOS CRITERIOS DE EVALUACION DE UN MISMO RESULTADO DE
APRENDIZAJE TIENEN EL MISMO PESO EN LA CALIFICACION DE DICHO RA. A SU VEZ
TODOS LOS RA TIENEN EL MISMO PESO EN LA CALIFICACION.

LA NOTA DE LA 12 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE

APRENDIZAJE DE ESA 12 EVALUACION.

LA NOTA DE LA 22 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE

APRENDIZAJE DE ESA 22 EVALUACION.

LA NOTA PARA LA EVALUACION FINAL 12 Y PARA LA EVALUACION FINAL 22 SERA LA MEDIA
PONDERADA DE TODOS LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO, EN EL QUE SE
INTEGRARAN TODOS LOS CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO, VISTOS EN EL AULA O EN

LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA.

GESTION ADMINISTRATIVA

62



Junta de Andalucia

12y 22 de FP GRADO MEDIO

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FP

IES Alyanub

&ALYANUE

AENOR AENOR

GESTION GESTION
DE LA CALIDAD AMBIENTAL

Se sefalan a continuaciéon tanto los médulos dualizados como los no dualizados, del

primer y del segundo curso. En cada uno de ellos se indican qué Criterios de Evaluacién

(CE) se evaluaran en las empresas y cudles en el aula.

Para todas las programaciones de Ciclos Formativos, el departamento acordd, en su

reunion del 23 de septiembre de 2025, que todos los Resultados de Aprendizaje de

todos los mdédulos tienen que ser superados para aprobar cada uno de los médulos

profesionales.

Para todos los mddulos duales, los criterios que se evaluaran en la empresa se

evaluaran por los tutores de empresa mediante actividades que se encuentran

indicadas en cada programacidon didactica. Para todas ellas se ha elaborado la

siguiente RUBRICA comUn:

LA EMPRESA NO VERA LA NOTA: esa fila se dejara en blanco para que la empresa marque la X donde

ACTIVIDAD:

Marcar una cruz donde corresponda

Rubrica Es Hace la tarea Hace la tarea de | Hace la tarea Hace la tarea
completamente | de forma forma correcta de forma de forma
incapaz de deficiente y/o | con supervisidon. | correcta sin correcta sin
hacer la tarea incompleta. supervision. supervisién y
correctamente es capaz de
o no lo intenta. ensefar a

otros.
Nota en Séneca 1 2,5 5 7,5 10

considere.

63




CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FP
IES Alyanub

Junta de Andalucia

AENOR AENOR

LEE
GESTION GESTION
DE LA CALIDAD AMBIENTAL

ALYANUE s CETS

DIGITALIZACION APLICADA AL SISTEMA PRODUCTIVO 12 GAD. MODULO DUAL
RESULTADOS DE APRENDIZAJE PONDERACION
RA1 Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la
Economia Circular (EC), identificando las ventajas de la EC en relacion con .
el medioambiente y el desarrollo sostenible. 20%
Todos los criterios se evaluan en el aula.

RA2  Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucién

Industrial indicando los cambios y las ventajas que se producen tanto .
desde el punto de vista de los clientes como de las empresas 20%
Todos los criterios se evaluan en el aula.

RA3 Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube

describiendo su tipologia y campo de aplicacién. 20%
Todos los criterios se evaluan en el aula.

RA4 Compara los sistemas de produccidén/prestacion de servicios

digitalizados con los sistemas clasicos identificando las mejoras .
introducidas. 20%
Todos los criterios se evaluan en el aula.

RA5  Elabora un plan de transformacién de una empresa cldsica del

sector en el que se enmarca el titulo, basada en una EL, al concepto 4.0,

determinando los cambios a introducir en las principales fases del 20%
sistema e indicando cdmo afectaria a los recursos humanos.

Todos los criterios se evaltian en la empresa.

TOTALES 100 %

Para evaluar cada criterio de evaluacion no dualizados se emplearan los siguientes instrumentos:

e Ejercicios pararealizar en clase. (Los ejercicios que sean puntuables se anunciaran en Classroom).
e Ejercicios para realizar en casa. (Los ejercicios que sean puntuables se anunciaran en Classroom).

e Trabajos individuales y/o en grupo.
e Pruebas objetivas individuales.
e Exposiciones en clase individuales y/o en grupo.
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Para evaluar los criterios de evaluacion dualizados se crearan actividades a realizar en la empresa junto
a una rubrica para, que los tutores de empresa evallien al alumnado. (Se especifican en las unidades
didacticas a llevar a cabo en la empresa cuales seran dichas actividades)

LA NOTA DE LA 12 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
ESA 12 EVALUACION.

LA NOTA DE LA 22 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
ESA 22 EVALUACION.

LA NOTA PARA LA EVALUACION FINAL 12, Y PARA LA EVALUACION FINAL 22 SERA LA MEDIA
PONDERADA DE TODOS LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO, EN EL QUE SE INTEGRARAN
TODOS LOS CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO, VISTOS EN EL AULA O EN LA FASE DE
FORMACION EN EMPRESA.

OPERACIONES ADMINISTRATIVAS DE COMPRAVENTA 12 GAD. MODULO DUAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE %

RA1. Calcula precios de venta y compra y descuentos aplicando las normas y 20%
usos mercantiles y la legislacidn fiscal vigente.

Todos los criterios se evaltian en el aula.

RA2. Confecciona documentos administrativos de las operaciones de 20 %
compraventa, relaciondndolos con las transacciones comerciales de la
empresa.

Todos los criterios se evaltian en el aula.

RA3. Liquida obligaciones fiscales ligadas a las operaciones de compra-venta 20%
aplicando la normativa fiscal vigente.

Todos los criterios se evaltian en el aula.

RA 4. Controla existencias reconociendo y aplicando sistemas de gestion de 20%
almacén.

Todos los criterios se evaluan en la empresa.

RAS. Tramita pagos y cobros reconociendo la documentacién asociada y su 20 %
flujo dentro de la empresa.

Todos los criterios se evaluan en la empresa excepto el a).

TOTAL 100 %
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Para evaluar cada criterio de evaluacion no dualizados se emplearan los siguientes instrumentos:

Ejercicios para realizar en clase. (Los ejercicios que sean puntuables se anunciaran en Classroom).
Ejercicios para realizar en casa. (Los ejercicios que sean puntuables se anunciaran en Classroom).
Trabajos individuales y/o en grupo.

Pruebas objetivas individuales.

Exposiciones en clase individuales y/o en grupo.

Para evaluar los criterios de evaluacion dualizados se crearan actividades a realizar en la empresa junto
a una rubrica para, que los tutores de empresa evalien al alumnado. (Se especifican en las unidades
didacticas a llevar a cabo en la empresa cuales seran dichas actividades)

LA NOTA DE LA 12 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
ESA 12 EVALUACION.

LA NOTA DE LA 22 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
ESA 22 EVALUACION.

LA NOTA PARA LA EVALUACION FINAL 12 Y PARA LA EVALUACION FINAL 22 SERA LA MEDIA PONDERADA
DE TODOS LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO, EN EL QUE SE INTEGRARAN TODOS LOS
CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO, VISTOS EN EL AULA O EN LA FASE DE FORMACION EN

EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1

RA 2

RA3

COMUNICACION EMPRESARIAL Y ATENCION AL CLIENTE 12 GAD. MODULO DUAL

1. Selecciona técnicas de comunicacion, relacionandolas con la

estructura e imagen de la empresa y los flujos de informacién

12,5%
existentes en ella.
Todos los criterios se evaltan en el aula.
2. Transmite informacion de forma oral, vinculandola a los usos y
costumbres socioprofesionales habituales en la empresa.
Criterios en el aula:
12,5%
a), b), c), d), e) f), g), i), j)
Criterios en la empresa:
h)
3. Transmite informacidn escrita, aplicando las técnicas de estilo
a diferentes tipos de documentos propios de la empresa y de la 12,5%

Administracion Publica.

PONDERACION
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RA 4

RA5

RA6

RA7

RA 8

Todos los criterios se evaluan en el aula.

4. Archiva informacién en soporte papel e informatico,
reconociendo los criterios de eficiencia y ahorro en los tramites
administrativos.

Todos los criterios se evalian en la empresa

5. Reconoce necesidades de posibles clientes aplicando

técnicas de comunicacion.

Todos los criterios se evaltan en el aula.

6. Atiende consultas, quejas y reclamaciones de posibles
clientes aplicando la normativa vigente en materia de consumo.
Todos los criterios se evaltan en el aula.

7. Potencia de laimagen de la empresa reconociendo y aplicando
los elementos y herramientas del marketing.

Todos los criterios se evaltan en el aula.

8. Aplica procedimientos de calidad en la atencion al cliente
identificando los estandares establecidos.

Todos los criterios se evaltan en el aula.

TOTALES

Instrumentos de Evaluacion

AENOR AENOR

GESTION GESTION
DE LA CALIDAD AMBIENTAL

ALYANUE s CETS

12,5%

12,5%

12,5%

12,5%

12,5%

100 %

Para evaluar cada criterio de evaluacion no dualizados se emplearan los siguientes instrumentos:

e Ejercicios para realizar en clase.

e Ejercicios para realizar en casa.

e Trabajos individuales y/o en grupo.

e Pruebas objetivas individuales.

e Exposiciones en clase individuales y/o en grupo.

Para evaluar los criterios de evaluacion dualizados se crearan actividades a realizar en la empresa junto
a una rubrica para, que los tutores de empresa evalten al alumnado.

LA NOTA DE LA 12 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
ESA 12 EVALUACION.

LA NOTA DE LA 22 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
ESA 22 EVALUACION.

LA NOTA PARA LA EVALUACION FINAL 12 Y PARA LA EVALUACION FINAL 22 SERA LA MEDIA PONDERADA
DE TODOS LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO, EN EL QUE SE INTEGRARAN TODOS LOS
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CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO, VISTOS EN EL AULA O EN LA FASE DE FORMACION EN
EMPRESA.

EMPRESA Y ADMINISTRACION 12 GAD. MODULO DUAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PONDERACION

R.A.1: Describe las caracteristicas inherentes a la innovaciéon empresarial,
relacionandolas con la actividad de creacion de empresas. 14,29%

Todos los criterios se evaliian en el aula.

R.A.2: Identifica el concepto de empresa y empresario analizando su forma 14,29%
juridica y la normativa a la que esta sujeto.

Todos los criterios se evalian en el aula.

R.A.3: Analiza el sistema tributario espafiol reconociendo sus finalidades 14,29%
basicas, asi como las de los principales tributos.

Todos los criterios se evaltian en el aula.

R.A.4: Identifica las obligaciones fiscales de la empresa diferenciando los 14,29%
tributos a los que estd sujeta.

Todos los criterios se evaltian en el aula.

R.A.5: Identifica la estructura funcional y juridica de la Administracién Publica, 14,29%
reconociendo los diferentes organismos y personas que la integran.

Todos los criterios se evaltian en el aula.

R.A.6: Describe los diferentes tipos de relaciones entre los administrados y la 14,29%
Administracién y sus caracteristicas completando documentacion que de estas
surge.

Criterios en el aula: a) b) c) d) e) f)

Criterios en la empresa: el resto

R.A.7: Realiza gestiones de obtencidon de informacién y presentacién de

documentos ante las Administraciones Publicas identificando los distintos tipos 14,26%

de registros publicos.
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Todos los criterios se evaltian en el aula.

TOTAL 100 %

Instrumentos de Evaluacion

Los instrumentos de evaluacidn seran los siguientes:

- Prueba escrita.
- Caso practico en cada unidad.

- Actividades de clase.

LA NOTA DE LA 12 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DE ESA 12 EVALUACION.

LA NOTA DE LA 22 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DE ESA 22 EVALUACION.

LA NOTA PARA LA EVALUACION FINAL 12 Y PARA LA EVALUACION FINAL 22 SERA LA MEDIA
PONDERADA DE TODOS LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO, EN EL QUE SE INTEGRARAN
TODOS LOS CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO, VISTOS EN EL AULA O EN LA FASE DE
FORMACION EN EMPRESA.

TECNICA CONTABLE 12 GAD. MODULO DUAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PONDERACION

RA1 Reconoce los elementos que integran el patrimonio de una
organizacidn econdmica clasificdndolos en masas patrimoniales.

Criterios en el aula: 20%

c)d)e)f)g)
Criterios en la empresa:
a) b)

RA2 Reconoce la metodologia contable analizando la terminologia y
los instrumentos contables utilizados en la empresa. 20%

Todos los criterios se evaliian en el aula.

RA3 Identifica el contenido basico del Plan General de Contabilidad
PYME (PGC-PYME) interpretando su estructura. 20%

Todos los criterios se evaliian en el aula.
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RA4 Clasifica contablemente hechos econdmicos basicos aplicando
la metodologia contable y los criterios del Plan General de Contabilidad
PYME.

Todos los criterios se evaltiian en el aula.

20%

RAS. Identifica aplicaciones informdaticas especificas valorando la
eficiencia en la gestion del plan de cuentas.

Todos los criterios se evaliian en el aula.

20%

TOTAL

100 %

Para evaluar cada criterio de evaluacion no dualizados se empleardn los siguientes instrumentos:

e Ejercicios para realizar en clase. (Los ejercicios que sean puntuables se

anunciaran en Classroom).

e Ejercicios para realizar en casa. (Los ejercicios que sean puntuables se anunciaran

en Classroom).
e Trabajos individuales y/o en grupo.
e Pruebas objetivas individuales.
e Exposiciones en clase individuales y/o en grupo.

Para evaluar los criterios de evaluacion dualizados, se creardn actividades a realizar en la empresa junto

a una rubrica para que los tutores de empresa evalten al alumnado.

LA NOTA DE LA 12 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE

ESA 12 EVALUACION.

LA NOTA DE LA 22 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE

ESA 22 EVALUACION.

LA NOTA PARA LA EVALUACION FINAL 12 Y PARA LA EVALUACION FINAL 22 SERA LA MEDIA PONDERADA
DE TODOS LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO, EN EL QUE SE INTEGRARAN TODOS LOS
CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO, VISTOS EN EL AULA O EN LA FASE DE FORMACION EN

EMPRESA.

TRATAMIENTO INFORMATICO DE LA INFORMACION. 12 GAD. MODULO DUAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE UNIDADES DE TRABAJO

PONDERACION
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R.A.1: Procesa textos alfanuméricos en un teclado
extendido aplicando las técnicas mecanograficas.
Todos los criterios se evaluan en el aula.

1,5,8

12,50%

R.A.2: Instala y actualiza aplicaciones informaticas
relacionadas con la tarea administrativa razonando los
pasos a seguir en el proceso.

Todos los criterios se evaltan en el aula.

12,50%

R.A.3: Elabora documentos y plantillas manejando
opciones de la hoja de calculo tipo.

Criterios en el aula:

a), c), d), g)

Criterios en la empresa:

b), e), f)

6, 10

12,50%

R.A.4: Elabora documentos de textos utilizando las
opciones de un procesador de textos tipo.
Criterios en el aula:

a), b), d), e)

Criterios en la empresa:

c), f), g), h)

4,9

12,50%

R.A.5: Realiza operaciones de manipulacién de datos en
bases de datos ofimaticas tipo.
Todos los criterios se evaltian en el aula.

12,50%

R.A.6: Integra imagenes digitales y secuencias de video,
utilizando aplicaciones tipo y periféricos en documentos
de la empresa.

Todos los criterios se evaltan en el aula.

11

12,50%

R.A.7: Elabora presentaciones multimedia utilizando
aplicaciones especificas.
Todos los criterios se evaltian en el aula.

12

12,50%

R.A.8: Gestiona el correo y la agenda electrénica
manejando aplicaciones especificas.
Todos los criterios se evaltian en el aula.

12,50%

TOTAL

100%

INSTRUMENTOS DE EVALUACION UNIDADES NO DUALES:

o Realizacién de actividades informaticas de los contenidos aprendidos,

supervisadas y valoradas por el profesorado.
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o Entrega de ejercicios practicos a través de Classroom relacionados con las
unidades del médulo valoradas por el profesorado.
o Realizacion de ejercicios de perfeccionamiento y velocidad del programa
Informatico de Mecanografia.
o Realizacién de pruebas de velocidad y correccién a través del programa
Informatico de Mecanografia.
- . INSTRUMENTOS DE EVALUACION UNIDADES DUALES:
o Realizacion de las Actividades en la empresa propuestas por el centro.
Estas actividades estaran relacionadas con los Resultados de Aprendizaje
y los Criterios de Evaluacién de cada unidad prevista para realizar en la
empresa y se incluira el respeto de las normas de funcionamiento de la
empresa y el respeto de las normas de seguridad, integridad y
confidencialidad de los datos de la empresa.
o Lavaloracién del periodo Dual se realizara por parte de la empresa y del

profesorado.

Para evaluar los criterios de evaluacion dualizados se crearan actividades a realizar en la empresa junto
a una rubrica para, que los tutores de empresa evalden al alumnado. (Se especifican en las unidades
didacticas a llevar a cabo en la empresa cuales seran dichas actividades)

LA SUPERACION DEL MODULO REQUIERE LA SUPERACION DE LA TOTALIDAD DE LOS 8 RESULTADOS DE
APRENDIZAJE QUE COMPONEN EL MISMO.

LA NOTA DE LA 12 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
ESA 12 EVALUACION.

LA NOTA DE LA 22 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
ESA 22 EVALUACION.

LA NOTA PARA LA EVALUACION FINAL 12 Y PARA LA EVALUACION FINAL 22 SERA LA MEDIA PONDERADA
DE TODOS LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO, EN EL QUE SE INTEGRARAN TODOS LOS
CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO, VISTOS EN EL AULA O EN LA FASE DE FORMACION EN
EMPRESA.
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OPERACIONES ADMINISTRATIVAS DE RECURSOS HUMANOS 22 GAD. MODULO DUAL
RESULTADOS DE APRENDIZAJE UNIDADES DE TRABAJO| PONDERACION
RA1. Realiza la tramitaciéon administrativa de los procesos de captacion
0,
y seleccidn del personal describiendo la documentacion asociada. 1,2,3,49,11,13 16,66%
Todos los criterios se evaluan en el aula.
RAZ2. Realiza la tramitacidon administrativa de los procesos de formacion,
desarrollo, compensacidn y beneficios de los trabajadores reconociendo
la documentacion que en ella se genera. 3 16,66%
Criterios en la empresa: h) i) j)
Criterios en el aula: El resto
RA3. Confecciona la documentacion relativa al proceso de contratacion,
variaciones de la situacion laboral y finalizacién de contrato, | 456 7,8 9,10,11 16,66%
identificando y aplicando la normativa laboral en vigor.
Todos los criterios se evaluan en el aula.
RA4. Elabora la documentacion correspondiente al pago de
retribuciones del personal, de cotizacion a la Seguridad Social e g 10,13 16,66%
impuestos inherentes, reconociendo y aplicando la normativa en vigor.
Todos los criterios se evaluan en el aula.
RAGS. Elabora la documentacion relativa a las incidencias derivadas de la
actividad laboral de los trabajadores, describiendo y aplicando las
normas establecidas. 1,4,12,13 16,66%
Criterios en la empresa: b)
Criterios en el aula: El resto
RA6. Aplica procedimientos de calidad, prevencidn de riesgos laborales
y proteccion ambiental en las operaciones administrativas de recursos
hum.ar?os re.conouendo suincidencia en un sistema integrado de gestién 1,13 16,67%
administrativa.
Criterios en la empresa: d) e)
Criterios en el aula: El resto
TOTAL 100%

Instrumentos de Evaluacion

Para evaluar cada criterio de evaluacion no dualizados se emplearan los siguientes instrumentos:

e Ejercicios para realizar en clase. (Los ejercicios que sean puntuables se

anunciaran en Classroom).
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e Ejercicios para realizar en casa. (Los ejercicios que sean puntuables se anunciaran
en Classroom).

e Trabajos individuales y/o en grupo.

e Pruebas objetivas individuales.

e Exposiciones en clase individuales y/o en grupo.

Para evaluar los criterios de evaluacion dualizados se crearan actividades a realizar en la empresa junto
a una rubrica para, que los tutores de empresa evaltuen al alumnado. (Se especifican en las unidades
didacticas a llevar a cabo en la empresa cudles seran dichas actividades)

LA NOTA DE LA 12 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
ESA 12 EVALUACION.

LA NOTA DE LA 22 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
ESA 22 EVALUACION, QUE SE HAYAN EVALUADO EN EL AULA ANTES DEL MOMENTO DE LA
INCORPORACION DEL ALUMNADO A LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA (fecha de incorporacion
prevista para el 28 de enero de 2026).

LA NOTA PARA LA EVALUACION FINAL 12 Y PARA LA EVALUACION FINAL 22 SERA LA MEDIA PONDERADA
DE TODOS LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO, EN EL QUE SE INTEGRARAN TODOS LOS
CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO, VISTOS EN EL AULA O EN LA FASE DE FORMACION EN
EMPRESA.

TRATAMIENTO DE LA DOCUMENTACION CONTABLE 22 GAD. MODULO DUAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PONDERACION

Preparar la documentacién soporte de los hechos

contables interpretando la informacidn que contiene.

RA1 25%

Criterios en la empresa: a) e) f) g)

Criterios en el aula: El resto

Registrar contablemente hechos econdmicos habituales

reconociendo y aplicando la metodologia contable y los
RA 2 25%

criterios del Plan General de Contabilidad pymes.

Todos los criterios se evaltian en el aula.

Contabilizar operaciones econdmicas habituales
RA 3 25%
correspondientes a un ejercicio econdmico completo,
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reconociendo y aplicando la metodologia contable y los

criterios del Plan de Contabilidad.

Todos los criterios se evaliian en el aula.

Comprobar las cuentas relacionando cada registro

RA4 contable con los datos de los documentos soporte. 25%

Todos los criterios se evalian en el aula.

TOTAL 100 %

Instrumentos de Evaluacion

Para evaluar cada criterio de evaluacion no dualizados se empleardn los siguientes instrumentos:

Ejercicios para realizar en clase. (Los ejercicios que sean puntuables se anunciaran en Classroom).
Ejercicios para realizar en casa. (Los ejercicios que sean puntuables se anunciaran en Classroom).
Trabajos individuales y/o en grupo.

Pruebas objetivas individuales.

Exposiciones en clase individuales y/o en grupo.

Para evaluar los criterios de evaluacion dualizados se crearan actividades a realizar en la empresa junto
a una rubrica para, que los tutores de empresa evaluen al alumnado. (Se especifican en las unidades
didacticas a llevar a cabo en la empresa cudles seran dichas actividades)

LA NOTA DE LA 12 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
ESA 12 EVALUACION.

LA NOTA DE LA 22 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
ESA 22 EVALUACION, QUE SE HAYAN EVALUADO EN EL AULA ANTES DEL MOMENTO DE LA
INCORPORACION DEL ALUMNADO A LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA (fecha de incorporacion
prevista para el 28 de enero de 2026).

LA NOTA PARA LA EVALUACION FINAL 12 Y PARA LA EVALUACION FINAL 22 SERA LA MEDIA PONDERADA
DE TODOS LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO, EN EL QUE SE INTEGRARAN TODOS LOS
CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO, VISTOS EN EL AULA O EN LA FASE DE FORMACION EN
EMPRESA.
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OPERACIONES AUXILIARES DE GESTION DE TESORERIA 22 GAD. MODULO DUAL

UNIDADES EN LAS

RESULTADO DE APRENDIZAIJE PONDERACION

QUE SE TRATA:
1. Aplica métodos de control de tesoreria | 10, 11 25%
describiendo las fases del mismo.
Criterios en la empresa:
b), c)
Criterios en el aula:

El resto.

2. Realiza los tramites de contratacion, 1,2,3,9 12 25%
renovacion y cancelacion correspondientes a

instrumentos financieros basicos de

financiacion, inversion y servicios de esta indole

que se utilizan en la empresa, describiendo la

finalidad de cada uno ellos.
Criterios en la empresa:

i), J)

Criterios en el aula:
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El resto.

3. Efectla célculos financieros bésicos 2,3,4,5,6,7,9 25 %
identificando y aplicando las leyes financieras

correspondientes

Todos los criterios se evaluan en el aula.

4. Efectla las operaciones bancarias basicas 2,3,4,5,6,7,8,12 25%
interpretando la documentacion asociada.
Criterios en la empresa:

i)
Criterios en el aula:

El resto.
TOTAL 100 %

Para evaluar cada criterio de evaluacién no dualizados se emplearan los siguientes instrumentos:

e Ejercicios para realizar en clase. (Los ejercicios que sean puntuables se
anunciaran en Classroom).

e Ejercicios para realizar en casa. (Los ejercicios que sean puntuables se anunciaran
en Classroom).

e Trabajos individuales y/o en grupo.

e Pruebas objetivas individuales.

e Exposiciones en clase individuales y/o en grupo.

Para evaluar los criterios de evaluacion dualizados se crearan actividades a realizar en la empresa junto
a una rubrica para, que los tutores de empresa evaltien al alumnado. (Se especifican en las unidades
didacticas a llevar a cabo en la empresa cuales seran dichas actividades)

LA SUPERACION DEL MODULO REQUIERE LA SUPERACION DE LA TOTALIDAD DE LOS 4 RESULTADOS DE
APRENDIZAJE QUE COMPONEN EL MISMO.

LA NOTA DE LA 12 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
ESA 12 EVALUACION.

LA NOTA DE LA 22 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
ESA 22 EVALUACION, QUE SE HAYAN EVALUADO EN EL AULA ANTES DEL MOMENTO DE LA
INCORPORACION DEL ALUMNADO A LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA (fecha de incorporacion
prevista para el 28 de enero de 2026).
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LA NOTA PARA LA EVALUACION FINAL 12 Y PARA LA EVALUACION FINAL 22 SERA LA MEDIA PONDERADA
DE TODOS LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO, EN EL QUE SE INTEGRARAN TODOS LOS
CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO, VISTOS EN EL AULA O EN LA FASE DE FORMACION EN
EMPRESA.

EMPRESA EN EL AULA 22 GAD. MODULO DUAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PONDERACION
Identificar las caracteristicas del proyecto de empresa creada en 14,29 %
RA 1 el aula tomando parte en la actividad que ésta desarrolla.

Todos los criterios se evaltan en el aula.
Transmitir informacidn entre las distintas dreas y a clientes 14,29 %
internos y externos de la empresa creada en el aula,
RA 2 reconociendo y aplicando técnicas de comunicacion.
Criterios en el aula: todos excepto el b) y el h)

Criterios en la empresa: b) h)

Organizar informacion explicando los diferentes métodos 14,29 %
manuales y sistemas informaticos previstos.
RA3 Criterios en el aula: todos excepto el a)
Criterios en la empresa: a)
Elaborar documentacién administrativa, distinguiendo vy 14,29 %
aplicando las tareas administrativas de cada uno de los
RA 4 departamentos de la empresa.
Criterios en el aula: a) b)
Criterios en la empresa: c) d)
Realiza las actividades derivadas de la politica comercial, 14,29 %
identificando las funciones del departamento de ventas y
RAS5 compras.
Criterios en el aula: todos excepto el b)
Criterios en la empresa: b)
Atender incidencias identificando criterios y procedimientos de 14,29 %
RAG resolucion de problemas y reclamaciones.

Criterios en el aula: todos excepto el f)

Criterios en la empresa: f)
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Trabajar en equipo, reconociendo y valorando las 14,29 %

diferentes aportaciones de cada uno de los miembros del
RA7

grupo.
Todos los criterios se evaltian en el aula.

TOTALES 100 %

Para evaluar cada criterio de evaluacion no dualizados se emplearan los siguientes instrumentos:

e Ejercicios para realizar en clase. (Los ejercicios que sean puntuables se
anunciaran en Classroom).

e Ejercicios para realizar en casa. (Los ejercicios que sean puntuables se anunciaran
en Classroom).

e Trabajos individuales y/o en grupo.

e Pruebas objetivas individuales.

e Exposiciones en clase individuales y/o en grupo.

Para evaluar los criterios de evaluacion dualizados se crearan actividades a realizar en la empresa junto
a una rubrica para, que los tutores de empresa evalien al alumnado. (Se especifican en las unidades
didacticas a llevar a cabo en la empresa cudles seran dichas actividades)

LA NOTA DE LA 12 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
ESA 12 EVALUACION.

LA NOTA DE LA 22 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
ESA 22 EVALUACION, QUE SE HAYAN EVALUADO EN EL AULA ANTES DEL MOMENTO DE LA
INCORPORACION DEL ALUMNADO A LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA (fecha de incorporacion
prevista para el 28 de enero de 2026).

LA NOTA PARA LA EVALUACION FINAL 12 Y PARA LA EVALUACION FINAL 22 SERA LA MEDIA PONDERADA
DE TODOS LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO, EN EL QUE SE INTEGRARAN TODOS LOS
CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO, VISTOS EN EL AULA O EN LA FASE DE FORMACION EN
EMPRESA.

PROYECTO INTERMODULAR 22 CFGM. MODULO NO DUAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE UNIDADES DE TRABAJO PONDERACION
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RAL. Caracteriza las empresas del sector atendiendo a su
Oyl 20%
organizacion y al tipo de producto o servicio que ofrecen.
RA2. Plantea soluciones a las necesidades del sector teniendo
en cuenta la viabilidad de las mismas, los costes asociados 1,2y3 20%
y elaborando un pequefio proyecto.
RA3. Planifica la ejecucion de las actividades propuestas a la
solucién planteada, determinando el plan de intervencion 2y3 20%
y elaborando la documentacién correspondiente.
RA4. Realiza el seguimiento de la ejecucidn de las actividades
planteadas, verificando que se cumple con la 2y3 20%
planificacion.
RAS. Transmite informacion con claridad, de manera
0,1,2y3 20%
ordenada y estructurada.
TOTAL 100%

Instrumentos de Evaluacion

Para evaluar cada criterio de evaluacién se emplearan los siguientes instrumentos:

e Actividades para realizar en clase.
e Trabajos individuales y/o en grupo.
e Exposiciones en clase individuales y/o en grupo.

LA NOTA DE LA 12 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
ESA 12 EVALUACION.

LA NOTA DE LA 22 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
ESA 22 EVALUACION.

LA NOTA PARA LA EVALUACION FINAL 12 Y PARA LA EVALUACION FINAL 22 SERA LA MEDIA PONDERADA
DE TODOS LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO, EN EL QUE SE INTEGRARAN TODOS LOS
CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO.

OPTATIVA: INTELIGENCIA EMOCIONAL APLICADA AL AMBITO EMPRESARIAL
2 2 GAD. MODULO DUAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PONDERACION
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RA1: Reconoce las emociones propias y ajenas, desarrollando una
mirada interior hacia los pensamientos, emociones y sensaciones
corporales necesarios para identificar las causas y consecuencias
de nuestras acciones

Todos los criterios se evaltian en el aula.

RA2: Responde apropiadamente a las emociones que sentimos,
creando un espacio desde el que poder elegir la forma de actuar y
desarrollando un equilibrio para afrontar situaciones
desagradables

Todos los criterios se evaliian en el aula.

RA3: Es capaz de no verse seriamente afectado por los estimulos
del entorno laboral, estableciendo un equilibrio entre la
dependencia emocional y la desvinculacién o indiferencia ante lo
que acontece.

Todos los criterios se evaliian en el aula.

RA4: Aplica competencias que facilitan las relaciones
interpersonales y sus vinculaciones emociones que hacen posibles
conductas prosociales de integracién y colaboracién en la empresa.

Todos los criterios se evaliian en la empresa.

20%

RA5: Aplica habilidades, actitudes y valores que promueven la
construccién de bienestar personal y social en el ambito laboral,
favoreciendo la actitud positiva y colaboracion

Todos los criterios se evaltian en la empresa.

209,

TOTALES

100 %

NOTA: TODOS LOS CRITERIOS DE EVALUACION DE UN MISMO RESULTADO DE APRENDIZAJE
TIENEN EL MISMO PESO EN LA CALIFICACION DE DICHO RA. A SU VEZ TODOS LOS RA TIENEN EL

MISMO PESO EN LA CALIFICACION.

Para evaluar cada criterio de evaluacion no dualizados se emplearan los siguientes instrumentos:

e Ejercicios para realizar en clase. (Los ejercicios que sean puntuables se

anunciaran en Classroom).

e Ejercicios para realizar en casa. (Los ejercicios que sean puntuables se anunciaran

en Classroom).
e Trabajos individuales y/o en grupo.
e Pruebas objetivas individuales.
e Exposiciones en clase individuales y/o en grupo.
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Para evaluar los criterios de evaluacion dializados se crearan actividades a realizar en la empresa junto
a una rubrica para, que los tutores de empresa evallien al alumnado. (Se especifican en las unidades
didacticas a llevar a cabo en la empresa cuales serdn dichas actividades)

LA SUPERACION DEL MODULO REQUIERE LA SUPERACION DE LA TOTALIDAD DE LOS 5 RESULTADOS DE
APRENDIZAJE QUE COMPONEN EL MISMO.

LA NOTA DE LA 12 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
ESA 12 EVALUACION.

LA NOTA DE LA 22 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
ESA 22 EVALUACION, QUE SE HAYAN EVALUADO EN EL AULA ANTES DEL MOMENTO DE LA
INCORPORACION DEL ALUMNADO A LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA (fecha de incorporacion
prevista para el 28 de enero de 2026).

LA NOTA PARA LA EVALUACION FINAL 12 Y PARA LA EVALUACION FINAL 22 SERA LA MEDIA PONDERADA
DE TODOS LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO, EN EL QUE SE INTEGRARAN TODOS LOS
CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO, VISTOS EN EL AULA O EN LA FASE DE FORMACION EN
EMPRESA.

FCT 22 GAD (Médulo del plan antiguo)

RESULTADO DE APRENDIZAIJE
PONDERACION

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa
. . . . 14,29
relacionandolas con las funciones internas y externas de la misma y
con el sector econdmico al que pertenezca o en el que se encuentren

sus clientes.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad

14,29
profesional de acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y

con los procedimientos establecidos en la empresa.

3. Registra ordenes, documentos y comunicaciones, interpretando su

. 14,29
contenido.
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14,29

5. Tramita y gestiona la documentacién administrativa, siguiendo los
criterios establecidos por la empresa y aplicando la normativa

vigente.

14,28

6. Registra y archiva la documentacién administrativa, siguiendo los
criterios establecidos por la empresa y aplicando la normativa

vigente.

14,28

7. Realiza operaciones de venta, promocion de productos y atencion
al cliente, adaptandose a las caracteristicas y criterios establecidos

por la empresa y colaborando con el area comercial de la misma.

14,28

TOTAL

100 %

Instrumentos de Evaluacion de FCT

o Entrevistas con el Tutor/a Laboral y el alumnado, tanto en las visitas

presenciales, como en las telematicas para la realizacion del seguimiento y
comprobacién del cumplimiento de la realizacion de las actividades
previstas, calendario y horario previstos, normas de funcionamiento de la
empresa y de seguridad y confidencialidad.

Programa Formativo Individualizado, que se decidira, previo al periodo de
formacioén, entre el centro docente y la empresa y estara relacionado con los
Resultados de Aprendizaje del mdédulo. Dicho Programa Formativo estara
incluido en el Acuerdo de Colaboracién y firmado por el responsable de la
empresa y del centro docente.

Calendario y horario previstos. El calendario y horario se decidira entre el

centro docente y la empresa para la realizacién de las 410 horas de FCT del
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maodulo. Se decidira previo al periodo de formacién y estard incluido en el
Acuerdo de Colaboracion y firmado por el responsable de la empresa y del
centro docente.

o Cumplimentacién y firmado por parte del alumnado, tutor del centro y tutor
laboral de las Fichas Semanales del alumnado. Se recogen en dichas fichas
las actividades diarias y las horas realizadas. Dichas fichas deben ser enviadas
semanalmente al tutor docente para la comprobacién del cumplimiento de
lo previsto.

o Al finalizar el periodo de FCT, se cumplimentara la Evaluacién Final (2) por
parte del tutor laboral y el docente, donde se hace constar si se han realizado
las actividades previstas en el Programa Formativo, las cuales estan
relacionadas con los Resultados de Aprendizaje del médulo.

o Al finalizar el periodo de FCT, se cumplimentard también la Evaluacién Final
(1) por parte del Tutor laboral y el docente, donde valoran las distintas
capacidades relacionadas con el puesto de trabajo donde se ha desarrollado
la fase de FCT y de cumplimiento de horario y calendario previstos y de las

normas de la empresa y de seguridad y confidencialidad.

PARA APROBAR EL MODULO DE FCT SE DEBE OBTENER AL MENOS UNA NOTA MEDIA PONDERADA DE
5, DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO Y, ADEMAS, HABER REALIZADO AL MENOS EL
85 % DE LAS 410 HORAS PREVISTAS DE FORMACION, ES DECIR, AL MENOS 349 HORAS.

LA NOTA QUE SE OBTENDRA SERA APTO O NO APTO.

84



Junta de Andalucia

ADMINISTRACION Y FINANZAS

12y 22 de FP GRADO SUPERIOR

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FP

IES Alyanub

&ALYANUE

AENOR AENOR

GESTION GESTION
DE LA CALIDAD AMBIENTAL

Se sefalan a continuacion tanto los mddulos dualizados como los no dualizados, del

primer y del segundo curso. En cada uno de ellos se indican qué Criterios de Evaluacién

(CE) se evaluaran en las empresas y cudles en el aula.

Para todas las programaciones de Ciclos Formativos, el departamento acordd, en su

reunion del 23 de septiembre de 2025, que todos los Resultados de Aprendizaje de

todos los moédulos tienen que ser superados para aprobar cada uno de los médulos

profesionales.

Para todos los moédulos duales, los criterios que se evaluaran en la empresa se

evaluaran por los tutores de empresa mediante actividades que se encuentran

indicadas en cada programacion didactica. Para todas ellas se ha elaborado la

siguiente RUBRICA comUn:

LA EMPRESA NO VERA LA NOTA: esa fila se dejara en blanco para que la empresa marque la X donde

ACTIVIDAD:

Marcar una cruz donde corresponda

Rabrica Es Hace la tarea Hace la tarea de | Hace la tarea Hace la tarea
completamente | de forma forma correcta de forma de forma
incapaz de deficiente y/o | con supervision. | correcta sin correcta sin
hacer la tarea incompleta. supervision. supervision y
correctamente es capaz de
o no lo intenta. ensefar a

otros.

Nota en Séneca 1 2,5 5 7,5 10

considere.
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DIGITALIZACION APLICADA A LOS SECTORES PRODUCTIVOS 12 ADF. MODULO DUAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PONDERACION

RAL. Analiza el concepto de digitalizacidn y su repercusion en los sectores productivos teniendo en

equipo/sistema, como globales.

Todos los criterios se evaluan en el aula.

cuenta la actividad de la empresa e identificando entornos IT y OT caracteristicos. 16,66%
Todos los criterios se evaltan en el aula.
RA2. Caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales necesarias para la
adecuacién/transformacién de las empresas a entornos digitales describiendo sus
16,66%
caracteristicas y aplicaciones.
Todos los criterios se evaltan en el aula.
RA3. Identifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el desarrollo de los sistemas
digitales.
Criterios en la empresa: 16,66%
a)b)
Criterios en el aula: El resto
RA4. Identifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en entornos del sector donde esta
enmarcado el titulo describiendo las mejoras implicitas en su implementacion. 16,66%
Todos los criterios se evaltan en el aula.
RAS. Evalia la importancia de los datos, asi como su proteccién en una economia digital
globalizada, definiendo sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto a nivel de
16,66%
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RAG6. Desarrolla un proyecto de transformacion digital de una empresa de un sector
relacionado con el titulo, teniendo en cuenta los cambios que se deben producir en
funcion de los objetivos de la empresa.

Todos los criterios se evaluan en el aula.

16,67%

TOTAL

100%

Para evaluar cada criterio de evaluacion no dualizados se emplearan los siguientes instrumentos:

e Ejercicios para realizar en clase. (Los ejercicios que sean puntuables se

anunciaran en Classroom).

e Ejercicios para realizar en casa. (Los ejercicios que sean puntuables se
en Classroom).

e Trabajos individuales y/o en grupo.

anunciaran

Para evaluar los criterios de evaluacion dualizados se crearan actividades a realizar en la empresa junto
a una rubrica para, que los tutores de empresa evalien al alumnado. (Se especifican en las unidades

didacticas a llevar a cabo en la empresa cuales seran dichas actividades)

LA NOTA DE LA 12 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE

LA 12 EVALUACION.

LA NOTA DE LA 22 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE

LA 22 EVALUACION.

LA NOTA PARA LA EVALUACION FINAL 12 Y PARA LA EVALUACION FINAL 22 SERA LA MEDIA PONDERADA
DE TODOS LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO, EN EL QUE SE INTEGRARAN TODOS LOS
CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO, VISTOS EN EL AULA O EN LA FASE DE FORMACION EN

EMPRESA.

GESTION DE LA DOCUMENTACION JURIDICA Y EMPRESARIAL 12 ADF. MODULO DUAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE UNIDADES DE TRABAJO

PONDERACION
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RAL. Caracteriza la estructura y organizacién de las Administraciones Publicas

establecidas en la Constitucion espariola y la UE, reconociendo los

1,5,6,7. 20%
organismos, instituciones y personas que las integran.
Todos los criterios se evaltan en el aula.
RA2. Actualiza periddicamente la informacidn juridica requerida por la
actividad empresarial, seleccionando la legislacion y jurisprudencia
relacionada con la organizacién. 113, 20%
Criterios en la empresa:
e), g
Criterios en el aula: El resto
RA3. Organiza los documentos juridicos relativos a la constitucion y
funcionamiento de las entidades, cumpliendo la normativa civil y
mercantil vigente segun las directrices definidas.
Criterios en la empresa: 2,3,13. 20%
g)
Criterios en el aula: El resto
RA4. Cumplimenta los modelos de contratacidn privados mas habituales
en el ambito empresarial o documentos de fe publica, aplicando la
normativa vigente y los medios informaticos disponibles para su
presentacion y firma. 4,11,12,13 20%
Criterios en la empresa:
f), h)
Criterios en el aula: El resto
RAS. Elabora la documentacidn requerida por los organismos publicos
relativos a los distintos procedimientos administrativos, cumpliendo
4,8,9, 10, 12 20%
con la legislacion vigente y las directrices definidas.
Todos los criterios se evaltan en el aula.
TOTAL 100%

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado deberé determinar la consecucion de los resultados
de aprendizaje del mismo. Por ello, se realizara una evaluacion criterial que determinard si el alumno

alcanza los criterios de evaluacion y en qué medida, asociados a dichos resultados.
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Por tanto, la calificacion de los distintos resultados de aprendizaje se obtendra mediante la media aritmética
ponderada de la calificacion obtenida por los alumnos en cada criterio de evaluacion especificos del médulo
asociado a cada resultado.

Instrumentos de Evaluacion
e  Supuestos practicos
Pruebas escritas
Trabajos individuales
Trabajos grupales

Para evaluar los criterios de evaluacion dualizados se crearan actividades a realizar en la empresa junto
a una rubrica para, que los tutores de empresa evaltien al alumnado. (Se especifican en las unidades
didacticas a llevar a cabo en la empresa cuales seran dichas actividades)

LA SUPERACION DEL MODULO REQUIERE LA SUPERACION DE LA TOTALIDAD DE LOS 5 RESULTADOS DE
APRENDIZAJE QUE COMPONEN EL MISMO.

LA NOTA DE LA 12 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
ESA 12 EVALUACION.

LA NOTA DE LA 22 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAIJE DE
ESA 22 EVALUACION.

LA NOTA PARA LA EVALUACION FINAL 12 Y PARA LA EVALUACION FINAL 22 SERA LA MEDIA PONDERADA
DE TODOS LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO, EN EL QUE SE INTEGRARAN TODOS LOS
CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO, VISTOS EN EL AULA O EN LA FASE DE FORMACION EN
EMPRESA.

RECURSOS HUMANOS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 12 ADF. MODULO DUAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE UNIDADES DE TRABAJO | PONDERACION

RA1. Caracteriza a la empresa como una comunidad de personas

distinguiendo las implicaciones éticas de su comportamiento con respecto

1,2,10 20%
a los implicados en la misma.
Todos los criterios se evaluan en el aula.
RA2. Contrasta la aplicacion de los principios de responsabilidad social
corporativa en las politicas de desarrollo de los recursos humanos de
las empresas, valorando su adecuacion a las buenas practicas 11 20%

validadas internacionalmente.

Todos los criterios se evaluan en el aula.
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RA3. Coordina los flujos de informacion del departamento de recursos
humanos a través de la organizacidn, aplicando habilidades
personales y sociales en procesos de gestion de recursos humanos.

Criterios en la empresa:

f), )

Criterios en el aula: El resto

6,7,9

20%

RA4. Aplica los procedimientos administrativos relativos a la seleccidén de
recursos humanos, eligiendo los métodos mas adecuados a la politica
de cada organizacién.

Todos los criterios se evaluan en el aula.

3,4,5

20%

RAS. Gestiona los procedimientos administrativos relativos a la
formacién, promocién y desarrollo de recursos humanos, designando
los métodos e instrumentos mds adecuados.

Todos los criterios se evaluan en el aula.

8,9

20%

TOTAL

100%

Instrumentos de Evaluacion

Para evaluar cada criterio de evaluacion no dualizados se emplearan los siguientes instrumentos:

e Ejercicios para realizar en clase. (Los ejercicios que sean puntuables se

anunciaran en Classroom).

e Ejercicios para realizar en casa. (Los ejercicios que sean puntuables se anunciaran

en Classroom).
e Trabajos individuales y/o en grupo.

e Exposiciones en clase individuales y/o en grupo.

Para evaluar los criterios de evaluacion dualizados se crearan actividades a realizar en la empresa junto
a una rubrica para, que los tutores de empresa evalien al alumnado. (Se especifican en las unidades

didacticas a llevar a cabo en la empresa cudles seran dichas actividades)

LA NOTA DE LA 12 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE

ESA 12 EVALUACION.

LA NOTA DE LA 22 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE

ESA 22 EVALUACION.

LA NOTA PARA LA EVALUACION FINAL 12 Y PARA LA EVALUACION FINAL 22 SERA LA MEDIA PONDERADA
DE TODOS LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO, EN EL QUE SE INTEGRARAN TODOS LOS
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CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO, VISTOS EN EL AULA O EN LA FASE DE FORMACION EN
EMPRESA.

PROCESO INTEGRAL DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL 12 ADF. MODULO DUAL.
UNIDADES )
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE PONDERACION
DE TRABAJO
RA1. Determina los elementos patrimoniales de la empresa, analizando la
actividad empresarial. 1 14,28%
Todos los criterios se evaltian en el aula.
RA2. 2. Integra la normativa contable y el método de la partida doble,
analizando el PGC PYME y la metodologia contable. 1,2,3,4,5 14,28%
Todos los criterios se evaltian en el aula.
RA3. Gestiona la informacion sobre tributos que afectan o gravan la
actividad comercial de la empresa, seleccionando y aplicando la
6,7,8 14,28%
normativa mercantil y fiscal vigente.
Todos los criterios se evaltan en el aula.
RA4. Elabora y organiza la documentacidon administrativa de las
operaciones de compraventa, relacionandola con las transacciones
9,10 14,29%
comerciales de la empresa.
Todos los criterios se evaluan en el aula.
RAS. Determina los tramites de la gestidn de cobros y pagos, analizando la
documentacién asociada y su flujo dentro de la empresa.
Criterios en la empresa:
14,15,16 14,29%
a) b) c)
Criterios en el aula:
El resto.
RA6. Registra los hechos contables basicos derivados de la actividad
comercial y dentro de un ciclo econémico, aplicando la metodologia
11,12,13 14,29%
contable y los principios y normas del PGC.
Todos los criterios se evaluan en el aula.
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RA7. Efectua la gestion y el control de la tesoreria, utilizando aplicaciones
informaticas.

Todos los criterios se evaluan en el aula.

17

14,29%

TOTAL 100%

Para evaluar cada criterio de evaluacion no dualizados se emplearan los siguientes instrumentos:

e Ejercicios para realizar en clase. (Los ejercicios que sean puntuables se
anunciaran en Classroom).

e Ejercicios para realizar en casa. (Los ejercicios que sean puntuables se anunciardn
en Classroom).

e Trabajos individuales y/o en grupo.

e Pruebas objetivas individuales.

Para evaluar los criterios de evaluacion dualizados se crearan actividades a realizar en la empresa junto
a una rubrica para, que los tutores de empresa evalien al alumnado. (Se especifican en las unidades
didacticas a llevar a cabo en la empresa cudles seran dichas actividades)

LA NOTA DE LA 12 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
ESA 12 EVALUACION.

LA NOTA DE LA 22 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
ESA 22 EVALUACION.

LA NOTA PARA LA EVALUACION FINAL 12 Y PARA LA EVALUACION FINAL 22 SERA LA MEDIA PONDERADA
DE TODOS LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO, EN EL QUE SE INTEGRARAN TODOS LOS
CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO, VISTOS EN EL AULA O EN LA FASE DE FORMACION EN
EMPRESA.

COMUNICACION Y ATENCION AL CLIENTE 12 ADF. MODULO DUAL.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE PONDERACION
RA 1: Caracteriza técnicas de comunicacidn institucional y promocional,
distinguiendo entre internas y externas. 14.29 %

Todos los criterios se evaltiian en el aula.
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RA 2: Realiza comunicaciones orales presenciales y no presenciales,
aplicando técnicas de comunicacién y adaptandolas a la situacion y al 14.29 %
interlocutor.

Todos los criterios se evalian en el aula.

RA 3: Elabora documentos escritos de cardcter profesional, aplicando
criterios lingliisticos, ortograficos y de estilo. 14.29 %
Todos los criterios se evaluan en el aula.

RA 4: Determina los procesos de recepcidn, registro, distribucion vy
recuperacion de comunicaciones escritas, aplicando criterios especificos 14.29 9%
de cada una de estas tareas.

Todos los criterios se evaluan en el aula.

RA 5: Aplica técnicas de comunicacion, identificando las mas adecuadas
en la relacién y atencién a los clientes/usuarios. 14.29%
Todos los criterios se evaliian en el aula.

RA 6: Gestiona consultas, quejas y reclamaciones de posibles clientes,
aplicando la normativa vigente.

Criterios en la empresa:

b) h)

14.29%

Criterios en el aula:
El resto
RA 7: Organiza el servicio postventa, relacionandolo con la fidelizacion del

cliente.
Criterios en la empresa:

14.29%

a) )
Criterios en el aula:

El resto

TOTAL 100 %

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado deberda determinar la consecucion de los
resultados de aprendizaje del mismo. Por ello, se realizara una evaluacion criterial que determinara si el
alumno alcanza los criterios de evaluacidn y en qué medida, asociados a dichos resultados.

Por tanto, la calificacidon de los distintos resultados de aprendizaje se obtendra mediante la media
aritmética ponderada de la calificacion obtenida por los alumnos en cada criterio de evaluacion
especificos del mddulo asociado a cada resultado.

Instrumentos de Evaluacion Criterios no duales
® Supuestos practicos
® Pruebas escritas
e Trabajos individuales
e Trabajos grupales

Para evaluar los criterios de evaluacion dualizados se crearan actividades a realizar en la empresa junto

a una rubrica para, que los tutores de empresa evalien al alumnado. (Se especifican en las unidades
didacticas a llevar a cabo en la empresa cudles seran dichas actividades)
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LA NOTA DE LA 12 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
ESA 12 EVALUACION.

LA NOTA DE LA 22 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
ESA 22 EVALUACION.

LA NOTA PARA LA EVALUACION FINAL 12 Y PARA LA EVALUACION FINAL 22 SERA LA MEDIA PONDERADA
DE TODOS LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO, EN EL QUE SE INTEGRARAN TODOS LOS
CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO, VISTOS EN EL AULA O EN LA FASE DE FORMACION EN
EMPRESA.

LA SUPERACION DEL MODULO REQUIERE LA SUPERACION DE LA TOTALIDAD DE LOS 7 RESULTADOS DE
APRENDIZAJE QUE COMPONEN EL MISMO.

OFIMATICA Y PROCESO DE LA INFORMACION 12 ADF. MODULO DUAL.

UNIDADES DE ’
RESULTADOS DE APRENDIZAJE PONDERACION
TRABAJO

RA1. Mantiene en condiciones dptimas de funcionamiento los equipos, aplicaciones
y red, instalando y actualizando los componentes hardware y software
0,15 11,11%

necesarios.

Todos los criterios se evaltian en el aula.

RA2. Escribe textos alfanuméricos en un teclado extendido, aplicando las
técnicas mecanograficas. TODAS 11,11%

Todos los criterios se evaluan en el aula.

RA3. Gestiona los sistemas de archivos, buscando y seleccionando con medios
convencionales e informaticos la informacidn necesaria.
1 11,11%

Criterios en la empresa: f) g) h)

Criterios en el aula: El resto

RA4. Elabora hojas de calculo adaptadas a las necesidades que se planteen en
el tratamiento de la informacién, aplicando las opciones avanzadas.

3 11,11%
Criterios en la empresa: i) j)

Criterios en el aula: El resto

RAS. Elabora documentos de textos, utilizando las opciones avanzadas de un
2 11,11%

procesador de textos.
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Todos los criterios se evaluan en el aula.

RAG6. Utiliza sistemas de gestion de bases de datos adaptadas a las necesidades
que se planteen en el tratamiento de la informacidn administrativa,
7 11,11%

aplicando las opciones avanzadas.

Todos los criterios se evaluan en el aula.

RA7. Gestiona integradamente la informacion proveniente de diferentes
aplicaciones, asi como archivos audiovisuales, utilizando programas y
2,3,7 11,11%
periféricos especificos.

Todos los criterios se evaluan en el aula.

RA8. Gestiona el correo y la agenda electrénica, utilizando aplicaciones
especificas.
6 11,11%

Criterios en la empresa: a)

Criterios en el aula: El resto

RA9. Elabora presentaciones multimedia de documentos e informes, utilizando
aplicaciones especificas. 4 11,11%

Todos los criterios se evaltian en el aula.

TOTAL 100%

Instrumentos de Evaluacion

Para evaluar cada criterio de evaluacion no dualizados se emplearan los siguientes instrumentos:

Los criterios de calificacidon nos servirdan para ponderar la calificacién del médulo. Aunque la
prueba principal es la realizacidon de pruebas escritas en papel y, sobre todo, practicas en el
ordenador, también se tendran en cuenta otras variables, como la realizacion de actividades y
trabajos (individuales o en grupo) en clase.

Teniendo en cuenta que el médulo tiene dos partes muy diferenciadas (APLICACIONES
INFORMATICAS Y OPERATORIA DE TECLADOS), se establecen distintos instrumentos de
evaluacidn para cada una de ellas.

OPERATORIA DE TECLADOS:
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En la 12 evaluacion, se exigird la realizacién de un determinado numero de ejercicios sin tener

en cuenta la velocidad (hasta el nivel 7 completo), sélo que el nimero de errores sea inferior al

1% y una prueba practica con una velocidad determinada y con un nimero de errores inferior a

5.

En la 22 y 32, se valorara la realizacidén de los ejercicios propuestos con un numero de errores

inferior al 1% (hasta el nivel velocidad 110 ppm, inclusive, en la 22; y en la 32, hasta el nivel 150

de aprendizaje-velocidad, inclusive) y una prueba practica con una velocidad determinada y con

un numero de errores inferior a 5.

12 EVALUACION

Menos de 100 p.p. = Suspenso
De 100 p.p. a2 110 p.p =5 puntos
De 111 p.p.a 129 p.p = 6 puntos
De 121 p.p.a 130 p.p =7 puntos
De 131 p.p. a 140 p.p = 8 puntos
De 141 p.p. a 150 p.p =9 puntos
Mads de 150 p.p. = 10 puntos

22 EVALUACION

Menos de 150 p.p. = Suspenso
De 150 p.p. a 160 p.p =5 puntos
De 161 p.p.a 170 p.p = 6 puntos
De 171 p.p. a 180 p.p =7 puntos
De 181 p.p. a 190 p.p = 8 puntos
De 191 p.p. a 200 p.p =9 puntos
M3s de 200 p.p. = 10 puntos

APLICACIONES INFORMATICAS

32 EVALUACION

Menos de 200 = Suspenso

De 200 p.p. a 210 p.p =5 puntos
De 211 p.p. a 220 p.p = 6 puntos
De 221 p.p. a 230 p.p =7 puntos
De 231 p.p. 2 240 p.p = 8 puntos
De 241 p.p. a 250 p.p =9 puntos
Mas de 250 p.p. = 10 puntos

Los instrumentos de evaluacién para conseguir los distintos Resultados de Aprendizaje son los

siguientes:

Examenes: Se realizardn pruebas durante el trimestre que podrdn ser tedricas, pero,

fundamentalmente, practicas en el ordenador.

Todas las pruebas y controles especificaran en el enunciado la puntuacién que corresponde a

cada cuestion o apartado.

Aguel alumno/a que copie del examen de otro/a compafiero/a o esté en posesion de algun tipo

de “chuleta” o utilice algiin mecanismo electrdnico de copia, obtendra una calificacidn en la

prueba de 1.

Ejercicios practicos: Los ejercicios y casos practicos seran facilitados por la profesora y el libro

que seguimos, y se realizaran de forma individual y en clase.
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Se anotara diariamente la realizacion o no realizacion de ejercicios.
Aguel alumno/a que entregue un trabajo o ejercicio practico copiado del trabajo de otro/a
compafiero/a, se le considerard como no entregado a ambos.

Para evaluar los criterios de evaluacion dualizados se crearan actividades a realizar en la empresa junto
a una rubrica para, que los tutores de empresa evaluen al alumnado. (Se especifican en las unidades
didacticas a llevar a cabo en la empresa cuales seran dichas actividades)

LA NOTA DE LA 12 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
ESA 12 EVALUACION.

LA NOTA DE LA 22 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
ESA 22 EVALUACION.

LA NOTA PARA LA EVALUACION FINAL 12 Y PARA LA EVALUACION FINAL 22 SERA LA MEDIA PONDERADA
DE TODOS LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO, EN EL QUE SE INTEGRARAN TODOS LOS
CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO, VISTOS EN EL AULA O EN LA FASE DE FORMACION EN
EMPRESA.

LA SUPERACION DEL MODULO REQUIERE LA SUPERACION DE LA TOTALIDAD DE LOS 9 RESULTADOS DE
APRENDIZAJE QUE COMPONEN EL MISMO.

GESTION DE RECURSOS HUMANOS. 22 ADF. MODULO DUAL.

RESULTADO DE APRENDIZAJE PONDERACION

RA 1. Gestiona la documentacién que genera el proceso de

contratacion, aplicando la normativa vigente.

Criterios en la empresa: 25 %
a) b) c) d)

Criterios en el aula:
e)f)g) h)i)

RA 2: Programa las tareas administrativas correspondientes a la

modificacion, suspensidon y extincion del contrato de trabajo,
aplicando la normativa vigente y cumplimentando la documentacion 25%

aparejada.

Todos los criterios se evaluan en el aula.
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RA 3: Caracteriza las obligaciones administrativas del empresario con

la Seguridad Social, tramitando la documentacién y realizando los 55 o
(o]

calculos procedentes.

Todos los criterios se evaluan en el aula.

RA 4: Confecciona los documentos derivados del proceso de

retribucién de recursos humanos y las obligaciones de pagos,
25%
aplicando la normativa vigente.

Todos los criterios se evaluan en el aula.

TOTAL 100 %

Instrumentos de Evaluacion

Para evaluar cada criterio de evaluacion no dualizados se empleardn los siguientes instrumentos:

Ejercicios para realizar en clase. (Los ejercicios que sean puntuables se anunciaran en Classroom).
Ejercicios para realizar en casa. (Los ejercicios que sean puntuables se anunciaran en Classroom).
Trabajos individuales y/o en grupo.

Pruebas objetivas individuales.

Exposiciones en clase individuales y/o en grupo.

Para evaluar los criterios de evaluacion dualizados se crearan actividades a realizar en la empresa junto
a una rubrica para, que los tutores de empresa evaltien al alumnado. (Se especifican en las unidades
didacticas a llevar a cabo en la empresa cudles seran dichas actividades)

LA NOTA DE LA 12 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
ESA 12 EVALUACION.

LA NOTA DE LA 22 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAIJE DE
ESA 22 EVALUACION, QUE SE HAYAN EVALUADO EN EL AULA ANTES DEL MOMENTO DE LA
INCORPORACION DEL ALUMNADO A LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA (fecha de incorporacion
prevista para el 27 de enero de 2026).

LA NOTA PARA LA EVALUACION FINAL 12 Y PARA LA EVALUACION FINAL 22 SERA LA MEDIA PONDERADA
DE TODOS LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO, EN EL QUE SE INTEGRARAN TODOS LOS
CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO, VISTOS EN EL AULA O EN LA FASE DE FORMACION EN
EMPRESA.

GESTION FINANCIERA 22 ADF. MODULO DUAL.

98



CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FP
IES Alyanub
AENOR AENOR

ALYANUE s CETS

LEE

Junta de Andalucia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE UNIDADES DE TRABAJO PONDERACION

RA1. Determina las necesidades financieras y las ayudas
economicas 6ptimas para la empresa, identificando las
alternativas posibles. 1,2,8,9,11. 16,66%

Criterios en la empresa: e), f)

Criterios en el aula: El resto

RA2. Clasifica los productos y servicios financieros, analizando
sus caracteristicas y formas de contratacion. 2,3,4,5,6,7. 16,66%

Todos los criterios se evaltan en el aula.

RA3. Evalua productos y servicios financieros del mercado,
realizando los célculos y elaborando los informes

0,2,3,4,5,6,7,8. 16,66%
oportunos.

Todos los criterios se evaltan en el aula.

RA4. Caracteriza la tipologia de seguros, analizando la
bctividad aseguradora.

10,11. 16,66%
Criterios en la empresa: f), g)

Criterios en el aula: El resto

RAS. Selecciona inversiones en activos financieros o
economicos, analizando sus caracteristicas y realizando

0,7,8. 16,66%

los célculos oportunos.

Todos los criterios se evaltan en el aula.

RA6. Integra los presupuestos parciales de las areas
funcionales y/o territoriales de la empresa/organizacion,
verificando la informacién que contienen. 9,12. 16,67%

Criterios en la empresa: b), g), h)

Criterios en el aula: El resto

TOTAL 100%

Para evaluar cada criterio de evaluacion no dualizados se emplearan los siguientes instrumentos:
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e Ejercicios para realizar en clase. (Los ejercicios que sean puntuables se
anunciaran en Classroom).

e Ejercicios para realizar en casa. (Los ejercicios que sean puntuables se anunciaran
en Classroom).

e Trabajos individuales y/o en grupo.

e Pruebas objetivas individuales.

e Exposiciones en clase individuales y/o en grupo.

Para evaluar los criterios de evaluacion dualizados se crearan actividades a realizar en la empresa junto
a una rubrica para, que los tutores de empresa evalien al alumnado. (Se especifican en las unidades
didacticas a llevar a cabo en la empresa cudles seran dichas actividades)

LA SUPERACION DEL MODULO REQUIERE LA SUPERACION DE LA TOTALIDAD DE LOS 6 RESULTADOS DE
APRENDIZAJE QUE COMPONEN EL MISMO.

LA NOTA DE LA 12 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
ESA 12 EVALUACION.

LA NOTA DE LA 22 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
ESA 22 EVALUACION, QUE SE HAYAN EVALUADO EN EL AULA ANTES DEL MOMENTO DE LA
INCORPORACION DEL ALUMNADO A LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA (fecha de incorporacién
prevista para el 27 de enero de 2026).

LA NOTA PARA LA EVALUACION FINAL 12 Y PARA LA EVALUACION FINAL 22 SERA LA MEDIA PONDERADA
DE TODOS LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO, EN EL QUE SE INTEGRARAN TODOS LOS
CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO, VISTOS EN EL AULA O EN LA FASE DE FORMACION EN

EMPRESA.

GESTION LOGISTICA Y COMERCIAL 22 ADF. MODULO DUAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE UNIDADES DE TRABAJO PONDERACION
RA1. Elabora planes de aprovisionamiento, analizando informacion
de las distintas areas de la organizacién o empresa. 0,1,2,3,4y 10 20%
Todos los criterios se evaluan en el aula.
RA2. Realiza procesos de seleccion de proveedores,
analizando las condiciones técnicas y los parametros 2,5y 10 20%
habituales.
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Criterios en la empresa: d)

Criterios en el aula: El resto

RA3. Planifica la gestion de las relaciones con los
proveedores, aplicando técnicas de negociacién y
comunicacion.

Criterios en la empresa: e) f)

Criterios en el aula: El resto

2,5y6

20%

RA4. Programa el seguimiento documental y los controles del
proceso de aprovisionamiento, aplicando los mecanismos
previstos en el programa y utilizando aplicaciones
informaticas.

Criterios en la empresa: f) i)

Criterios en el aula: El resto

1,2,4,6,9y 10

20%

RAS. Define las fases y operaciones que deben realizarse
dentro de la cadena logistica, asegurandose la
trazabilidad y calidad en el seguimiento de la mercancia

Criterios en la empresa: f)

Criterios en el aula: El resto

1,7,8,9y 10

20%

TOTAL

100%

Instrumentos de Evaluacion

Para evaluar cada criterio de evaluacion no dualizados se empleardn los siguientes instrumentos:

e Actividades para realizar en clase.

e Actividades para realizar en casa.

e Trabajos individuales y/o en grupo.

e Pruebas escritas individuales.

Para evaluar los criterios de evaluacion dualizados, se creardn actividades a realizar en la empresa junto
a una rubrica, para que los tutores de empresa evalten al alumnado.

LA NOTA DE LA 12 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE

ESA 12 EVALUACION.

LA NOTA DE LA 22 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
ESA 22 EVALUACION, QUE SE HAYAN EVALUADO EN EL AULA ANTES DEL MOMENTO DE LA
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INCORPORACION DEL ALUMNADO A LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA (fecha de incorporacién
prevista para el 27 de enero de 2026).

LA NOTA PARA LA EVALUACION FINAL 12 Y PARA LA EVALUACION FINAL 22 SERA LA MEDIA PONDERADA
DE TODOS LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO, EN EL QUE SE INTEGRARAN TODOS LOS
CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO, VISTOS EN EL AULA O EN LA FASE DE FORMACION EN
EMPRESA.

CONTABILIDAD Y FISCALIDAD 22 ADF. MODULO DUAL.

UNIDADES
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE PONDERACION
DE TRABAJO

RA1. Contabiliza en soporte informdtico los hechos contables derivados de las
operaciones de transcendencia econdmico-financiera de una empresa,

cumpliendo con los criterios establecidos en el Plan General de Contabilidad 1,2,3,4,5,6,8,9. 16,66%
(PGC).

Todos los criterios se evaluan en el aula.

RA2. Realiza la tramitacion de las obligaciones fiscales y contables relativas al
Impuesto de Sociedades y el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, aplicando la normativa de cardcter mercantil y fiscal vigente. 12,13. 16,66%

Criterios en la empresa: b) e) f) g) h) i)

Criterios en el aula: El resto

RA3. Registra contablemente las operaciones derivadas del fin del ejercicio
econdémico a partir de la informacidn y documentacién de un ciclo

econdmico completo, aplicando los criterios del PGC y la legislacion 7 16,66%
vigente.

Todos los criterios se evaltian en el aula.

RA4. Confecciona las cuentas anuales y verifica los tramites para su depdsito
en el Registro Mercantil, aplicando la legislacién mercantil vigente. 7 16,66%

Todos los criterios se evaluan en el aula.

RAS. Elabora informes de andlisis sobre la situacion econdémico-financiera y
patrimonial de una empresa, interpretando los estados contables. 10 16,66%

Todos los criterios se evaluan en el aula.
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RAG6. Caracteriza el proceso de auditoria en la empresa, describiendo su
proposito dentro del marco normativo espariol.

Todos los criterios se evaluan en el aula.

11

16,67%

TOTAL 100%

Para evaluar cada criterio de evaluacion no dualizados se emplearan los siguientes instrumentos:

e Ejercicios para realizar en clase. (Los ejercicios que sean puntuables se
anunciaran en Classroom).

e Ejercicios para realizar en casa. (Los ejercicios que sean puntuables se anunciaran
en Classroom).

e Trabajos individuales y/o en grupo.

e Pruebas objetivas individuales.

e Exposiciones en clase individuales y/o en grupo.

Para evaluar los criterios de evaluacion dualizados se crearan actividades a realizar en la empresa junto
a una rubrica para, que los tutores de empresa evalien al alumnado. (Se especifican en las unidades
didacticas a llevar a cabo en la empresa cuales seran dichas actividades)

LA SUPERACION DEL MODULO REQUIERE LA SUPERACION DE LA TOTALIDAD DE LOS 6 RESULTADOS DE
APRENDIZAJE QUE COMPONEN EL MISMO.

LA NOTA DE LA 12 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
ESA 12 EVALUACION.

LA NOTA DE LA 22 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
ESA 22 EVALUACION, QUE SE HAYAN EVALUADO EN EL AULA ANTES DEL MOMENTO DE LA
INCORPORACION DEL ALUMNADO A LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA (fecha de incorporacion
prevista para el 27 de enero de 2026).

LA NOTA PARA LA EVALUACION FINAL 12 Y PARA LA EVALUACION FINAL 22 SERA LA MEDIA PONDERADA
DE TODOS LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO, EN EL QUE SE INTEGRARAN TODOS LOS
CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO, VISTOS EN EL AULA O EN LA FASE DE FORMACION EN
EMPRESA.
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SIMULACION EMPRESARIAL 22 ADF. MODULO DUAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

RA 1: Determina los factores de la innovacidn empresarial, relacionandolos con

la actividad de creacidon de empresas.

Criterios en la empresa:

a)b) e) f) g)

Criterios en el aula:

c)d)

RA 2: Selecciona una idea de negocio, analizando el mercado.

Todos los criterios se evaluan en el aula.

RA 3: Determina la organizacién interna de la empresa, la forma juridica y los
recursos necesarios, analizando las alternativas disponibles y los objetivos
marcados con el proyecto.

Todos los criterios se evaluan en el aula.

RA 4: Comprueba la viabilidad de la empresa mediante diferentes tipos de
analisis, verificando los diversos factores que pueden influir en la misma.
Todos los criterios se evaluan en el aula.

RA 5: Gestiona la documentacidn necesaria para la puesta en marcha de una
empresa, analizando los tramites legales y las actuaciones necesarias que
conllevan la realizacidn del proyecto empresarial.

Todos los criterios se evaltian en el aula.

RA 6: Realiza la gestion de la empresa-proyecto en sus diversos departamentos.

PONDERACION

16,66 %

16,66 %

16,66 %

16,66 %

16,66 %

16,66 %
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Todos los criterios se evaluan en el aula.

TOTAL ML

Instrumentos de Evaluaciéon
La evaluacion del médulo de Simulacidon empresarial se realizara utilizando los siguientes instrumentos de
evaluacion:

e |1:Plan de empresa. Serd elaborado de forma grupal en grupos pequerios de maximo 3 personas.
Cada apartado del mismo esta relacionado con una Unidad. El Plan de Empresa se ira trabajando
en el aula bajo la supervision del profesor, que ira evaluando cada apartado. La nota de este
instrumento se obtendra como la media de las valoraciones obtenidas en los distintos apartados.

® 12: Pruebas escritas. Se realizaran de forma online a través de Google forms y debera contestar
el alumnado de forma individual. Cada pregunta erronea restara un tercio de una pregunta
correcta.

e 13: Actividades. Se realizaran diversas actividades que seguiran una metodologia constructivista
y con una orientacion tedrico — practica en donde el alumnado tenga un gran protagonismo. Se

realizaran de forma individual y en el aula.

Para evaluar los criterios de evaluacion dualizados se crearan actividades a realizar en la empresa junto
a una rubrica para, que los tutores de empresa evalien al alumnado. (Se especifican en las unidades
didacticas a llevar a cabo en la empresa cudles seran dichas actividades)

LA NOTA DE LA 12 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
ESA 12 EVALUACION.

LA NOTA DE LA 22 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
ESA 22 EVALUACION, QUE SE HAYAN EVALUADO EN EL AULA ANTES DEL MOMENTO DE LA
INCORPORACION DEL ALUMNADO A LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA (fecha de incorporacién
prevista para el 27 de enero de 2026).

LA NOTA PARA LA EVALUACION FINAL 12 Y PARA LA EVALUACION FINAL 22 SERA LA MEDIA PONDERADA
DE TODOS LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO, EN EL QUE SE INTEGRARAN TODOS LOS
CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO, VISTOS EN EL AULA O EN LA FASE DE FORMACION EN
EMPRESA.
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INTELIGENCIA EMOCIONAL APLICADA AL AMBITO EMPRESARIAL 2 2 AFl. MODULO DUAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PONDERACION

RA1: Reconoce las emociones propias y ajenas, desarrollando una
mirada interior hacia los pensamientos, emociones y sensaciones
corporales necesarios para identificar las causas y consecuencias de 20%
nuestras acciones

Todos los criterios se evaliian en el aula.

RA2: Responde apropiadamente a las emociones que sentimos,
creando un espacio desde el que poder elegir la forma de actuary
desarrollando un equilibrio para afrontar situaciones desagradables 20%

Todos los criterios se evaliian en el aula.

RA3: Es capaz de no verse seriamente afectado por los estimulos del
entorno laboral, estableciendo un equilibrio entre la dependencia

. . .z . . . 0,
emocional y la desvinculacidn o indiferencia ante lo que acontece. 20%

Todos los criterios se evaliian en el aula.

RA4: Aplica competencias que facilitan las relaciones interpersonales y

sus vinculaciones emociones que hacen posibles conductas prosociales
. .z . g 0,

de integracion y colaboracién en la empresa. 20%

Todos los criterios se evaltiian en empresa.

RAS5: Aplica habilidades, actitudes y valores que promueven la
construccion de bienestar personal y social en el ambito laboral,
favoreciendo la actitud positiva y colaboracion 20%

Todos los criterios se evaltiian en empresa.

TOTALES 100 %

Para evaluar los criterios de evaluacion dualizados se crearan actividades a realizar en la empresa junto
a una rubrica para, que los tutores de empresa evaluen al alumnado. (Se especifican en las unidades
didacticas a llevar a cabo en la empresa cudles seran dichas actividades)

LA NOTA DE LA 12 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
ESA 12 EVALUACION.

LA NOTA DE LA 22 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
ESA 22 EVALUACION, QUE SE HAYAN EVALUADO EN EL AULA ANTES DEL MOMENTO DE LA
INCORPORACION DEL ALUMNADO A LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA (fecha de incorporacién
prevista para el 27 de enero de 2026).

LA NOTA PARA LA EVALUACION FINAL 12 Y PARA LA EVALUACION FINAL 22 SERA LA MEDIA PONDERADA
DE TODOS LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO, EN EL QUE SE INTEGRARAN TODOS LOS
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EN EL AULA O EN LA FASE DE FORMACION EN

PROYECTO INTERMODULAR. 22 ADF - MODULO NO DUAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE UNIDADES DE TRABAJO PONDERACION
R.A.1. Identifica necesidades del sector productivo,
1,2 25%
relacionandolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer.
R.A.2. Disefia proyectos relacionados con las competencias
expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando las 2,3 25%
fases que lo componen.
R.A.3. Planifica la ejecucién del proyecto, determinando el
4 25%
plan de intervencién y la documentacién asociada.
R.A.4. Define los procedimientos para el seguimiento y
control en la ejecucién del proyecto, justificando la 4,5 25%
seleccién de variables e instrumentos empleados.
TOTAL 100 %
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Instrumentos de Evaluacion

Para evaluar cada criterio de evaluacion no dualizados se emplearan los siguientes instrumentos:

e Ejercicios para realizar en clase. (Los ejercicios que sean puntuables se
anunciaran en Classroom).

e Ejercicios para realizar en casa. (Los ejercicios que sean puntuables se anunciaran
en Classroom).

e Trabajos individuales y/o en grupo.

e Pruebas objetivas individuales.

e Exposiciones en clase individuales y/o en grupo.

Para evaluar los criterios de evaluacion dualizados se crearan actividades a realizar en la empresa junto
a una rubrica para que los tutores de empresa evallen al alumnado. (Se especifican en las unidades
didacticas a llevar a cabo en la empresa cuales seran dichas actividades)

LA NOTA DE LA 12 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
ESA 12 EVALUACION.

LA NOTA DE LA 22 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
ESA 22 EVALUACION, HACIENDO MEDIA CON LA 12 EVALUACION.

LA NOTA PARA LA EVALUACION FINAL 12 Y PARA LA EVALUACION FINAL 22 SERA LA MEDIA PONDERADA
DE TODOS LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO.

PROYECTO INTERMODULAR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE 22 ADF. MODULO DEL

PLAN ANTIGUO.
PONDERACION
RESULTADOS DE ; SOBRE LA NOTA
CRITERIOS DE EVALUACION
APRENDIZAJE TOTAL DEL

MODULO
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a) Se han clasificado las empresas del sector por sus
caracteristicas organizativas y el tipo de producto o
servicio que ofrecen.
b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando
la estructura organizativa y las funciones de cada
departamento.
c) Se han identificado las necesidades mas

RA 1 Identifica demandadas a las empresas.

necesidades del | d) Se han valorado las oportunidades de negocio

sector previsibles en el sector.

productivo, e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido
relaciondndolas | para dar respuesta a las demandas previstas. 20%
con proyectos f) Se han determinado las caracteristicas especificas

tipo que las requeridas en el proyecto.

puedan g) Se han determinado las obligaciones fiscales,

satisfacer laborales y de prevencidn de riesgos y sus

condiciones de aplicacidn.

h) Se han identificado posibles ayudas o
subvenciones para la incorporacion de nuevas
tecnologias de produccion o de servicio que se
proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a

seguir para la elaboracidon del proyecto.
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plan de
intervenciény la
documentacion
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a) Se ha recopilado informacidon relativa a los
aspectos que van a ser tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del
mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que
componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden
conseguir identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales vy
personales necesarios para realizarlo. 20%
f) Se ha realizado el presupuesto econdmico
correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de
financiacién para la puesta en marcha del mismo.
h) Se ha definido y elaborado la documentacidn
necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben

controlar para garantizar la calidad del proyecto.

a) Se han secuenciado las actividades, ordenandolas

en funcién de las necesidades de implementacién.

b) Se han determinado los recursos y la logistica

necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y
autorizaciones para llevar a cabo las actividades. 30%
d) Se han determinado los procedimientos de

actuacidn o ejecucidn de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la

ejecucion definiendo el plan de prevencion de

riesgos y los medios y equipos necesarios.
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procedimientos
para el
seguimientoy
control en la
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proyecto,
justificando la
seleccion de
variables e
instrumentos

empleados.
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f) Se ha planificado la asignacion de recursos
materiales y humanos y los tiempos de ejecucién.
g) Se ha hecho la valoracion econdmica que da
respuesta a las condiciones de la implementacidn.
h) Se ha definido y elaborado la documentacion

necesaria para la ejecucion.

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacién de
las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para
realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacién
de las incidencias que puedan presentarse durante
la realizacidn de las actividades, su posible solucion
y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los
posibles cambios en los recursos y en las
actividades, incluyendo el sistema de registro de los
mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacién
necesaria para la evaluacién de las actividades y del
proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la
participacién en la evaluacion de los usuarios o
clientes y se han elaborado los documentos
especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el
pliego de condiciones del

cumplimiento del

proyecto cuando este existe.

Instrumentos de Evaluacion

LEE

AENOR AENOR

GESTION GESTION
DE LA CALIDAD AMBIENTAL

ALYANUE s CETS

30%
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La evaluacidn sera continua. Al término de este proceso habra una calificacion final que, de
acuerdo con dicha evaluacién continua, valorard los resultados obtenidos por el alumnado a lo
largo de todo el proceso de Evaluacidn.
Para la valoracion de este proyecto se tendrd en cuenta los criterios de evaluacién indicados en
el apartado anterior y mds concretamente los siguientes puntos:

e Correcta aplicacién de los conocimientos adquiridos.

e Limpieza en la presentacion.

e Sistema de archivo que permita una facil localizacion de toda la informacion.

e Informatizacién de toda la documentacion.

e Utilizacidon de documentacién original (contable, compraventa, personal y fiscal).

e Originalidad del proyecto.

e Viabilidad de la idea.

e Datos ajustados a la realidad y creibles.

® Presentacion.
La Evaluacion global tendra en cuenta la calidad y viabilidad de la idea del negocio presentada,
asi como la puesta en practica simulada con la documentacion lo mas ajustada a la realidad
posible, asi como su calidad y la capacidad y nivel de resolucién de las distintas situaciones
planteadas.
La Evaluacion la realizara el Equipo Educativo de 22 ADF. Cada uno de ellos valorara el trabajo

del Proyecto relacionado con el médulo que imparta.

i PUNTUACION MAXIMA
EVALUACION DE CONTENIDOS

PROYECTO 10 puntos

Cada RA del médulo se valorara de la siguiente forma

Se le dard una puntuacién méaxima a cada apartado siguiente:
- ACTIVIDADES DE SIMULACION EMPRESARIAL:
1 punto.
- ACTIVIDADES DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS:
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2,5 puntos.
- ACTIVIDADES DE CONTABILIDAD Y FISCALIDAD:
3 puntos.
- ACTIVIDADES DE GESTION FINANCIERA:
1,50 puntos.
- ACTIVIDADES DE GESTION LOGISTICA:
1 punto.
- EXPOSICION FINAL DEL PROYECTO ANTE EL EQUIPO EDUCATIVO:

1 punto.
La Nota del Mddulo sera la Nota Media de todos los RA valorados.

Para asignar la puntuacion a cada apartado, se ha tenido en cuenta el nimero de horas en las que

se han impartido cada contenido, tanto en el primer curso, como en el segundo curso.

Para superar el médulo se necesita:

e Obtener una calificacién final superior o igual a 5.
La Evaluacion del médulo se realizara:
e En diciembre coincidiendo con la primera evaluacidn, para los que repiten
este mddulo o no pudieron realizarlo el curso anterior.

e A finales de junio, en la Evaluacion Final.

FCT. 22 ADF. MODULO DEL PLAN ANTIGUO.

RESULTADO DE APRENDIZAJE PONDERACION

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa,
relacionandolas con el tipo de servicio que presta. 25
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2.  Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su
actividad profesional, de acuerdo con las caracteristicas del 25
puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la
empresa.

3. Elaboray tramita todo tipo de documentos relacionados con
las areas administrativas de la empresa, empleando medios, 25
equipos e instrumentos de control, segun los procedimientos
de la empresay el sector.

4. Realiza la gestion de procesos administrativos de todos los
ambitos de la empresa, proponiendo lineas de actuaciéon y 25
supervisando las tareas del equipo a su cargo.

TOTAL
100 %

Instrumentos de Evaluacion de FCT

Programa Formativo Individualizado. Se especifican todas las actividades que se van a

realizar.

- Entrevistas con el Tutor/a Laboral y el alumnado, tanto en las visitas presenciales, como
en las telematicas.

- Fichas semanales del alumnado. Donde se recogen las actividades diarias y las horas
realizadas. Evaluacion Final (1).

- Evaluacién Final (2). Donde se hara constar si se han realizado las actividades previstas

del Programa Formativo relacionadas con los Resultados de Aprendizaje del mddulo.

Para aprobar debera realizar al menos el 85 % de las 360 horas previstas, es decir, 306 horas

ademads de que la nota media ponderada de los Resultados de Aprendizaje del médulo sea 5.

La nota que se obtendra serd APTO o NO APTO.
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10.3.- Medidas de recuperacion.

12 DE BACHILLERATO

Para el alumnado de primer curso de Bachillerato con evaluacién negativa, con la finalidad
de proporcionar referentes para la superacion de la misma en la evaluacion extraordinaria,
el profesorado correspondiente elaborard un programa de refuerzo del aprendizaje que
consistird en un informe sobre las competencias especificas vy criterios de evaluaciéon no
superados, asi como la propuesta de actividades de recuperacion en cada caso. En todo

caso, debera superar la prueba escrita que se propondra.

Cuando el alumnado se presente a la evaluacidon extraordinaria de alguna materia y no
alcance a obtener una calificacién positiva, en el acta de evaluacidon extraordinaria se
consignara la mayor calificacion obtenida, bien sea la de la evaluacion ordinaria o la de la

extraordinaria.

22 DE BACHILLERATO

Se continlda con el proceso de aprendizaje hasta la finalizacién del periodo lectivo. Se
elaborara un informe donde se especifiquen las competencias especificas y criterios de
evaluacion no superados, asi como las actividades que se van a trabajar durante este
periodo y los instrumentos (se deberan seguir utilizando diversos instrumentos para la

evaluacion de las competencias no adquiridas) que se utilizaran para evaluarlas.
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12y 22 FP GRADO BASICO:

ATENCION AL CLIENTE DE 12 FP GRADO BASICO:

- MEDIDAS DE RECUPERACION DE LAS UNIDADES NO DUALES:

Las pruebas de recuperacion consistiran en repetir el mismo tipo de actividades de evaluacién que se
realizaron inicialmente, realizandose un analisis personalizado del alumno o alumna para ver qué grupo

de criterios de evaluacion son los que le ha impedido aprobar y determinar la prueba que debera realizar.

- MEDIDAS DE RECUPERACION DE LAS UNIDADES DUALES:
Las pruebas de recuperacion consistiran en repetir el mismo tipo de actividades de evaluacion que se
realizaron en el aula y en la empresa, relacionadas con los Criterios de Evaluacion y Resultados de

Aprendizaje no superados en esas unidades.

- MEDIDAS DE RECUPERACION GENERALES:

Al finalizar el tercer trimestre, puede haber alumnos o alumnas que no hayan superado el médulo, por
lo que se contara con un plazo para intentar dotar a los estudiantes de los Resultados de Aprendizaje del
modulo para obtener una calificacion positiva en la evaluacidn final. Asimismo, en este mismo periodo,
tal como establece la normativa, se le dard la oportunidad al alumnado de mejorar su calificacidn final.
Para tal fin, se elaborara un plan personalizado por cada alumno o alumna que tenga que recuperar o
quiera subir notas, teniéndose en cuenta los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion
afectados. Este plan conlleva:

- Analizar a modo de sintesis los conceptos fundamentales afectados

- Resolver supuestos practicos basicos para los que tengan que recuperar y de mayor complejidad
para los que quieran mejorar calificaciones

- Se celebraran pruebas de evaluacién para recuperar y subir notas.

- El plan sera personalizado y dependerd de cada situacidn, siendo debidamente informado el

alumnado al inicio del periodo de recuperacidn.

TRATAMIENTO INFORMATICO DE DATOS DE 12 FP GRADO BASICO:
Se dara la posibilidad de realizar actividades de recuperacidn tras cada evaluacién parcial. Esas
pruebas de recuperacidn consistiran en repetir el mismo tipo de actividades de evaluacién que

se realizaron inicialmente, realizdndose un analisis personalizado del alumno o alumna para ver

116



CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FP
IES Alyanub
AENOR AENOR

1ES GESTION GESTION
' ﬂg —_—
Junta de Andalucia

qué grupo de criterios de evaluacion son los que ha impedido aprobar y determinar la prueba
qgue debera realizar.
Al finalizar el tercer trimestre, puede haber alumnos o alumnas que no hayan superado el
moédulo, por lo que se contard con un plazo para intentar dotar a los estudiantes de los
Resultados de Aprendizajes del mdédulo para obtener una calificacidn positiva en la evaluacién
final, ya que se dispondra hasta la finalizacion del curso, que tendra lugar no antes del 22 de
junio. Asimismo, en este mismo periodo, tal como establece la normativa, se le dard la
oportunidad al alumnado de mejorar su calificacién final.
Para tal fin, se elaborard un plan personalizado por cada alumno o alumna que tenga que
recuperar o quiera subir notas, teniéndose en cuenta RRAA y CCEE afectados. Este plan conlleva:

— Analizar a modo de sintesis los conceptos fundamentales afectados

- Resolver supuestos practicos bdsicos para los que tengan que recuperar y de mayor

complejidad para los que quieran mejorar calificaciones
— Se celebrardn pruebas de evaluaciéon para recuperar y subir notas.
- El plan serd personalizado y dependera de cada situacién, siendo debidamente

informado el alumnado al inicio del periodo de recuperacion.

TECNICAS ADMINISTRATIVAS BASICAS DE 12 FP GRADO BASICO:

PARA EL ALUMNADO QUE NO HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

Durante todo el curso, aquellos alumnos/as que no alcancen una calificacion positiva en cualquiera de las
evaluaciones parciales, (o que quieran mejorar su calificacidon) podran volver a realizar las actividades,
pruebas escritas y/o trabajos en los que su calificacion sea susceptible de mejora, y otros similares, que

disefiara el profesor, hasta la superacion de todos los RA u obtencién de la nota deseada.

Estas actividades de recuperacion se llevaran a cabo a lo largo de todo el curso, pero de forma exclusiva
estas actividades se llevaran a cabo la semana anterior a la 12 evaluacién final y en el periodo comprendido

entre la 12 y la 22 evaluaciodn final (Junio).

PARA EL ALUMNADO QUE HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.
El alumnado que tenga el 20% o mas de faltas en el médulo, perdera la evaluacién continua en el mismo.

Esto no le privard de su derecho de asistencia a clase en lo que le reste de curso, ni tampoco le privara de
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su derecho a hacer todos los ejercicios, tareas, pruebas objetivas y demas instrumentos que haga el

alumnado que no haya perdido el derecho a la evaluacién continua.

El alumnado en esta situacién obtendra su nota de la siguiente manera:
e 50% de una o varias pruebas objetivas.

e 50% de uno o varios trabajos sobre la materia.

Entre la prueba/as objetivas y el trabajo/os se deben tratar todos los Resultados de Aprendizaje que el

alumno/a no haya superado hasta el momento.

Estas pruebas o trabajos se llevaran a cabo en las semanas de recuperacion de la 12 evaluacidn final

(finales de mayo) asi como en el periodo comprendido entre la 12 y la 22 evaluacidn final (Junio).

ARCHIVO Y COMUNICACION DE 22 FP GRADO BASICO:

PARA EL ALUMNADO QUE NO HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

Durante todo el curso, aquellos alumnos/as que no alcancen una calificacion positiva en cualquiera de las
evaluaciones parciales, (o que quieran mejorar su calificaciéon) podran volver a realizar las actividades,
pruebas escritas y/o trabajos en los que su calificacion sea susceptible de mejora, y otros similares, que

disefiard el profesor, hasta la superacion de todos los RA u obtencién de la nota deseada.

Estas actividades de recuperacion se llevaran a cabo a lo largo de todo el curso, pero de forma exclusiva
estas actividades se llevaran a cabo la semana anterior a la 12 evaluacién final y en el periodo comprendido

entre la 12 y la 22 evaluacién final (Junio).

PARA EL ALUMNADO QUE HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

El alumnado que tenga el 20% o mas de faltas en el médulo, perdera la evaluacién continua en el mismo.
Esto no le privard de su derecho de asistencia a clase en lo que le reste de curso, ni tampoco le privara de
su derecho a hacer todos los ejercicios, tareas, pruebas objetivas y demas instrumentos que haga el

alumnado que no haya perdido el derecho a la evaluacion continua.

El alumnado en esta situacidn obtendra su nota de la siguiente manera:
e 50% de una o varias pruebas objetivas.

e 50% de uno o varios trabajos sobre la materia.
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Entre la prueba/as objetivas y el trabajo/os se deben tratar todos los Resultados de Aprendizaje que el

alumno/a no haya superado hasta el momento.

Estas pruebas o trabajos se llevaran a cabo en las semanas de recuperacion de la 12 evaluacién final

(finales de mayo) asi como en el periodo comprendido entre la 12 y la 22 evaluacién final (Junio).

APLICACIONES BASICAS DE OFIMATICA DE 22 FP GRADO BASICO:
Las actividades de recuperacion seran requeridas para el alumnado que no haya alcanzado la
nota minima de un 5,00.
Las medidas a implementar en dicho caso serian:
- Prueba escrita
- Trabajo.
El alumnado en dicha situacién contara con un seguimiento personalizado e individualizado

hasta lograr alcanzar los objetivos del mddulo.

PARA EL ALUMNADO QUE HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

El alumnado que tenga el 20% o mds de faltas en el mdédulo, perdera la evaluacidn continua en el mismo.
Esto no le privara de su derecho de asistencia a clase en lo que le reste de curso, ni tampoco le privara de
su derecho a hacer todos los ejercicios, tareas, pruebas objetivas y demas instrumentos que haga el

alumnado que no haya perdido el derecho a la evaluacién continua.

El alumnado en esta situacidn obtendra su nota de la siguiente manera:
e 50% de una o varias pruebas objetivas.

e 50% de uno o varios trabajos sobre la materia.
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Entre la prueba/as objetivas y el trabajo/os se deben tratar todos los Resultados de Aprendizaje que el

alumno/a no haya superado hasta el momento.

Estas pruebas o trabajos se llevaran a cabo en las semanas de recuperacion de la 12 evaluacion final

(finales de mayo) asi como en el periodo comprendido entre la 12 y la 22 evaluacion final (Junio).

PREPARACION DE PEDIDOS Y VENTA DE PRODUCTOS (MAS PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES) DE 22 FP GRADO BASICO:
Las actividades de recuperacion seran requeridas para el alumnado que no haya alcanzado la
nota minima de un 5,00.
Las medidas a implementar en dicho caso serian:

- Prueba escrita

- Trabajo.
El alumnado en dicha situacién contard con un seguimiento personalizado e individualizado
hasta lograr alcanzar los objetivos del mddulo.
PARA EL ALUMNADO QUE HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.
El alumnado que tenga el 20% o mas de faltas en el médulo, perdera la evaluacién continua en el mismo.
Esto no le privard de su derecho de asistencia a clase en lo que le reste de curso, ni tampoco le privara de
su derecho a hacer todos los ejercicios, tareas, pruebas objetivas y demas instrumentos que haga el

alumnado que no haya perdido el derecho a la evaluacién continua.

El alumnado en esta situacién obtendra su nota de la siguiente manera:
e 50% de una o varias pruebas objetivas.

e 50% de uno o varios trabajos sobre la materia.

Entre la prueba/as objetivas y el trabajo/os se deben tratar todos los Resultados de Aprendizaje que el

alumno/a no haya superado hasta el momento.

Estas pruebas o trabajos se llevaran a cabo en las semanas de recuperacion de la 12 evaluacién final

(finales de mayo) asi como en el periodo comprendido entre la 12 y la 22 evaluacidn final (Junio).

PROYECTO INERMODULAR
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PARA EL ALUMNADO QUE NO HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

Durante todo el curso, aquellos alumnos/as que no alcancen una calificacion positiva en cualquiera de las
evaluaciones parciales, (o que quieran mejorar su calificacion) podran volver a realizar las actividades,
pruebas escritas y/o trabajos en los que su calificacion sea susceptible de mejora, y otros similares, que

disefiara el profesor, hasta la superacion de todos los RA u obtencién de la nota deseada.

Estas actividades de recuperacion se llevaran a cabo a lo largo de todo el curso, pero de forma exclusiva
estas actividades se llevardn a cabo la semana anterior a la 12 evaluacién final y en el periodo comprendido

entre la 12 y la 22 evaluacion final (Junio).

PARA EL ALUMNADO QUE HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

El alumnado que tenga el 20% o mas de faltas en el mddulo, perdera la evaluacidn continua en el mismo.
Esto no le privara de su derecho de asistencia a clase en lo que le reste de curso, ni tampoco le privara de
su derecho a hacer todos los ejercicios, tareas, pruebas objetivas y demas instrumentos que haga el

alumnado que no haya perdido el derecho a la evaluacién continua.

El alumnado en esta situacién obtendra su nota de la siguiente manera:
e 50% de una o varias pruebas objetivas.

e 50% de uno o varios trabajos sobre la materia.

Entre la prueba/as objetivas y el trabajo/os se deben tratar todos los Resultados de Aprendizaje que el

alumno/a no haya superado hasta el momento.

Estas pruebas o trabajos se llevaran a cabo en las semanas de recuperacion de la 12 evaluacién final

(finales de mayo) asi como en el periodo comprendido entre la 12 y la 22 evaluacidn final (Junio).

GESTION ADMINISTRATIVA:

DIGITALIZACION APLICADA AL SISTEMA PRODUCTIVO GM.
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PARA EL ALUMNADO QUE NO HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

Durante todo el curso, aquellos alumnos/as que no alcancen una calificacion positiva en cualquiera de las
evaluaciones parciales, (o que quieran mejorar su calificacion) podran volver a realizar las actividades,
pruebas escritas y/o trabajos en los que su calificacion sea susceptible de mejora, y otros similares, que

disefiara el profesor, hasta la superacion de todos los RA u obtencidn de la nota deseada.

Estas actividades de recuperacion se llevaran a cabo a lo largo de todo el curso, pero de forma exclusiva
estas actividades se llevardn a cabo la semana anterior a la 12 evaluacién final y en el periodo comprendido

entre la 12 y la 22 evaluacion final (Junio).

PARA EL ALUMNADO QUE HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

El alumnado que tenga el 20% o mas de faltas en el mddulo, perdera la evaluacidn continua en el mismo.
Esto no le privara de su derecho de asistencia a clase en lo que le reste de curso, ni tampoco le privara de
su derecho a hacer todos los ejercicios, tareas, pruebas objetivas y demas instrumentos que haga el

alumnado que no haya perdido el derecho a la evaluacién continua.

El alumnado en esta situacién obtendra su nota de la siguiente manera:
e 50% de una o varias pruebas objetivas.

e 50% de uno o varios trabajos sobre la materia.

Entre la prueba/as objetivas y el trabajo/os se deben tratar todos los Resultados de Aprendizaje que el

alumno/a no haya superado hasta el momento.

Estas pruebas o trabajos se llevaran a cabo en las semanas de recuperacion de la 12 evaluacién final

(finales de mayo) asi como en el periodo comprendido entre la 12 y la 22 evaluacidn final (Junio).

OPERACIONES ADMINISTRATIVAS DE COMPRAVENTA DE 12GAD
Se dara la posibilidad de realizar actividades de recuperacidn tras cada evaluacién parcial. Esas
pruebas de recuperacidn consistiran en repetir el mismo tipo de actividades de evaluacién que

se realizaron inicialmente, realizdndose un analisis personalizado del alumno o alumna para ver
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qué grupo de criterios de evaluacion son los que ha impedido aprobar y determinar la prueba

qgue debera realizar.

Al finalizar el tercer trimestre, puede haber alumnos o alumnas que no hayan superado el
moédulo, por lo que se contard con un plazo para intentar dotar a los estudiantes de los
Resultados de Aprendizajes del mddulo para obtener una calificacién positiva en la evaluacion
final, ya que se dispondra hasta la finalizacion del curso, que tendra lugar no antes del 22 de
junio. Asimismo, en este mismo periodo, tal como establece la normativa, se le dard la
oportunidad al alumnado de mejorar su calificacién final.
Para tal fin, se elaborard un plan personalizado por cada alumno o alumna que tenga que
recuperar o quiera subir notas, teniéndose en cuenta RRAA y CCEE afectados. Este plan conlleva:

— Analizar a modo de sintesis los conceptos fundamentales afectados

- Resolver supuestos practicos bdsicos para los que tengan que recuperar y de mayor

complejidad para los que quieran mejorar calificaciones
— Se celebraran pruebas de evaluacion.

- El plan serd personalizado y dependera de cada situacién, siendo debidamente

informado el alumnado al inicio del periodo de recuperacion.

COMUNICACION EMPRESARIAL Y ATENCION AL CLIENTE DE 12 GAD:

PARA EL ALUMNADO QUE NO HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

En caso de que un alumno deba acudir al proceso de refuerzo de junio por no haber alcanzado alguno/os
de los resultados de aprendizaje del mdédulo y recuperase dichos resultados, la calificacion final se
establecera mediante la media aritmética ponderada de las calificaciones de los resultados de aprendizaje

superados durante el curso junto con el superado o superados en el proceso de refuerzo.

Por otro lado, si un alumno se presenta al periodo de mejora, para aumentar su calificacidn, y obtiene una
mejor calificacion en alguno de los resultados de aprendizaje que la obtenida durante el curso, la
calificacién final serd la media aritmética ponderada de los resultados de aprendizaje de mayor
calificacién. En ningun caso, la realizacién del proceso de mejora supondra una disminucion de la
calificacidn obtenida por la media aritmética ponderada de las calificaciones obtenidas en las evaluaciones

parciales superadas durante el curso.
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PARA EL ALUMNADO QUE HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

El alumnado que tenga el 20% o mas de faltas en el médulo, perdera la evaluacién continua en el mismo.
Esto no le privara de su derecho de asistencia a clase en lo que le reste de curso, ni tampoco le privara de
su derecho a hacer todos los ejercicios, tareas, pruebas objetivas y demas instrumentos que haga el

alumnado que no haya perdido el derecho a la evaluacién continua.

El alumnado en esta situacién obtendra su nota de la siguiente manera:
e 50% de una o varias pruebas objetivas.

e 50% de uno o varios trabajos sobre la materia.

Entre la prueba/as objetivas y el trabajo/os se deben tratar todos los Resultados de Aprendizaje que el

alumno/a no haya superado hasta el momento.

Estas pruebas o trabajos se llevaran a cabo en las semanas de recuperacion de la 12 evaluacién final

(finales de mayo) asi como en el periodo comprendido entre la 12 y la 22 evaluacidn final (Junio).

EMPRESA Y ADMINISTRACION DE 12 GAD:
Las actividades de recuperacidn seran requeridas para el alumnado que no haya alcanzado la
nota minima de un 5,00.
Las medidas a implementar en dicho caso serian:

- Prueba escrita

- Trabajo escrito
El alumnado en dicha situacién contara con un seguimiento personalizado e individualizado
hasta lograr alcanzar los objetivos del mddulo.
Habrd pruebas de recuperacion en cada evaluacion para el alumnado suspenso, antes de
finalizar el trimestre evaluado.
Para el alumnado que no obtenga una calificacion final superior a 5 en la tercera evaluacion, se
establecerd un periodo de recuperacién y una evaluacion final entorno al 20 de junio, en el que
se examinardn para recuperar y entregard los trabajos que se establezcan. Las clases de

recuperacion se utilizardn para resolver dudas, realizar trabajos y ejercicios practicos.
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TRATAMIENTO INFORMATICO DE LA INFORMACION DE 12 GAD:

o Para las unidades no duales que se realizan en el centro, se realizaran
recuperaciones de las actividades evaluables previstas. Podran consistir en
realizar pruebas o ejercicios de las unidades del médulo relacionadas con los
Resultados de Aprendizaje suspensos.

o Paralas unidades no duales de Operatoria de teclados, se realizaran pruebas
de velocidad y correccion a través del programa informatica de
mecanografia.

o Para las unidades duales que se realizan en la empresa, se realizardn
recuperaciones de las actividades evaluables previstas. Podran consistir en
realizar pruebas o ejercicios de las unidades del médulo relacionadas con los
criterios de evaluaciéon y Resultados de Aprendizaje no superados en el

periodo Dual.

TECNICA CONTABLE DE 12 GAD:
PARA EL ALUMNADO QUE NO HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

Durante todo el curso, aquellos alumnos/as que no alcancen una calificacion positiva en cualquiera de las
evaluaciones parciales, (o que quieran mejorar su calificacién) podran volver a realizar las actividades,
pruebas escritas y/o trabajos en los que su calificacion sea susceptible de mejora, y otros similares, que

disefiara el profesor, hasta la superacion de todos los RA u obtencién de la nota deseada.

Estas actividades de recuperacion se llevardn a cabo a lo largo de todo el curso, pero de forma exclusiva
estas actividades se llevaran a cabo la semana anterior a la 12 evaluacién final y en el periodo comprendido

entre la 12 y la 22 evaluacion final (Junio).

PARA EL ALUMNADO QUE HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

El alumnado que tenga el 20% o mas de faltas en el mddulo, perdera la evaluacién continua en el mismo.
Esto no le privard de su derecho de asistencia a clase en lo que le reste de curso, ni tampoco le privara de
su derecho a hacer todos los ejercicios, tareas, pruebas objetivas y demas instrumentos que haga el

alumnado que no haya perdido el derecho a la evaluacién continua.
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El alumnado en esta situacién obtendra su nota de la siguiente manera:
e 50% de una o varias pruebas objetivas.

e 50% de uno o varios trabajos sobre la materia.

Entre la prueba/as objetivas y el trabajo/os se deben tratar todos los Resultados de Aprendizaje que el

alumno/a no haya superado hasta el momento.

Estas pruebas o trabajos se llevaran a cabo en las semanas de recuperacion de la 12 evaluacién final

(finales de mayo) asi como en el periodo comprendido entre la 12 y la 22 evaluacidn final (Junio).

OPERACIONES AUXILIARES GESTION DE TESORERIA DE 22 GAD:
PARA EL ALUMNADO QUE NO HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

Durante todo el curso, aquellos alumnos/as que no alcancen una calificacion positiva en cualquiera de las
evaluaciones parciales, (o que quieran mejorar su calificacién) podran volver a realizar las actividades,
pruebas escritas y/o trabajos en los que su calificacion sea susceptible de mejora, y otros similares, que

disefiard el profesor, hasta la superacion de todos los RA u obtencién de la nota deseada.

Estas actividades de recuperacion se llevaran a cabo a lo largo de todo el curso, pero de forma exclusiva
estas actividades se llevaran a cabo la semana anterior a la 12 evaluacién final y en el periodo comprendido

entre la 12 y la 22 evaluacién final (Junio).

PARA EL ALUMNADO QUE HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

El alumnado que tenga el 20% o mas de faltas en el mddulo, perdera la evaluacién continua en el mismo.
Esto no le privara de su derecho de asistencia a clase en lo que le reste de curso, ni tampoco le privara de
su derecho a hacer todos los ejercicios, tareas, pruebas objetivas y demas instrumentos que haga el

alumnado que no haya perdido el derecho a la evaluacién continua.

El alumnado en esta situacidn obtendra su nota de la siguiente manera:

e 50% de una o varias pruebas objetivas.
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e 50% de uno o varios trabajos sobre la materia.

Entre la prueba/as objetivas y el trabajo/os se deben tratar todos los Resultados de Aprendizaje que el

alumno/a no haya superado hasta el momento.

Estas pruebas o trabajos se llevaran a cabo en las semanas de recuperacion de la 12 evaluacidn final

(finales de mayo) asi como en el periodo comprendido entre la 12 y la 22 evaluacién final (Junio).

TRATAMIENTO DE LA DOCUMENTACION CONTABLE DE 22 GAD:

PARA EL ALUMNADO QUE NO HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

Durante todo el curso, aquellos alumnos/as que no alcancen una calificacion positiva en cualquiera de las
evaluaciones parciales, (o que quieran mejorar su calificacidn) podran volver a realizar las actividades,
pruebas escritas y/o trabajos en los que su calificacion sea susceptible de mejora, y otros similares, que

disefiard el profesor, hasta la superacion de todos los RA u obtencién de la nota deseada.

Estas actividades de recuperacion se llevaran a cabo a lo largo de todo el curso, pero de forma exclusiva
estas actividades se llevaran a cabo la semana anterior a la 12 evaluacién final y en el periodo comprendido

entre la 12 y la 22 evaluacién final (Junio).

PARA EL ALUMNADO QUE HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

El alumnado que tenga el 20% o mas de faltas en el médulo, perdera la evaluacidn continua en el mismo.
Esto no le privard de su derecho de asistencia a clase en lo que le reste de curso, ni tampoco le privara de
su derecho a hacer todos los ejercicios, tareas, pruebas objetivas y demas instrumentos que haga el

alumnado que no haya perdido el derecho a la evaluaciéon continua.

El alumnado en esta situacidn obtendra su nota de la siguiente manera:
e 50% de una o varias pruebas objetivas.

e 50% de uno o varios trabajos sobre la materia.

Entre la prueba/as objetivas y el trabajo/os se deben tratar todos los Resultados de Aprendizaje que el

alumno/a no haya superado hasta el momento.

Estas pruebas o trabajos se llevaran a cabo en las semanas de recuperacion de la 12 evaluacidn final

(finales de mayo) asi como en el periodo comprendido entre la 12 y la 22 evaluacion final (Junio).
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OPERACIONES ADMINISTRATIVAS DE RECURSOS HUMANOS DE 22 GAD:

PARA EL ALUMNADO QUE NO HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

Durante todo el curso, aquellos alumnos/as que no alcancen una calificacion positiva en cualquiera de las
evaluaciones parciales, (o que quieran mejorar su calificacidn) podran volver a realizar las actividades,
pruebas escritas y/o trabajos en los que su calificacién sea susceptible de mejora, y otros similares, que

disefiara el profesor, hasta la superacion de todos los RA u obtencién de la nota deseada.

Estas actividades de recuperacion se llevaran a cabo a lo largo de todo el curso, pero de forma exclusiva
estas actividades se llevaran a cabo la semana anterior a la 12 evaluacién final y en el periodo comprendido

entre la 12 y la 22 evaluacién final (Junio).

PARA EL ALUMNADO QUE HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

El alumnado que tenga el 20% o mas de faltas en el mddulo, perdera la evaluacidn continua en el mismo.
Esto no le privard de su derecho de asistencia a clase en lo que le reste de curso, ni tampoco le privara de
su derecho a hacer todos los ejercicios, tareas, pruebas objetivas y demas instrumentos que haga el

alumnado que no haya perdido el derecho a la evaluacion continua.

El alumnado en esta situacién obtendra su nota de la siguiente manera:
e 50% de una o varias pruebas objetivas.

e 50% de uno o varios trabajos sobre la materia.

Entre la prueba/as objetivas y el trabajo/os se deben tratar todos los Resultados de Aprendizaje que el

alumno/a no haya superado hasta el momento.

Estas pruebas o trabajos se llevaran a cabo en las semanas de recuperacion de la 12 evaluacidn final

(finales de mayo) asi como en el periodo comprendido entre la 12 y la 22 evaluacion final (Junio).

EMPRESA EN EL AULA DE 22 GAD:

PARA EL ALUMNADO QUE NO HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

Durante todo el curso, aquellos alumnos/as que no alcancen una calificacion positiva en cualquiera de las
evaluaciones parciales, (o que quieran mejorar su calificacién) podran volver a realizar las actividades,
pruebas escritas y/o trabajos en los que su calificacion sea susceptible de mejora, y otros similares, que

disefiara el profesor, hasta la superacion de todos los RA u obtencién de la nota deseada.
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Estas actividades de recuperacion se llevaran a cabo a lo largo de todo el curso, pero de forma exclusiva
estas actividades se llevardn a cabo la semana anterior a la 12 evaluacién final y en el periodo comprendido

entre la 12 y la 22 evaluacion final (Junio).

PARA EL ALUMNADO QUE HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

El alumnado que tenga el 20% o mas de faltas en el mddulo, perdera la evaluacidn continua en el mismo.
Esto no le privard de su derecho de asistencia a clase en lo que le reste de curso, ni tampoco le privara de
su derecho a hacer todos los ejercicios, tareas, pruebas objetivas y demas instrumentos que haga el

alumnado que no haya perdido el derecho a la evaluacién continua.

El alumnado en esta situacidén obtendra su nota de la siguiente manera:
e 50% de una o varias pruebas objetivas.

e 50% de uno o varios trabajos sobre la materia.

Entre la prueba/as objetivas y el trabajo/os se deben tratar todos los Resultados de Aprendizaje que el

alumno/a no haya superado hasta el momento.

Estas pruebas o trabajos se llevaran a cabo en las semanas de recuperacion de la 12 evaluacidn final

(finales de mayo) asi como en el periodo comprendido entre la 12 y la 22 evaluacidn final (Junio).

PROYECTO INTERMODULAR DE GRADO MEDIO
PARA EL ALUMNADO QUE NO HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.
Las actividades de recuperacion seran requeridas para el alumnado que no haya alcanzado la
nota minima de 5,00.
Las medidas a implementar en dicho caso serian:
- Entrega del proyecto.
- Exposicion oral del proyecto.
- Actividades.
El alumnado en dicha situacién contara con un seguimiento personalizado e individualizado

hasta lograr alcanzar los objetivos del mddulo.
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Para el alumnado que no obtenga una calificacién final superior a 5 en la tercera evaluacion, se
establecerd un periodo de recuperacién y una evaluacién final entorno al 20 de junio, en el que
entregara el proyecto y las actividades que se establezcan, asi como realizard una exposicién
oral sobre el mismo. Las clases de recuperacién se utilizardn para resolver dudas, realizar el

proyecto y ejercicios practicos.

PARA EL ALUMNADO QUE HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

El alumnado que tenga el 20% o mas de faltas en el mddulo, perdera la evaluacién continua en el mismo.
Esto no le privara de su derecho de asistencia a clase en lo que le reste de curso, ni tampoco le privara de
su derecho a hacer todos los ejercicios, tareas, pruebas objetivas y demds instrumentos que haga el

alumnado que no haya perdido el derecho a la evaluacién continua.

El alumnado en esta situacidn obtendra su nota de la siguiente manera:
e 50% de una o varias pruebas objetivas.

e 50% de uno o varios trabajos sobre la materia.

Entre la prueba/as objetivas y el trabajo/os se deben tratar todos los Resultados de Aprendizaje que el

alumno/a no haya superado hasta el momento.

Estas pruebas o trabajos se llevaran a cabo en las semanas de recuperacion de la 12 evaluacién final
(finales de mayo) asi como en el periodo comprendido entre la 12 y la 22 evaluacidn final (Junio).
OPTATIVA: INTELIGENCIA EMOCIONAL APLICADA AL AMBITO EMPRESARIAL GM

PARA EL ALUMNADO QUE NO HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

Durante todo el curso, aquellos alumnos/as que no alcancen una calificacion positiva en cualquiera de las
evaluaciones parciales, (o que quieran mejorar su calificacién) podran volver a realizar las actividades,
pruebas escritas y/o trabajos en los que su calificacion sea susceptible de mejora, y otros similares, que

disefiara el profesor, hasta la superacion de todos los RA u obtencién de la nota deseada.
Estas actividades de recuperacion se llevaran a cabo a lo largo de todo el curso, pero de forma exclusiva

estas actividades se llevardn a cabo la semana anterior a la 12 evaluacién final y en el periodo comprendido

entre la 12 y la 22 evaluacion final (Junio).

130



CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FP
IES Alyanub
AENOR AENOR

1ES GESTION GESTION
' ﬂg —_—
Junta de Andalucia

PARA EL ALUMNADO QUE HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

El alumnado que tenga el 20% o mas de faltas en el mdédulo, perdera la evaluacidn continua en el mismo.
Esto no le privara de su derecho de asistencia a clase en lo que le reste de curso, ni tampoco le privara de
su derecho a hacer todos los ejercicios, tareas, pruebas objetivas y demas instrumentos que haga el

alumnado que no haya perdido el derecho a la evaluacién continua.

El alumnado en esta situacidén obtendra su nota de la siguiente manera:
e 50% de una o varias pruebas objetivas.

e 50% de uno o varios trabajos sobre la materia.

Entre la prueba/as objetivas y el trabajo/os se deben tratar todos los Resultados de Aprendizaje que el

alumno/a no haya superado hasta el momento.

Estas pruebas o trabajos se llevaran a cabo en las semanas de recuperacion de la 12 evaluacién final

(finales de mayo) asi como en el periodo comprendido entre la 12 y la 22 evaluacidn final (Junio).

ADMINISTRACION Y FINANZAS:

DIGITALIZACION APLICADA AL SISTEMA PRODUCTIVO GS DE 12 ADF:

PARA EL ALUMNADO QUE NO HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

Durante todo el curso, aquellos alumnos/as que no alcancen una calificacion positiva en cualquiera de las
evaluaciones parciales, (o que quieran mejorar su calificaciéon) podran volver a realizar las actividades,
pruebas escritas y/o trabajos en los que su calificacion sea susceptible de mejora, y otros similares, que

disefiara el profesor, hasta la superacion de todos los RA u obtencidn de la nota deseada.
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Estas actividades de recuperacion se llevaran a cabo a lo largo de todo el curso, pero de forma exclusiva

estas actividades se llevardn a cabo la semana anterior a la 12 evaluacién final y en el periodo comprendido

entre la 12 y la 22 evaluacién final (Junio).

PARA EL ALUMNADO QUE HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

El alumnado que tenga el 20% o mas de faltas en el mddulo, perdera la evaluacién continua en el mismo.
Esto no le privara de su derecho de asistencia a clase en lo que le reste de curso, ni tampoco le privara de
su derecho a hacer todos los ejercicios, tareas, pruebas objetivas y demds instrumentos que haga el

alumnado que no haya perdido el derecho a la evaluacién continua.

El alumnado en esta situacidn obtendra su nota de la siguiente manera:
e 50% de una o varias pruebas objetivas.

e 50% de uno o varios trabajos sobre la materia.

Entre la prueba/as objetivas y el trabajo/os se deben tratar todos los Resultados de Aprendizaje que el

alumno/a no haya superado hasta el momento.

Estas pruebas o trabajos se llevaran a cabo en las semanas de recuperacion de la 12 evaluacién final

(finales de mayo) asi como en el periodo comprendido entre la 12 y la 22 evaluacidn final (Junio).

COMUNICACION Y ATENCION AL CLIENTE DE 12 ADF:

PARA EL ALUMNADO QUE NO HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

Durante todo el curso, aquellos alumnos/as que no alcancen una calificacion positiva en cualquiera de las
evaluaciones parciales, (o que quieran mejorar su calificacién) podran volver a realizar las actividades,
pruebas escritas y/o trabajos en los que su calificacion sea susceptible de mejora, y otros similares, que

disefiara el profesor, hasta la superacion de todos los RA u obtencién de la nota deseada.

Estas actividades de recuperacion se llevaran a cabo a lo largo de todo el curso, pero de forma exclusiva
estas actividades se llevaran a cabo la semana anterior a la 12 evaluacién final y en el periodo comprendido

entre la 12 y la 22 evaluacidn final (Junio).
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PARA EL ALUMNADO QUE HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

El alumnado que tenga el 20% o mas de faltas en el mdédulo, perdera la evaluacidn continua en el mismo.
Esto no le privara de su derecho de asistencia a clase en lo que le reste de curso, ni tampoco le privara de
su derecho a hacer todos los ejercicios, tareas, pruebas objetivas y demas instrumentos que haga el

alumnado que no haya perdido el derecho a la evaluacién continua.

El alumnado en esta situacidén obtendra su nota de la siguiente manera:
e 50% de una o varias pruebas objetivas.

e 50% de uno o varios trabajos sobre la materia.

Entre la prueba/as objetivas y el trabajo/os se deben tratar todos los Resultados de Aprendizaje que el

alumno/a no haya superado hasta el momento.

Estas pruebas o trabajos se llevaran a cabo en las semanas de recuperacion de la 12 evaluacién final

(finales de mayo) asi como en el periodo comprendido entre la 12 y la 22 evaluacidn final (Junio).

RECURSOS HUMANOS Y RSC DE 12 ADF:
PARA EL ALUMNADO QUE NO HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

Durante todo el curso, aquellos alumnos/as que no alcancen una calificacion positiva en cualquiera de las
evaluaciones parciales, (o que quieran mejorar su calificacién) podran volver a realizar las actividades,
pruebas escritas y/o trabajos en los que su calificacion sea susceptible de mejora, y otros similares, que

disefiara el profesor, hasta la superacion de todos los RA u obtencién de la nota deseada.

Estas actividades de recuperacion se llevaran a cabo a lo largo de todo el curso, pero de forma exclusiva
estas actividades se llevaran a cabo la semana anterior a la 12 evaluacién final y en el periodo comprendido

entre la 12 y la 22 evaluacidn final (Junio).

PARA EL ALUMNADO QUE HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.
El alumnado que tenga el 20% o mas de faltas en el médulo, perdera la evaluacién continua en el mismo.

Esto no le privarad de su derecho de asistencia a clase en lo que le reste de curso, ni tampoco le privara de
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su derecho a hacer todos los ejercicios, tareas, pruebas objetivas y demas instrumentos que haga el

alumnado que no haya perdido el derecho a la evaluacion continua.

El alumnado en esta situacién obtendra su nota de la siguiente manera:
e 50% de una o varias pruebas objetivas.

e 50% de uno o varios trabajos sobre la materia.

Entre la prueba/as objetivas y el trabajo/os se deben tratar todos los Resultados de Aprendizaje que el

alumno/a no haya superado hasta el momento.

Estas pruebas o trabajos se llevaran a cabo en las semanas de recuperacion de la 12 evaluacidn final

(finales de mayo) asi como en el periodo comprendido entre la 12 y la 22 evaluacién final (Junio).

OFIMATICA Y PROCESO DE LA INFORMACION DE 12 ADF:

PARA EL ALUMNADO QUE NO HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

Se determinardn y planificardn actividades de refuerzo o mejora de las competencias que
permitan al alumnado la superacién del mddulo, o, en su caso, mejorar la calificacidon obtenida
en el mismo.

Dichas actividades, consistiran, basicamente, en realizacién ejercicios practicos, de resimenesy
esquemas conceptuales, repaso de los distintos conceptos tedricos y realizacion de los trabajos
bajo la supervisién del profesorado, ademds de pruebas de las partes pendientes.

Habra una prueba tedrica y/o practica en cada evaluacidon y pruebas de recuperacién para el
alumnado suspenso antes de finalizar el trimestre.

Para el alumnado que no obtenga una calificacién global final superior a 5 en la tercera
evaluacidn, se establecera un periodo de recuperacién y una evaluacién final entorno al 20 de
junio, en el que se examinardn para recuperar y entregara los trabajos que se establezcan. Las
clases de recuperacién se utilizardn para resolver dudas, realizar los trabajos y ejercicios
practicos.

El alumnado podrd presentarse a subir nota para la evaluacidn final de junio.

PARA EL ALUMNADO QUE HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

El alumnado que tenga el 20% o mas de faltas en el médulo, perdera la evaluacién continua en el mismo.

Esto no le privard de su derecho de asistencia a clase en lo que le reste de curso, ni tampoco le privard de
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su derecho a hacer todos los ejercicios, tareas, pruebas objetivas y demas instrumentos que haga el

alumnado que no haya perdido el derecho a la evaluacién continua.

El alumnado en esta situacién obtendra su nota de la siguiente manera:
e 50% de una o varias pruebas objetivas.

e 50% de uno o varios trabajos sobre la materia.

Entre la prueba/as objetivas y el trabajo/os se deben tratar todos los Resultados de Aprendizaje que el

alumno/a no haya superado hasta el momento.

Estas pruebas o trabajos se llevaran a cabo en las semanas de recuperacion de la 12 evaluacidn final

(finales de mayo) asi como en el periodo comprendido entre la 12 y la 22 evaluacion final (Junio).

GESTION DE LA DOCUMENTACION JURIDICA Y EMPRESARIAL DE 12 ADF:

PARA EL ALUMNADO QUE NO HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

Durante todo el curso, aquellos alumnos/as que no alcancen una calificacion positiva en cualquiera de las
evaluaciones parciales, (o que quieran mejorar su calificacién) podran volver a realizar las actividades,
pruebas escritas y/o trabajos en los que su calificacion sea susceptible de mejora, y otros similares, que

disefiara el profesor, hasta la superacion de todos los RA u obtencidn de la nota deseada.

Estas actividades de recuperacion se llevaran a cabo a lo largo de todo el curso, pero de forma exclusiva
estas actividades se llevaran a cabo la semana anterior a la 12 evaluacién final y en el periodo comprendido

entre la 12 y la 22 evaluacién final (Junio).

PARA EL ALUMNADO QUE HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

El alumnado que tenga el 20% o mas de faltas en el médulo, perdera la evaluacidn continua en el mismo.
Esto no le privard de su derecho de asistencia a clase en lo que le reste de curso, ni tampoco le privard de
su derecho a hacer todos los ejercicios, tareas, pruebas objetivas y demas instrumentos que haga el

alumnado que no haya perdido el derecho a la evaluacién continua.

El alumnado en esta situacidn obtendra su nota de la siguiente manera:

e 50% de una o varias pruebas objetivas.
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e 50% de uno o varios trabajos sobre la materia.

Entre la prueba/as objetivas y el trabajo/os se deben tratar todos los Resultados de Aprendizaje que el

alumno/a no haya superado hasta el momento.

Estas pruebas o trabajos se llevaran a cabo en las semanas de recuperacion de la 12 evaluacidn final

(finales de mayo) asi como en el periodo comprendido entre la 12 y la 22 evaluacidn final (Junio).

PROCESO INTEGRAL DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL DE 12 ADF:
PARA EL ALUMNADO QUE NO HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

Durante todo el curso, aquellos alumnos/as que no alcancen una calificacion positiva en cualquiera de las
evaluaciones parciales, (o que quieran mejorar su calificaciéon) podran volver a realizar las actividades,
pruebas escritas y/o trabajos en los que su calificacion sea susceptible de mejora, y otros similares, que

disefiard el profesor, hasta la superacion de todos los RA u obtencién de la nota deseada.

Estas actividades de recuperacion se llevaran a cabo a lo largo de todo el curso, pero de forma exclusiva
estas actividades se llevardn a cabo la semana anterior a la 12 evaluacién final y en el periodo comprendido

entre la 12 y la 22 evaluacién final (Junio).

PARA EL ALUMNADO QUE HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

El alumnado que tenga el 20% o mas de faltas en el médulo, perdera la evaluacién continua en el mismo.
Esto no le privara de su derecho de asistencia a clase en lo que le reste de curso, ni tampoco le privara de
su derecho a hacer todos los ejercicios, tareas, pruebas objetivas y demas instrumentos que haga el

alumnado que no haya perdido el derecho a la evaluacién continua.

El alumnado en esta situacién obtendra su nota de la siguiente manera:
e 50% de una o varias pruebas objetivas.

e 50% de uno o varios trabajos sobre la materia.

Entre la prueba/as objetivas y el trabajo/os se deben tratar todos los Resultados de Aprendizaje que el

alumno/a no haya superado hasta el momento.
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Estas pruebas o trabajos se llevaran a cabo en las semanas de recuperacion de la 12 evaluacidn final

(finales de mayo) asi como en el periodo comprendido entre la 12 y la 22 evaluacion final (Junio).

GESTION FINANCIERA DE 22 ADF:
PARA EL ALUMNADO QUE NO HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

Durante todo el curso, aquellos alumnos/as que no alcancen una calificacion positiva en cualquiera de las
evaluaciones parciales, (o que quieran mejorar su calificacién) podran volver a realizar las actividades,
pruebas escritas y/o trabajos en los que su calificacion sea susceptible de mejora, y otros similares, que

disefiara el profesor, hasta la superacion de todos los RA u obtencidn de la nota deseada.

Estas actividades de recuperacion se llevaran a cabo a lo largo de todo el curso, pero de forma exclusiva
estas actividades se llevaran a cabo la semana anterior a la 12 evaluacién final y en el periodo comprendido

entre la 12 y |a 22 evaluacién final (Junio).

PARA EL ALUMNADO QUE HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

El alumnado que tenga el 20% o mds de faltas en el médulo, perdera la evaluacién continua en el mismo.
Esto no le privara de su derecho de asistencia a clase en lo que le reste de curso, ni tampoco le privara de
su derecho a hacer todos los ejercicios, tareas, pruebas objetivas y demas instrumentos que haga el

alumnado que no haya perdido el derecho a la evaluacién continua.

El alumnado en esta situacidn obtendra su nota de la siguiente manera:
e 50% de una o varias pruebas objetivas.

e 50% de uno o varios trabajos sobre la materia.

Entre la prueba/as objetivas y el trabajo/os se deben tratar todos los Resultados de Aprendizaje que el

alumno/a no haya superado hasta el momento.

Estas pruebas o trabajos se llevaran a cabo en las semanas de recuperacion de la 12 evaluacién final

(finales de mayo) asi como en el periodo comprendido entre la 12 y la 22 evaluacién final (Junio).
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CONTABILIDAD Y FISCALIDAD DE 22 ADF:

PARA EL ALUMNADO QUE NO HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

Durante todo el curso, aquellos alumnos/as que no alcancen una calificacion positiva en cualquiera de las
evaluaciones parciales, (o que quieran mejorar su calificacién) podrdn volver a realizar las actividades,
pruebas escritas y/o trabajos en los que su calificacién sea susceptible de mejora, y otros similares, que

disefiara el profesor, hasta la superacion de todos los RA u obtencién de la nota deseada.

Estas actividades de recuperacion se llevaran a cabo a lo largo de todo el curso, pero de forma exclusiva
estas actividades se llevardn a cabo la semana anterior a la 12 evaluacién final y en el periodo comprendido

entre la 12 y |a 22 evaluacidn final (Junio).

PARA EL ALUMNADO QUE HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

El alumnado que tenga el 20% o mas de faltas en el mddulo, perdera la evaluacidn continua en el mismo.
Esto no le privara de su derecho de asistencia a clase en lo que le reste de curso, ni tampoco le privara de
su derecho a hacer todos los ejercicios, tareas, pruebas objetivas y demas instrumentos que haga el

alumnado que no haya perdido el derecho a la evaluacién continua.

El alumnado en esta situacidn obtendra su nota de la siguiente manera:
e 50% de una o varias pruebas objetivas.

e 50% de uno o varios trabajos sobre la materia.

Entre la prueba/as objetivas y el trabajo/os se deben tratar todos los Resultados de Aprendizaje que el

alumno/a no haya superado hasta el momento.

Estas pruebas o trabajos se llevaran a cabo en las semanas de recuperacion de la 12 evaluacién final
(finales de mayo) asi como en el periodo comprendido entre la 12 y la 22 evaluacidn final (Junio).
GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE 22 ADF:

PARA EL ALUMNADO QUE NO HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

Durante todo el curso, aquellos alumnos/as que no alcancen una calificacion positiva en cualquiera de las
evaluaciones parciales, (o que quieran mejorar su calificacién) podran volver a realizar las actividades,
pruebas escritas y/o trabajos en los que su calificacion sea susceptible de mejora, y otros similares, que
disefiara el profesor, hasta la superacion de todos los RA u obtencidn de la nota deseada.
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Estas actividades de recuperacion se llevaran a cabo a lo largo de todo el curso, pero de forma exclusiva
estas actividades se llevardn a cabo la semana anterior a la 12 evaluacién final y en el periodo comprendido

entre la 12 y la 22 evaluacion final (Junio).

PARA EL ALUMNADO QUE HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

El alumnado que tenga el 20% o mas de faltas en el mddulo, perdera la evaluacidn continua en el mismo.
Esto no le privard de su derecho de asistencia a clase en lo que le reste de curso, ni tampoco le privara de
su derecho a hacer todos los ejercicios, tareas, pruebas objetivas y demas instrumentos que haga el

alumnado que no haya perdido el derecho a la evaluacién continua.

El alumnado en esta situacidn obtendra su nota de la siguiente manera:
e 50% de una o varias pruebas objetivas.

e 50% de uno o varios trabajos sobre la materia.

Entre la prueba/as objetivas y el trabajo/os se deben tratar todos los Resultados de Aprendizaje que el

alumno/a no haya superado hasta el momento.

Estas pruebas o trabajos se llevaran a cabo en las semanas de recuperacion de la 12 evaluacion final

(finales de mayo) asi como en el periodo comprendido entre la 12 y la 22 evaluacidn final (Junio).

GESTION LOGISTICA Y COMERCIAL DE 22 ADF:

PARA EL ALUMNADO QUE NO HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

Durante todo el curso, aquellos alumnos/as que no alcancen una calificacion positiva en cualquiera de las
evaluaciones parciales, (o que quieran mejorar su calificacién) podran volver a realizar las actividades,
pruebas escritas y/o trabajos en los que su calificacion sea susceptible de mejora, y otros similares, que

disefiara el profesor, hasta la superacion de todos los RA u obtencién de la nota deseada.
Estas actividades de recuperacion se llevaran a cabo a lo largo de todo el curso, pero de forma exclusiva

estas actividades se llevaran a cabo la semana anterior a la 12 evaluacién final y en el periodo comprendido

entre la 12 y la 22 evaluaciodn final (Junio).
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PARA EL ALUMNADO QUE HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

El alumnado que tenga el 20% o mas de faltas en el médulo, perderd la evaluacidn continua en el mismo.

Esto no le privard de su derecho de asistencia a clase en lo que le reste de curso, ni tampoco le privara de

su derecho a hacer todos los ejercicios, tareas, pruebas objetivas y demas instrumentos que haga el

alumnado que no haya perdido el derecho a la evaluacién continua.

El alumnado en esta situacién obtendra su nota de la siguiente manera:
e 50% de una o varias pruebas objetivas.

e 50% de uno o varios trabajos sobre la materia.

Entre la prueba/as objetivas y el trabajo/os se deben tratar todos los Resultados de Aprendizaje que el

alumno/a no haya superado hasta el momento.

Estas pruebas o trabajos se llevaran a cabo en las semanas de recuperacion de la 12 evaluacidn final

(finales de mayo) asi como en el periodo comprendido entre la 12 y la 22 evaluacidn final (Junio).

OPTATIVA: INTELIGENCIA EMOCIONAL APLICADA AL AMBITO EMPRESARIAL 22 ADF.

PARA EL ALUMNADO QUE NO HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

Durante todo el curso, aquellos alumnos/as que no alcancen una calificacion positiva en cualquiera de las
evaluaciones parciales, (o que quieran mejorar su calificacién) podran volver a realizar las actividades,
pruebas escritas y/o trabajos en los que su calificacion sea susceptible de mejora, y otros similares, que

disefiara el profesor, hasta la superacion de todos los RA u obtencién de la nota deseada.

Estas actividades de recuperacion se llevaran a cabo a lo largo de todo el curso, pero de forma exclusiva
estas actividades se llevaran a cabo la semana anterior a la 12 evaluacién final y en el periodo comprendido

entre la 12 y la 22 evaluacion final (Junio).

PARA EL ALUMNADO QUE HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

El alumnado que tenga el 20% o mas de faltas en el mddulo, perdera la evaluacién continua en el mismo.
Esto no le privard de su derecho de asistencia a clase en lo que le reste de curso, ni tampoco le privara de
su derecho a hacer todos los ejercicios, tareas, pruebas objetivas y demas instrumentos que haga el
alumnado que no haya perdido el derecho a la evaluacién continua.
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El alumnado en esta situacién obtendra su nota de la siguiente manera:
e 50% de una o varias pruebas objetivas.

e 50% de uno o varios trabajos sobre la materia.

Entre la prueba/as objetivas y el trabajo/os se deben tratar todos los Resultados de Aprendizaje que el

alumno/a no haya superado hasta el momento.

Estas pruebas o trabajos se llevaran a cabo en las semanas de recuperacion de la 12 evaluacién final

(finales de mayo) asi como en el periodo comprendido entre la 12 y la 22 evaluacién final (Junio).

SIMULACION EMPRESARIAL DE 22 ADF:

PARA EL ALUMNADO QUE NO HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

Durante todo el curso, aquellos alumnos/as que no alcancen una calificacion positiva en cualquiera de las
evaluaciones parciales, (o que quieran mejorar su calificacidon) podran volver a realizar las actividades,
pruebas escritas y/o trabajos en los que su calificacion sea susceptible de mejora, y otros similares, que

disefiara el profesor, hasta la superacion de todos los RA u obtencién de la nota deseada.

Estas actividades de recuperacion se llevaran a cabo a lo largo de todo el curso, pero de forma exclusiva
estas actividades se llevaran a cabo la semana anterior a la 12 evaluacién final y en el periodo comprendido

entre la 12 y la 22 evaluacién final (Junio).

PARA EL ALUMNADO QUE HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

El alumnado que tenga el 20% o mas de faltas en el médulo, perdera la evaluacidn continua en el mismo.
Esto no le privara de su derecho de asistencia a clase en lo que le reste de curso, ni tampoco le privara de
su derecho a hacer todos los ejercicios, tareas, pruebas objetivas y demas instrumentos que haga el

alumnado que no haya perdido el derecho a la evaluacion continua.

El alumnado en esta situacidn obtendra su nota de la siguiente manera:
e 50% de una o varias pruebas objetivas.

e 50% de uno o varios trabajos sobre la materia.
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Entre la prueba/as objetivas y el trabajo/os se deben tratar todos los Resultados de Aprendizaje que el

alumno/a no haya superado hasta el momento.

Estas pruebas o trabajos se llevaran a cabo en las semanas de recuperacion de la 12 evaluacién final

(finales de mayo) asi como en el periodo comprendido entre la 12 y la 22 evaluacién final (Junio).

PROYECTO INTERMODULAR (NUEVO PLAN DE ESTUDIOS)

PARA EL ALUMNADO QUE NO HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

Durante todo el curso, aquellos alumnos/as que no alcancen una calificacion positiva en cualquiera de las
evaluaciones parciales, (o que quieran mejorar su calificaciéon) podran volver a realizar las actividades,
pruebas escritas y/o trabajos en los que su calificacion sea susceptible de mejora, y otros similares, que

disefiard el profesor, hasta la superacion de todos los RA u obtencién de la nota deseada.

Estas actividades de recuperacion se llevaran a cabo a lo largo de todo el curso, pero de forma exclusiva
estas actividades se llevardn a cabo la semana anterior a la 12 evaluacién final y en el periodo comprendido

entre la 12 y la 22 evaluacién final (Junio).

PARA EL ALUMNADO QUE HAYA PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

El alumnado que tenga el 20% o mas de faltas en el médulo, perdera la evaluacidn continua en el mismo.
Esto no le privara de su derecho de asistencia a clase en lo que le reste de curso, ni tampoco le privara de
su derecho a hacer todos los ejercicios, tareas, pruebas objetivas y demas instrumentos que haga el

alumnado que no haya perdido el derecho a la evaluacién continua.

El alumnado en esta situacidn obtendra su nota de la siguiente manera:
e 50% de una o varias pruebas objetivas.

e 50% de uno o varios trabajos sobre la materia.

Entre la prueba/as objetivas y el trabajo/os se deben tratar todos los Resultados de Aprendizaje que el

alumno/a no haya superado hasta el momento.

Estas pruebas o trabajos se llevaran a cabo en las semanas de recuperacion de la 12 evaluacién final

(finales de mayo) asi como en el periodo comprendido entre la 12 y la 22 evaluacidn final (Junio).
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PROYECTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE 22 ADF (Plan antiguo):
Cada profesor implicado en el proyecto llevara un seguimiento continuado del contenido
asignado a cada uno. Durante este seguimiento, se le informara al alumnado de lo que deben

mejorar para superar este médulo.

10.4.- Seguimiento de las pendientes. Profesorado responsable y plan de actuacidn.

En el sistema de informacion Séneca el profesorado ha cumplimentado los apartados
correspondientes a los Programas de Refuerzo del Aprendizaje (PRA) que le corresponde. Aqui
Unicamente se recoge la materia/mddulo, el nimero de alumnos/as implicados y el profesor/a

encargado de su seguimiento.

ESO Y BACHILLERATO

INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL: de 32 ESO (4 alumnos/as).
Profesor responsable: D. Jesus Reca Rentero.

ECONOMIA: de 12 BACH. CIENCIAS SOC. (5 alumnos/as). Profesora responsable: Dfia. Ana D.

Viudez Chacodn.

ECONOMIA: de 12 BACH. HCS (6 alumnos/as). Profesora responsable: Diia. M.2 Angeles

Martinez Garcia.

10.5.- Médulos pendientes del plan de Formacion Profesional antiguo.
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De conformidad con la Disposicion transitoria primera de la Orden de 18 de septiembre de 2025,
de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional, el Departamento de
Administracién y Gestiéon del IES ALYANUB de Vera Almeria, informé a lo largo del mes de
octubre de 2025 a los alumnos/as que tienen mddulos pendientes del plan antiguo de Formacion
Profesional que, para el curso escolar 2025-2026, los médulos no superados no tendran horario
lectivo y contaran con un plan personalizado de recuperacidn que se especifica mas abajo. Estos
maddulos se evaluaran mediante pruebas finales de evaluacion a excepcion de los mdédulos de

FCT y Proyecto que se evaluaran del mismo modo que se venia haciendo hasta ahora.
PLAN PERSONALIZADO DE RECUPERACION DE LOS MODULOS NO SUPERADOS

El alumno/a con mdédulos pendientes del plan antiguo debera unirse a la clase del médulo (o
modulos en su caso) que tenga pendiente/s, creadas por cada docente en Google Classroom
para el seguimiento de su alumnado del nuevo plan de FP. Este Classroom le servira al alumno/a
para estar informado de las actividades que se vayan realizando a lo largo del curso, pudiendo
realizar las entregas de ejercicios y trabajos que se vayan pidiendo al grupo general, y que seran

corregidas por el profesor para que el alumnado tenga retroalimentacién de su desempefio.

Igualmente se podra atender al alumno/a para aquellas dudas que le vayan surgiendo en el
desarrollo de este plan, a través de la propia aplicacion de Google Classroom o mediante correo
electrénico. De esta manera el alumno/a podra ajustar su proceso de ensefianza-aprendizaje a
su propio ritmo de trabajo. El profesor afiadird en el Classroom todos los ejercicios y trabajos
complementarios que estime convenientes, especificamente preparados para el alumnado

destinatario de este plan.

La prueba final de evaluacion tendra lugar a lo largo de los 20 dias siguientes a que el grupo-
clase de 29 curso se haya incorporado a la Fase de formacion en empresa y siempre antes de
terminar la segunda evaluacion para que, en el caso de superar todos los médulos, el alumno/a
pueda realizar el periodo de FCT en el tercer trimestre del presente curso 2025-2026. Las fechas
concretas de las pruebas se hardn publicas con la debida antelacién a través del Google

Classroom de los médulos no superados por el alumnado destinatario de este plan.
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El profesorado responsable es el correspondiente a cada mddulo formativo de FP que
tenga alumnos/as con el médulo pendiente del plan antiguo (ver apartado 2 de esta

programacion: pags. 8 a 13).

En Vera, a 31 octubre de 2025.

Fdo. Jefe del Departamento.

JESUS RECA RENTERO
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