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1. CONTEXTUALIZACION DEL GRUPO

CONTEXTUALIZACION DEL GRUPO 12 EDI

- N2 de alumnado de la unidad:  n2 de alumnos y el n2 de alumnas.

23 1 22

- Para FPI, n? alumnado por acceso al ciclo: Prueba acceso, ESO, Bachillerato, otro ciclo, otras vias, ...

Prueba Acceso ESO Bachillerato Ciclo Formativo Otras vias
de grado
medio/superior

17 6

- Nacionalidades del grupo y dificultades del idioma.

Espafiola: 21

Venezolana: 1

Bolivia: 1

NO SE DETECTAN DIFICULTADES CON EL IDIOMA

- Alumnado repetidor con la materia no superada el curso anterior. Indicar nombres.

No hay.

- Alumnado con la materia pendiente de cursos inferiores. Indicar nombres.

‘No hay

- Resultados y medidas adoptadas en cuanto a la atencidn a la diversidad en la evaluacidn inicial.

‘No hay

- Alumnado con programas de refuerzo del aprendizaje o con programas de refuerzo NEAE.

‘No hay

- Alumnado con Programas de profundizacion.

‘No procede

- Analisis y conclusiones

Pretendemos con la programacion del médulo que a continuacion se presenta, contribuir en nuestro alumnado a
alcanzar los resultados de aprendizaje requeridos por la legislacion, tanto en el sector de educacion infantil de 0-
3 afios de la educacioén formal, como en el sector 0- 6 afios de la educaciéon no formal.




2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL MODULO (RA)

Los Resultados de Aprendizaje que corresponden al médulo de Autonomia Personal Y Salud
Infantil, se encuentran establecidos en la Orden de 9 de octubre de 2008. Este conjunto de
Resultados de Aprendizaje constituye el eje vertebral de la programacion. Asi pues, comenzaremos
por realizar una ponderacion de cada resultado de aprendizaje, en funcion a la contribucion que tiene
a alcanzar la Competencia General del titulo y las Competencias Profesionales, Personales y Sociales

asignadas para nuestro médulo a través de los objetivos generales:

RESULTADO DE APRENDIZAJE (RA)

%

RA1: Planifica actividades educativas de atencion a las necesidades
basicas de las nifas y los nifios analizando las pautas de alimentacion,
higiene y descanso, y los patrones de crecimiento y desarrollo fisico.

16,70%

RAZ2: Programa intervenciones educativas para favorecer el desarrollo de
habitos de autonomia personal en las nifias y los nifios, relacionandolas
con las estrategias de planificacion educativa y los ritmos de desarrollo
infantil.

16,70%

RA3: Organiza los espacios, tiempos y recursos de la intervencion
relacionandolos con los ritmos infantiles y la necesidad de las rutinas de las
nifas y ninos de 0 a 6 afos y, en su caso, con las ayudas técnicas que se
precisen.

16,70%

RA4: Realiza actividades de atencion a las necesidades basicas y a la
adquisiciéon de habitos de autonomia de las nifas y los nifios, justificando
las pautas de actuacion.

16,70%

RADS: Interviene en situaciones de especial dificultad o riesgo para la salud
y la seguridad de las nifias y los nifios relacionando su actuacion con los
protocolos establecidos para la prevencion e intervencion en casos de
enfermedad o accidente.

16,70%

RAG: Evalua el proceso y el resultado de la intervencion en relacion con la
satisfaccién de las necesidades basicas y la adquisicion de habitos de
autonomia personal en nifias y nifios de 0 a 6 anos, justificando la seleccidon
de las estrategias y los instrumentos empleados.

16,50%

Los objetivos se plantean para alcanzar la competencia general, que permita al alumnado el

desarrollo de su labor profesional como futuros/as educadores/as infantiles.

3. EVALUACION

La Orden de 18 de septiembre de2025, establece que la evaluacidon de los aprendizajes del
alumnado que cursa ciclos formativos sera objetiva, continua, formativa e integradora de las
competencias adquiridas en el centro y en la empresa u organismo equiparado y se realizara por
moédulos profesionales, agrupacion de mdédulos, ambitos o proyectos atendiendo a su caracter

competencial y quedara debidamente registrada en los documentos oficiales de evaluacion.




Segun lo establecido del articulo 27.5 y 27.6 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, en la
modalidad presencial, la evaluacion continua de los aprendizajes requerira la asistencia regular y
obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracién total del médulo, ambito o proyecto, a partir de
la fecha en la que el alumnado se haya matriculado.

La evaluacion del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada modulo
profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion
y contenidos de cada médulo profesional, asi como las competencias y objetivos generales del ciclo
formativo asociados a los mismos.

Cuando los resultados de aprendizaje se adquieran tanto en el centro docente como en la empresa
u organismo equiparado, la evaluacion sera responsabilidad del personal docente o, en su caso, de la
persona experta. En este ultimo supuesto, la evaluaciéon se llevara a cabo conjuntamente con la
persona titular de la jefatura de departamento correspondiente o la persona titular de la direccion del
centro. La persona encargada de la tutoria dual de empresa colaborara en la evaluacion mediante la
valoracion cualitativa de las actividades desarrolladas en la empresa u organismo equiparado
vinculadas a los resultados de aprendizaje que se hayan trabajado conjuntamente entre centro de
formacion y la empresa u organismo equiparado.

Segun el Real Decreto 659/2023 (articulo 18) la calificacion de los modulos profesionales y, en su
caso, del proyecto estara en funcién de la consecucion de los resultados de aprendizaje y sera
numeérica, entre uno y diez, sin decimales.

Los criterios de evaluacién estaran relacionados con sus correspondientes resultados de
aprendizaje, que se evaluaran teniendo en cuenta una variedad de instrumentos que posibiliten el
obtener suficientes datos sobre el aprendizaje del alumnado. Las técnicas e instrumentos de
evaluacién seran variados, flexibles, accesibles, diversos y se adaptardn a las competencias
profesionales contenidas en los diferentes resultados de aprendizaje.

Se tendra en cuenta los criterios de calificacion ortografica, pudiendo restar hasta un maximo de 1
punto en cada actividad evaluable, por faltas de ortografia.

Teniendo en cuenta esto, se recogen en los cuadros de abajo los siguientes criterios de evaluacion
con su ponderacién correspondiente y los instrumentos a utilizar:



RA1: Planifica actividades educativas de atencion a las necesidades basicas de los nifios y las nifias analizando las pautas de alimentacion, Trimestre Formacion en

higiene y descanso y los patrones de crecimiento y desarrollo fisico. alternancia
Criterios de evaluacion ub % Instrumentos 1° 2° 3° IES Empresa
a) Se han identificado las fases del desarrollo fisico y los factores que influyen en el mismo. 3,4,5 2% X X X
Rubrica de
evaluacién de
b) Se han descrito las caracteristicas y necesidades de los nifios y nifias en relacion con la alimentacion, la 3,4,5 1,5% actividades X X X
higiene y el descanso. escritas; ribrica de
evaluacion de
. - - ] . — — . exposiciones;
c) SQ han elaborado distintos tipos de dietas y menus adaptados a las caracteristicas del nifio o nifia (edad, [ 3,4, 5 2% plantilla de disefio X X X
alergias, intolerancias alimentarias y otras). de actividades:
plantilla de
correcion de
d). Se ha!'l dgscritp las pautas de actuacion en relacion al aseo, higiene, vestido, descanso, suefio y [ 3,4,5 2% pruebas escritas; X X X
alimentacion infantil. coevaluacion:
cuaderno de
e) Se han identificado los principales trastornos y conflictos relacionados con la alimentacion, la higieney el | 3,4,5 1,20% aprendizaje. X X X
descanso.
f) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias adecuadas para la satisfacciéon de las necesidades | 3,4, 5 2% X X X

basicas de los nifios y nifias.

g) Se han disefiado ambientes aptos y seguros para la satisfaccion de las necesidades de alimentacion, | 3,4, 5 2% X X X
higiene y descanso

h) Se han establecido los elementos materiales, espaciales y temporales que intervienen en la planificacion | 3,4,5 2% X X X
y desarrollo de las rutinas diarias.

i) Se ha relacionado la forma de atencion de cada una de las necesidades basicas con las caracteristicas de | 3,4 ,5 1% X X X
los nifios y las nifias

j) Se ha valorado la importancia educativa de las actividades relacionadas con la satisfaccion de las | 3,4,5 1% X X X
necesidades basicas.

Contribucion del RA1 del | 16,70% | a la calificacion final del MP




RA2: Programa Intervenciones educativas para favorecer el desarrollo de habitos de autonomia personal en los nifios y en las nifas Trimestre Formacion en
relacionandolas con las estrategias de planificacion educativa y los ritmos de desarrollo infantil alternancia
Criterios de evaluacién ub % Instrumentos 1° 2° 3° IES Empresa
a) Se han descrito las fases del proceso de adquisicion de habitos 2 2% X X
Rubrica de

evaluacion de

b) Se han formulado objetivos acordes a las posibilidades de autonomia de los nifios y nifias 2 2% actividades X X
escritas; rubrica de

evaluacion de
¢) Se han secuenciado los aprendizajes de autonomia personal a partir de las caracteristicas evolutivas de 2 1,50% exposiciones; X X
los nifios y nifias. plantilla de disefio

de actividades;

plantilla de
d) Se han disefiado ambientes favorecedores de la autonomia personal 2 1% correcion de X X
pruebas escritas;

coevaluacion;
e) Se han establecido estrategias e instrumentos para la deteccion de elementos que dificultan la adquisicion 2 1% cuaderno de X X
de la autonomia personal de los nifios y nifias aprendizaje.
f) Se han propuesto actividades adecuadas para la adquisicion de habitos de autonomia personal 2 2,20% X X
g) Se han identificado los posibles conflictos y trastornos relacionados con la adquisicién de habitos de 2 1% X X
autonomia personal
h) Se ha valorado la importancia de la adquisiciéon de la autonomia personal para la construccion de una 2 2% X X
autoimagen positiva y de su desarrollo integral, por parte del nifio y la nifia.
i) Se ha valorado la importancia de la colaboracién de la familia en la adquisicién y consolidacion de habitos 2 2% X X
de autonomia personal
j) Se ha explicado el papel de las personas adultas en la adquisicion de la autonomia infantil. 2 2% X X

Contribucion del RA2 del | 16,70% | a la calificacion final del MP




RA3: Organiza los espacios, tiempos y recursos de la intervencion, relacionandolos con los ritmos infantiles y la necesidad de las rutinas de Trimestre Formacion en
los nifos y las nifias de 0 a 6 afios y, en su caso, con las ayudas técnicas que precisen. alternancia
Criterios de evaluacion ub % Instrumentos 1° 2° 3° IES Empresa
a) Se ha explicado el papel de las rutinas en el desarrollo infantil y su influencia en la organizacion temporal 3,4,5 1,70% X X X X
de la actividad del centro. Rubrica de
evaluacion de
. . L . ., . 3,4,5 2% actividades X X X X
b) Se han establecido las rutinas diarias para la alimentacién, higiene y descanso. escritas: rubrica de
evaluacion de
c) Se ha preparado el espacio y las condiciones mas adecuadas para el descanso, la higiene y la 3,4,5 2% exposiciones; X X X X
alimentacion. plantilla de disefio
de actividades;
d) Se han organizado los tiempos respetando los ritmos infantiles y el equilibrio entre los periodos de | 3,4,5 2% plantilla de X X X X
actividad y descanso. correcion de
pruebas escritas;
o coevaluacion;
e) Se han aportado soluciones ante dificultades detectadas. 3,4.% 2% cuaderno de X X X X
aprendizaje.
f) Se han seleccionado los objetos y recursos materiales necesarios para trabajar los distintos habitos de 3,4,5 2% X X X X
alimentacion, higiene, descanso u otros.
o,
g) Se han seleccionado las ayudas técnicas necesarias. 34,5 1% X X X X
h) Se ha comprobado que el ambiente, los materiales y equipos especificos cumplen con las normas de 3,4,5 2% X X X X
higiene y seguridad establecidas en la normativa legal vigente.
0,
i) Se ha valorado la importancia de respetar los ritmos individuales de los nifios y nifias. 34,5 2% X X X X

Contribucion del RA3 del

16,70%

a la calificacion final del MP




RAA4: Realiza actividades de atencion a las necesidades basicas y adquisicion de habitos de autonomia de los nifios y nifas, justificando su Trimestre Formacion en
actuacion. alternancia
Criterios de evaluacién ub % Instrumentos 1° 2° 3° IES Empresa
a) Se ha llevado a cabo la intervencion, adecuandola a las caracteristicas individuales de los nifios y nifias, 3,4,5 20, X X X X
criterios metodoldgicos previstos y recursos disponibles. ° Rubrica de
evaluacion de
9 actividades
b) Se han descrito las estrategias para satisfacer las necesidades de relacion en las rutinas diarias. 345 2,20% escritas; rubrica de X X X X
evaluacién de
9 exposiciones;
¢) Se han aplicado las técnicas de alimentacién, aseo e higiene infantil de los bebés. 345 4% plantri)lla de disefio X X X X
de actividades;
o plantilla de
d) Se ha establecido una relacién educativa con el nifio o la nifia. 34,5 1.20% correcion de X X X X
pruebas escritas;
e) Se han aplicado estrategias metodoldgicas para favorecer el desarrollo de la autonomia personalenlos | 3,4,5 1,30% coev;luamgn; X X X X
nifios y nifias. cuaderno de
aprendizaje.
0,
f) Se han respetado los ritmos individuales de los nifios y nifias. 345 1% X X X X
o,
g) Se han utilizado las ayudas técnicas siguiendo los protocolos establecidos. 34,5 1% X X X X
0,
h) Se han respetado las normas de higiene, prevencién y seguridad. 345 1% X X X X
o,
i) Se ha respondido adecuadamente ante las contingencias. 345 1% X X X X
j) Se ha valorado el papel del educador o educadora en la satisfaccién de las necesidades bésicas y el 3,4,5 2% X X X X
desarrollo de la autonomia del nifio y la nifia.

Contribucion del RA4 del

16,70%

a la calificacion final del MP




RA 5. Interviene en situaciones de especial dificultad o riesgo para la salud y la seguridad de los nifios y nifias relacionando su actuacién con Trimestre Formacion en
los protocolos establecidos para la prevencion e intervencion en casos de enfermedad o accidente. alternancia
Criterios de evaluacion ub % Instrumentos 1° 2° 3° IES Empresa
a) Se han identificado las caracteristicas y necesidades basicas de los nifios y nifias de 0 a 6 afios en materia 1 2% X X
de salud y seguridad relacionandolas con la etapa evolutiva en la que se encuentran. Rubrica de
evaluacion de
b) Se han descrito las condiciones y medidas sanitarias y preventivas que hay que adoptar para la promocién 1 2% actividades X X
de la salud y el bienestar en los centros de atencién a la infancia. escritas; rubrica de
evaluacion de
¢) Se ha valorado la importancia del estado de salud y la higiene personal del educador o educadora en la 1 1% exposiciones; X X
prevencion de riesgos para la salud. plantilla de disefio
de actividades;
d) Se han indicado los criterios y/o sintomas mas relevantes para la identificacion de las principales 1 2,20% plantilla de X X
enfermedades infantiles describiendo los protocolos de actuacion a seguir. correcion de
pruebas escritas;
1 29, coevaluacion; X X
e) Se han identificado los accidentes infantiles mas frecuentes. cuaderno de
aprendizaje.
. . I . . . 1 2% X X
f) Se han descrito las estrategias de prevencion de los accidentes infantiles.
. . . . . . 1 1,50% X X
g) Se ha valorado la actitud del educador/a infantil ante las situaciones de enfermedad y accidente.
h) Se ha comprobado que el ambiente, los materiales y equipos especificos cumplen las normas de calidad 1 1% X X
y seguridad establecidas.
i) Se han establecido y mantenido relaciones de comunicacion efectivas con las familias y, en su caso, otros 1 1% X X
profesionales siguiendo los procedimientos previstos.
1 2% X X

j) Se ha valorado el papel de la persona técnica en educacién infantil como agente de salud y seguridad.

Contribucion del RA5 del

16,70%

a la calificacion final del MP




RA 6. Evalua el proceso y el resultado de la intervencion en relacién con la satisfaccion de las necesidades basicas y adquisicion de habitos de Trimestre Formacion en
autonomia personal, justificando la seleccion de las estrategias e instrumentos empleados. alternancia
Criterios de evaluacion ub % Instrumentos 1° 2° 3° IES Empresa
a) Se han identificado las fuentes de informacion y las técnicas de seguimiento del desarrollo fisico y la 2 1,5% X X
adquisicién de habitos y la deteccion de situaciones de riesgo. Rubrica de
evaluacion de
b) Se han seleccionado los indicadores e instrumentos apropiados para el control y seguimiento de la 2 1,5% actividades X X
evolucion de los nifios y nifias y del proceso de intervencion. escritas; rubrica de
evaluacion de
, : o - 2 3% exposiciones; X X X X
c) Se ha aplicado el instrumento de evaluacién siguiendo el procedimiento correcto. plantilla de disefio
de actividades;
0 plantilla de
d) Se han registrado los datos en el soporte establecido. 2 2% correcion de X X
pruebas escritas;
2 3% coevaluacion; X X
e) Se ha interpretado correctamente la informacion recogida. cuaderno de
aprendizaje.
. . . . . 2 1% X X
f) Se han identificado las posibles causas de una intervencion no adecuada.
g) Se han identificado las situaciones en las que es necesario la colaboracion de las familias y de otros 2 1,5% X X
profesionales.
h) Se han elaborado informes sobre la evolucion en: la adquisicion de habitos, la satisfaccion de las 2 1,5% X X X X
necesidades basicas y/o trastornos en estos ambitos dirigidos a las familias y otros profesionales.
i) Se ha valorado la importancia de la evaluacién para dar respuesta adecuada a las necesidades basicas 2 1,5% X X
de los nifios y nifias.

Contribucion del RA6 del

16,50%

a la calificacion final del MP
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Estos criterios se encuentran repartidos y ponderados a lo largo de las Unidades Didacticas
del moédulo. Para evaluarlos se seleccionan una serie de actividades de evaluacion
relacionadas directamente con la consecucion de estos criterios de evaluacion. Para
considerarse alcanzado cada uno de los RA se debe obtener un porcentaje minimo del 50%
y la nota se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas
las iguales o superiores a 5 y negativas las restantes.

Al existir criterios de evaluacién que aparecen en varias unidades, la calificacion numérica
de cada trimestre aportada al alumnado sera una aproximacion de los criterios conseguidos,
siendo ésta una media ponderada. Por lo que sélo al final del curso académico podremos
ofrecer una calificacion objetiva y real.

La persona encargada de la tutoria dual de empresa colaborara en la evaluacién
mediante la valoracién cualitativa de las actividades desarrolladas en la empresa u
organismo equiparado vinculadas a los resultados de aprendizaje que se hayan trabajado
conjuntamente entre centro de formacién y la empresa u organismo equiparado.

Si el alumnado ha obtenido al menos un 5 de calificacion en la evaluacion y desea mejorar
esta puntuacion, se le ofrecera la posibilidad de hacerlo al final de curso. En ese caso se
reforzara al alumnado durante el periodo estimado con materiales y explicaciones docentes
de todo lo trabajado en el curso, debiendo realizar aquellas actividades para la ampliacién
de contenidos y que doten de la posibilidad de aumentar la calificaciéon, ademas de una
prueba final sobre toda la materia.

El alumnado que pierda el derecho a la evaluaciéon continua, realizara una prueba final
en el periodo establecido, asi como la entrega de aquellas actividades de aplicacion practica
que se consideren necesarias, previa informacion de los requisitos y plazos de entrega.

Si el alumnado ha obtenido una nota inferior a 5 y tiene el RA suspenso, se le dara la
oportunidad de recuperar en el periodo de recuperacion establecido para ello, recuperacion
trimestral y al final del curso, en este caso la asistencia a clase es obligatoria y deberan realizar
las actividades de recuperacion correspondientes, segun los criterios suspensos, igual que un
examen de recuperacion.

Aquellos alumnos/as que tengan que presentarse a la prueba final de junio, lo hara solo
con los CE no superados durante el curso, guardandole la nota de aquellos CE que tenga
superados para poder calcular posteriormente la nota. Si el alumno/a no supera el médulo
durante el periodo de recuperacion, debera ser cursado por completo en cursos
posteriores.

Se realizara un plan individualizado de refuerzo y mejora que detallara tanto los CE no
superados como las actividades, pruebas... para su consecucion.

Para el alumnado que presente discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de
apoyo educativo o formativo se garantizara el acceso al curriculo y a las pruebas de
evaluacion disponiendo de los medios necesarios para que puedan alcanzar los objetivos
establecidos en términos de resultados de aprendizaje y adquirir las competencias
profesionales correspondientes. En virtud del articulo 8.3 del Decreto 147/2025, de 17 de
septiembre, los centros docentes aplicaran los curriculos establecidos en los grados Dy E
adaptando su programacion, técnicas, procedimientos e instrumentos de evaluacion a las
caracteristicas de su alumnado, con especial atencion a las necesidades de quienes presenten
una discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de apoyo educativo o formativo y
teniendo en cuenta las posibilidades formativas del entorno productivo. Esta adecuacion en
ningun caso supondra la modificacion o supresiéon de las competencias contempladas de los
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resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del grado y, por lo tanto, no podran afectar
a la adquisicién de la competencia general del titulo.

Instrumentos de Evaluacion

Para evaluar cada criterio de evaluacion no dualizados se emplearan los siguientes
instrumentos:

e Ejercicios para realizar en clase. (Los ejercicios que sean puntuables se anunciaran
en Classroom).

e Ejercicios para realizar en casa. (Los ejercicios que sean puntuables se anunciaran
en Classroom).

e Trabajos individuales y/o en grupo.

e Pruebas objetivas individuales.

e Exposiciones en clase individuales y/o en grupo.

Para evaluar los criterios de evaluacion dualizados se crearan actividades a realizar en la
empresa junto a una rubrica para, que los tutores de empresa evaluen al alumnado. (Se
especifican en las unidades didacticas a llevar a cabo en la empresa cuales seran dichas
actividades)

LA SUPERACION DEL MODULO REQUIERE LA SUPERACION DE LA TOTALIDAD DE
LOS 6 RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE COMPONEN EL MISMO.

LA NOTA DE LA 12 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DE ESA 12 EVALUACION.

LA NOTA DE LA 22 EVALUACION SERA LA MEDIA PONDERADA DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DE ESA 22 EVALUACION, QUE SE HAYAN EVALUADO EN EL AULA
ANTES DEL MOMENTO DE LA INCORPORACION DEL ALUMNADO A LA FASE DE
FORMACION EN EMPRESA (fecha de incorporacion prevista para el 26 de enero de
2026).

LA NOTA PARA LA EVALUACION FINAL 12 Y PARA LA EVALUACION FINAL 22 SERA LA
MEDIA PONDERADA DE TODOS LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO,
EN EL QUE SE INTEGRARAN TODOS LOS CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO,
VISTOS EN EL AULA O EN LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA.

4. DESCRIPCION DE BLOQUES Y UNIDADES

e 4.1 SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS:

Los contenidos son el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que
contribuyen al logro de los objetivos de cada ensefianza y a la adquisicién de las competencias.
Dichos contenidos son formulados y desarrollados adecuadamente a partir de los

bloques de contenidos de la Orden de 9 de octubre de 2008.

El mdédulo tiene una duracion de 160 horas totales, a razén de 5 horas semanales de lunes a
miércoles. Las 5 horas semanales se dualizaran.
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El periodo de formacion en empresa se llevara a cabo del 26 de enero de 2026 al 15 de mayo
de 2026.

e 4.2 RELACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO CON SUS OBJETIVOS, CONTENIDOS,
RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION Y ACTIVIDADES:

UD 0: PRESENTACION DEL MODULO 5 h.

Contenidos propuestos:
— Presentacion del alumnado.

— Presentacion de los elementos que componen la programacion.
— Informacion sobre los criterios de evaluacion.
— Identificacion de los conocimientos previos del alumnado.

Resultados de Aprendizaje Criterios de Evaluacion

Sin RA asociados Sin CE asociados

Actividades propuestas:
— Dinamicas de presentacion.

— Resolucion de un cuestionario de evaluacion inicial.

UD 1: PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD INFANTIL 22 h

Contenidos propuestos:

1.1. La salud y la autonomia personal

1.1.1. ¢ Qué es la salud?

1.1.2. Determinantes de salud

1.1.3. Indicadores de salud

1.2. La promocion de la salud en los centros infantiles

1.2.1. Los centros infantiles, espacios seguros

1.2.2. Las educadoras y educadores como agentes de educacion para la salud
1.2.3. La atencién a la salud en el centro escolar

1.3. Prevencion de accidentes en la etapa infantil

1.3.1. Accidentes mas frecuentes durante la infancia

1.3.2. Medidas de prevencion

1.3.3. Protocolos en caso de accidente en los centros de atencion a la infancia.
1.4. Las enfermedades infantiles mas habituales

1.4.1. Signos de alarma

1.4.2. Protocolos de salud en centros infantiles

1.4.3. Enfermedades mas comunes en la etapa infantil

Resultados de Aprendizaje Criterios de Evaluacion
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5. Interviene en situaciones de
especial dificultad o riesgo
para la salud y la seguridad de
los nifios y nifias relacionando
su actuacion con  los
protocolos establecidos para la
prevenciéon e intervencion en
casos de enfermedad o
accidente.

a. Se han identificado las caracteristicas y necesidades basicas de
los nifos y nifias de 0 a 6 afos en materia de salud y seguridad
relacionandolas con la etapa evolutiva en la que se encuentran y
los instrumentos adecuados.

b. Se han descrito las condiciones y medidas sanitarias y
preventivas que hay que adoptar para la promocion de la salud y
el bienestar, en los centros de atencion a la infancia.

c. Se ha valorado la importancia del estado de salud y la higiene
personal del educador o educadora en la prevencion de riesgos
para la salud.

e. Se han identificado los accidentes infantiles mas frecuentes.

f. Se han descrito las estrategias de prevencion de los accidentes
infantiles.

g. Se ha valorado el papel de las actitudes del educador o
educadora infantil ante las situaciones de enfermedad y accidente.
h. Se ha comprobado que el ambiente, los materiales y equipos
especificos cumplen las normas de calidad y seguridad
establecidas.

i. Se han establecido y mantenido relaciones de comunicacién
efectivas con las familias y, en su caso, otros profesionales
siguiendo los procedimientos previstos.

j- Se ha valorado el papel de la persona técnica en Educacion
Infantil como agente de salud y seguridad.

Actividades propuestas:

— Practica autbnoma del alumnado: realizacién de la actividad huevo - bebé.

— Practica auténoma del alumnado: elaboracién de un cuadro de enfermedades.
— Producciones individuales y/o grupales del alumnado.

— Resolucion de una prueba escrita.

UD 2: LA ADQUISICION DE HABITOS EN LOS CENTROS DE EDUCACION

INFANTIL

30 h

Contenidos propuestos:

2.1. El desarrollo de la autonomia
2.1.1. Desarrollo de las habilidades

2.1.2. Consolidacion del habito

2.1.3. Automatizacion mediante las rutinas

2.2. El entorno de aprendizaje de habitos

2.2.1. Adquisicién de habitos en el entorno familiar

2.2.2. Adquisicion de habitos en la escuela infantil

2.2.3. Adquisiciéon de habitos en recursos educativos no formales
2.3. La programacion de habitos

2.3.1. El titulo de la actividad y la franja de edad del grupo

2.3.2. Las competencias especificas

2.3.3. Los objetivos de la intervencién

2.3.4. La descripcion de la actividad

2.3.5. Los recursos necesarios
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2.3.6. La colaboracién con la familia

2.3.7. Las pautas de evaluacién

2.4. Ejecucion y evaluacién de la actividad
2.4.1. La ejecucion de la actividad

2.4.2. La evaluacion.

Resultados de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

2. Programa intervenciones
educativas para favorecer el
desarrollo de habitos de
autonomia personal en los
nifos y nifas, relacionandolas
con las estrategias de
planificacion educativa y los
ritmos de desarrollo infantil.

a. Se han descrito las fases del proceso de adquisicion de habitos.

b. Se han formulado objetivos acordes a las posibilidades de
autonomia de los nifios y nifias.

c. Se han secuenciado los aprendizajes de autonomia personal a
partir de las caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias.

d. Se han disefiado ambientes favorecedores de la autonomia
personal.

e. Se han establecido estrategias e instrumentos para la deteccién
de elementos que dificultan la adquisicion de la autonomia personal
de los nifios y nifias.

f. Se han propuesto actividades adecuadas para la adquisicion de
habitos de autonomia personal.

g. Se han identificado los posibles conflictos y trastornos
relacionados con la adquisicion de habitos de autonomia personal.
h. Se ha valorado la importancia de la adquisicion de la autonomia
personal para la construccion de una autoimagen positiva y de su
desarrollo integral, por parte del nifio y la nifia.

i. Se ha valorado la importancia de la colaboracion de la familia en
la adquisicién y consolidacion de habitos de autonomia personal.

j- Se ha explicado el papel de las personas adultas en la adquisicién
de la autonomia infantil.

6. Evalua el proceso y el
resultado de la intervencion en
relacion con la satisfaccion de
las necesidades basicas y
adquisicion de habitos de
autonomia personal,
justificando la seleccion de las
estrategias e instrumentos
empleados.

a. Se han identificado las fuentes de informacion y las técnicas de
seguimiento del desarrollo fisico y la adquisicion de habitos y la
deteccion de situaciones de riesgo.

b. Se han seleccionado los indicadores e instrumentos apropiados
para el control y seguimiento de la evolucién de los nifios y nifias y
del proceso de intervencion.

c. Se ha aplicado el instrumento de evaluacién siguiendo el
procedimiento correcto.

d. Se han registrado los datos en el soporte establecido.
e. Se ha interpretado correctamente la informacién recogida.

f. Se han identificado las posibles causas de una intervencion no
adecuada.

g. Se han identificado las situaciones en las que es necesario la
colaboracion de las familias y de otros profesionales.

h. Se han elaborado informes sobre la evolucién en la adquisicion
de habitos, la satisfaccion de las necesidades basicas y/o trastornos
en estos ambitos dirigidos a las familias y otros profesionales.

i. Se ha valorado la importancia de la evaluacién para dar una
respuesta adecuada a las necesidades basicas de los nifios y nifas.
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Actividades propuestas:
— Practica grupal del alumnado: programa de adquisicion de habitos.

— Resolucién de un caso practico.
— Producciones individuales y/o grupales del alumnado.
— Resolucion de una prueba escrita.

uD 3: INTERV,ENCION EDUCATIVA EN LA ADQUISICION DE HABITOS DE 35h
ALIMENTACION

Contenidos propuestos:

3.1. Crecimiento y desarrollo hasta los 6 afos
3.1.1. Factores que influyen en el crecimiento
3.1.2. La valoracién del crecimiento

3.2. Alimentacion y nutricién infantil

3.2.1. Los nutrientes y la funcion que cumplen
3.2.2. La rueda de los alimentos

3.2.3. Dietas saludables

3.3. Etapas de la alimentacion infantil

3.3.1. La lactancia

3.3.2. El periodo transicional

3.3.3. El periodo de alimentacién adulta modificada
3.4. Trastornos relacionados con la alimentacién
3.4.1. Intolerancias y alergias alimentarias

3.4.2. Trastornos asociados al peso

3.4.3. Trastornos ocasionales

3.5. La alimentacién en los centros de atencién a la infancia
3.5.1. La organizacién de espacios

3.5.2. La planificacion de menus

3.6. Seguridad e higiene alimentarias

3.7. Programacion de habitos de alimentacion
3.7.1. Fases en la adquisicion de la autonomia
3.7.2. La planificacién de la intervencion

3.7.3. Planificacién del seguimiento y la evaluacion

Resultados de Aprendizaje Criterios de Evaluacion
1. Planifica  actividades | a. Se han identificado las fases del desarrollo y crecimiento fisico
educativas de atencion a las y los factores que influyen en el mismo.

necesidades basicas de los
nifos y nifas analizando las
pautas de alimentacion,
higiene y descanso y los
patrones de crecimiento vy
desarrollo fisico.

b. Se han descrito las caracteristicas y necesidades de los nifios
y nifas en relacion con la alimentacion, la higiene y el descanso.
c¢. Se han elaborado distintos tipos de dietas y menus adaptados
a las caracteristicas del nifio o nifa (edad, alergias, intolerancias
alimentarias y otras).

d. Se han descrito las pautas de actuacién en relacion al aseo,
higiene, vestido, descanso y suefo infantil.

e. Se han identificado los principales trastornos y conflictos
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relacionados con la alimentacion, la higiene y el descanso.
f. Se han propuesto actividades, recursos y estrategias adecuadas
para la satisfaccion de las necesidades basicas de los nifios y
ninas.
g. Se han disefiado ambientes aptos y seguros para la satisfaccion
de las necesidades de alimentacion, higiene y descanso.
h. Se han establecido los elementos materiales, espaciales y
temporales que intervienen en la planificacién y desarrollo de las
rutinas diarias.
i. Se ha relacionado la forma de atencién de cada una de las
necesidades basicas con las caracteristicas de los nifos y las
nifas.
j- Se ha valorado la importancia educativa de las actividades
relacionadas con la satisfaccion de las necesidades.

los espacios,
tiempos y recursos de la
intervencién relacionandolos
con los ritmos infantiles y la
necesidad de las rutinas de los
nifos y ninas de 0 a 6 afos v,
en su caso, con las ayudas
técnicas que se precisen

3. Organiza

a. Se ha explicado el papel de las rutinas en el desarrollo infantil y
su influencia en la organizacion temporal de la actividad del centro.
b. Se han establecido las rutinas diarias para la alimentacion,
higiene y descanso.

c. Se ha preparado el espacio y las condiciones mas adecuadas
para el descanso, la higiene y la alimentacion.

d. Se han organizado los tiempos respetando los ritmos infantiles
y el equilibro entre los periodos de actividad y descanso.

e. Se han aportado soluciones ante dificultades detectadas.

f. Se han seleccionado los objetos y recursos materiales
necesarios para trabajar los distintos habitos de alimentacion,
higiene, descanso u otros.

g. Se han seleccionado las ayudas técnicas necesarias.

h. Se ha comprobado que el ambiente, los materiales y equipos
especificos cumplen con las normas de higiene y seguridad
establecidas en la normativa legal vigente.

i. Se ha valorado la importancia de respetar los ritmos individuales
de los nifios y nifias

4. Realiza actividades de
atencion a las necesidades
basicas y adquisicion de
habitos de autonomia de los
nifos y nifas, justificando las
pautas de actuacion.

a. Se ha llevado a cabo la intervencion, adecuandola a las
caracteristicas individuales de los nifios y nifAas, criterios
metodoldgicos previstos y recursos disponibles.

b. Se han descrito las estrategias para satisfacer las necesidades
de relacion en las rutinas diarias.

c. Se han aplicado las técnicas de alimentacion, aseo e higiene
infantil de los bebés.

d. Se ha establecido una relacién educativa con el nifio o la nifa.

e. Se han aplicado estrategias metodoldgicas para favorecer el
desarrollo de la autonomia personal en los nifios y ninas.

f. Se han respetado los ritmos individuales de los nifios y nifias.

g. Se han utilizado las ayudas técnicas siguiendo los protocolos
establecidos.

h. Se han respetado las normas de higiene, prevencion vy
seguridad.
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i. Se ha respondido adecuadamente ante las contingencias.

j- Se ha valorado el papel del educador o educadora en la
satisfaccion de las necesidades basicas y el desarrollo de la
autonomia del nifo y la nifia.

Actividades propuestas:

— Practica grupal del alumnado: elaboracién de una infografia con recomendaciones practicas para
las familias cuyos hijos muestran rechazo a algunos alimentos.

— Practica grupal del alumnado: elaboraciéon de un menu semanal saludable.

— Producciones individuales y/o grupales del alumnado.

— Resolucién de una prueba escrita.

— Desarrollo de actividades duales.

UD 4: INTERVENCION EDUCATIVA EN LA ADQUISICION DE HABITOS DE 34 h

HIGIENE

Contenidos propuestos:
4.1. La higiene en la infancia
4.1.1. La higiene ambiental
4.1.2. La higiene personal

4.1.3. Principios generales de intervencion
4.2. Intervencion en actividades de aseo corporal

4.2.1. El bafio o la ducha
4.2.2. El cambio de panales.

4.2.3. El lavado de las manos y la cara

4.2.4. La higiene del cabello

4.2.5. El cuidado de ojos, nariz, oidos y boca

4.3. El vestido y el calzado

4.3.1. Vestir y desvestir a un bebé

4.3.2. Ayudas en el vestido y desvestido de nifias y nifios
4.4. Intervencién en el control de esfinteres

4.4.1. Intervencion en el control diurno

4.4.2. Intervencion en el control de la micciéon nocturna
4.5. Alteraciones y trastornos en la higiene

4.5.1. Alteraciones relacionadas con la higiene

4.5.2. Trastornos de eliminacion

4.5.3. Actuaciones negligentes en la higiene
4.6. Programacion de habitos de higiene
4.6.1. Fases en la adquisicion de la autonomia
4.6.2. Hitos en la adquisicion del habito

4.6.3. La planificacion de la intervencion

4.6.4. Planificacién del seguimiento y evaluacién

Resultados de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

1. Planifica actividades

b. Se han descrito las caracteristicas y necesidades de los nifios y
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educativas de atencién a las
necesidades basicas de los
nifos y nifas analizando las
pautas de alimentacion,
higiene y descanso y los
patrones de crecimiento vy
desarrollo fisico

ninas en relacién con la alimentacion, la higiene y el descanso.

d. Se han descrito las pautas de actuacion en relacion al aseo,
higiene, vestido, descanso y suefio infantil.

e. Se han identificado los principales trastornos y conflictos
relacionados con la alimentacion, la higiene y el descanso.

f. Se han propuesto actividades, recursos y estrategias adecuadas
para la satisfaccion de las necesidades basicas de los nifios y nifias.
g. Se han disefiado ambientes aptos y seguros para la satisfaccion
de las necesidades de alimentacion, higiene y descanso.

h. Se han establecido los elementos materiales, espaciales y
temporales que intervienen en la planificacion y desarrollo de las
rutinas diarias.

i. Se ha relacionado la forma de atencion de cada una de las
necesidades basicas con las caracteristicas de los nifios y las nifias.
j- Se ha valorado la importancia educativa de las actividades
relacionadas con la satisfaccion de las necesidades.

los espacios,
tiempos y recursos de la
intervencién relacionandolos
con los ritmos infantiles y la
necesidad de las rutinas de los
nifnos y ninas de 0 a 6 afos v,
en su caso, con las ayudas
técnicas que se precisen

3. Organiza

a. Se ha explicado el papel de las rutinas en el desarrollo infantil y
su influencia en la organizacion temporal de la actividad del centro.
b. Se han establecido las rutinas diarias para la alimentacion,
higiene y descanso.

c. Se ha preparado el espacio y las condiciones mas adecuadas
para el descanso, la higiene y la alimentacion.

d. Se han organizado los tiempos respetando los ritmos infantiles
y el equilibro entre los periodos de actividad y descanso.

e. Se han aportado soluciones ante dificultades detectadas.

f. Se han seleccionado los objetos y recursos materiales
necesarios para trabajar los distintos habitos de alimentacion,
higiene, descanso u otros.

g. Se han seleccionado las ayudas técnicas necesarias.

h. Se ha comprobado que el ambiente, los materiales y equipos
especificos cumplen con las normas de higiene y seguridad
establecidas en la normativa legal vigente.

i. Se ha valorado la importancia de respetar los ritmos individuales
de los nifios y nifias

4. Realiza actividades de
atencion a las necesidades
basicas y adquisicion de
habitos de autonomia de los
nifios y nifas, justificando las
pautas de actuacion.

a. Se ha llevado a cabo la intervencion, adecuandola a las
caracteristicas individuales de los nifios y nifAas, criterios
metodoldgicos previstos y recursos disponibles.

b. Se han descrito las estrategias para satisfacer las necesidades
de relacién en las rutinas diarias.

c. Se han aplicado las técnicas de alimentacion, aseo e higiene
infantil de los bebés.

d. Se ha establecido una relacién educativa con el nifio o la nifa.

e. Se han aplicado estrategias metodoldgicas para favorecer el
desarrollo de la autonomia personal en los nifios y ninas.

f. Se han respetado los ritmos individuales de los nifios y nifias.

g. Se han utilizado las ayudas técnicas siguiendo los protocolos
establecidos.
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h. Se han respetado las normas de higiene, prevencion y
seguridad.

i. Se ha respondido adecuadamente ante las contingencias.

j- Se ha valorado el papel del educador o educadora en la
satisfaccion de las necesidades basicas y el desarrollo de la
autonomia del nifo y la nifia.

Actividades propuestas:

— Exposicién sobre buenas practicas de higiene.

— Producciones individuales y/o grupales del alumnado.
— Resolucién de una prueba escrita.

— Desarrollo de actividades duales.

UD5: INTERVENCION EDUCATIVA EN LA ADQUISICION DE HABITOS DE

SUENO

34 h.

Contenidos propuestos:

5.1. El equilibrio actividad-descanso en la infancia

5.2. El sueio en la infancia
5.2.1. El ciclo del suefio
5.2.2. Los patrones del suefio

5.2.3. Los habitos que tienen relacion con el suefio

5.3. Trastornos del sueio

5.3.1 Las disomnias: el insomnio

5.3.2. Parasomnias

5.4. El sueno en los centros infantiles

5.4.1. Los horarios

5.4.2. El espacio y el material necesario

5.4.3. Las rutinas en torno al suefio

5.5. Programacion de habitos en torno al descanso
5.5.1. Hitos en la adquisicion del habito

5.5.2. La planificacién de la intervencion

5.5.3. Planificacién del seguimiento y evaluacion

Resultados de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

1. Planifica actividades
educativas de atencion a las
necesidades basicas de los
nifos y nifas analizando las
pautas de  alimentacion,
higiene y descanso y los
patrones de crecimiento vy
desarrollo fisico

b. Se han descrito las caracteristicas y necesidades de los nifios y
nifnas en relacién con la alimentacion, la higiene y el descanso.

d. Se han descrito las pautas de actuacion en relacion al aseo,
higiene, vestido, descanso y suefio infantil.

e. Se han identificado los principales trastornos y conflictos
relacionados con la alimentacion, la higiene y el descanso.

f. Se han propuesto actividades, recursos y estrategias adecuadas
para la satisfaccion de las necesidades basicas de los nifios y nifias.
g. Se han disefiado ambientes aptos y seguros para la satisfaccion
de las necesidades de alimentacién, higiene y descanso.
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h. Se han establecido los elementos materiales, espaciales y
temporales que intervienen en la planificacion y desarrollo de las
rutinas diarias.

i. Se ha relacionado la forma de atencion de cada una de las
necesidades basicas con las caracteristicas de los nifios y las nifas.
j- Se ha valorado la importancia educativa de las actividades
relacionadas con la satisfaccion de las necesidades.

los espacios,
tiempos y recursos de la
intervencion  relacionandolos
con los ritmos infantiles y la
necesidad de las rutinas de los
nifos y ninas de 0 a 6 afos v,
en su caso, con las ayudas
técnicas que se precisen

3. Organiza

a. Se ha explicado el papel de las rutinas en el desarrollo infantil y
su influencia en la organizacion temporal de la actividad del centro.
b. Se han establecido las rutinas diarias para la alimentacion,
higiene y descanso.

c. Se ha preparado el espacio y las condiciones mas adecuadas
para el descanso, la higiene y la alimentacion.

d. Se han organizado los tiempos respetando los ritmos infantiles
y el equilibro entre los periodos de actividad y descanso.

e. Se han aportado soluciones ante dificultades detectadas.

f. Se han seleccionado los objetos y recursos materiales
necesarios para trabajar los distintos habitos de alimentacion,
higiene, descanso u otros.

g. Se han seleccionado las ayudas técnicas necesarias.

h. Se ha comprobado que el ambiente, los materiales y equipos
especificos cumplen con las normas de higiene y seguridad
establecidas en la normativa legal vigente.

i. Se ha valorado la importancia de respetar los ritmos individuales
de los nifios y nifias

4. Realiza actividades de
atencion a las necesidades
basicas y adquisicion de
habitos de autonomia de los
nifos y nifas, justificando las
pautas de actuacion.

a. Se ha llevado a cabo la intervencion, adecuandola a las
caracteristicas individuales de los nifios y nifAas, criterios
metodoldgicos previstos y recursos disponibles.

b. Se han descrito las estrategias para satisfacer las necesidades
de relacion en las rutinas diarias.

c. Se han aplicado las técnicas de alimentacion, aseo e higiene
infantil de los bebés.

d. Se ha establecido una relacién educativa con el nifio o la nifa.

e. Se han aplicado estrategias metodoldgicas para favorecer el
desarrollo de la autonomia personal en los nifios y nifias.

f. Se han respetado los ritmos individuales de los nifios y nifas.

g. Se han utilizado las ayudas técnicas siguiendo los protocolos
establecidos.

h. Se han respetado las normas de higiene, prevencion vy
seguridad.

i. Se ha respondido adecuadamente ante las contingencias.

j- Se ha valorado el papel del educador o educadora en la
satisfaccion de las necesidades basicas y el desarrollo de la
autonomia del nifio y la nina.

Actividades propuestas:

— Practica grupal del alumnado: disefio de un curso de formacion destinado a futuros educadores
infantiles que aborde el sueno en los tres niveles del primer ciclo de Educacién Infantil.
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— Producciones individuales y/o grupales del alumnado.
— Resolucion de una prueba escrita.
— Desarrollo de actividades duales.

Este médulo profesional se impartira en la modalidad dual, por lo que su desarrollo tendra
lugar en el centro educativo y en las empresas, tal y como se detalla a continuacion:

° Periodo de formacion en el centro: Desde el 15 de septiembre de 2025, hasta el
25 de enero de 2026. En este periodo, el alumnado asistira al centro educativo de lunes
aviernes, en jornadas de seis horas. Durante esta formacion inicial, el alumnado adquirira
una serie de conocimientos, tedricos y practicos, que se consideran esenciales para su
posterior incorporacion en la empresa.

° Periodo de formaciéon en empresa: desde el 26 de enero de 2026, hasta el 15 de
mayo de 2026. Durante el periodo de formacién en empresa, el alumnado asiste los lunes,
martes y miércoles a la empresa, y jueves y viernes al centro educativo. En el caso del
modulo de “Autonomia Personal y Salud Infantil”, trabajara los siguientes Resultados
de Aprendizaje y Criterios de Evaluacién de forma integra en la empresa (entre lunes,
martes y miércoles):

Los criterios de evaluacion que se realizaran en la empresa son los siguientes:

ACTIVIDAD FORMATIVA RA CE

AF 1. Implementa y evalua intervenciones educativas RA3 3b, 3c, 3d, 3f
en relacion con la satisfaccion de necesidades basicas. RA4 43, 4c, 4d, 4e, 4f, 49, 4h, 4i

AF 2. Diseno, implementacion y evaluacion de un| RA3 3b, 3c, 3d, 3f
programa de habitos. RAG6 6c¢, 6h

Conforme al articulo 16.1 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacién y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefanzas de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, el seguimiento de aquellos resultados de aprendizaje que se
desarrollen durante la formacion en empresa u organismo equiparado sera responsabilidad de
la persona que ejerza la tutoria dual docente, para lo que se garantizara el contacto
permanente entre el centro docente y la empresa u organismo equiparado tanto previo como
durante el desarrollo de la fase de formacion en empresa. Para ello, el profesorado realizara el
seguimiento bien de manera presencial, bien utilizando los medios telematicos o virtuales a su
alcance.

La persona encargada de la tutoria dual de empresa colaborara en la evaluacién mediante
la valoracion cualitativa de las actividades desarrolladas en la empresa u organismo
equiparado vinculadas a los resultados de aprendizaje que se hayan trabajado conjuntamente
entre centro de formacion y la empresa u organismo equiparado.
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Para este modulo las actividades duales propuestas para realizacion en la empresa seran las
siguientes:

— Planificacion, implementacion y evaluacion de talleres: alimentacion,
descanso e higiene infantil.
— Simulaciones reales.

6. ATENCION A LA DIVERSIDAD. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS ADAPTADAS
A LA SITUACION DEL GRUPO

Atender a la diversidad es ofrecer una respuesta educativa en funcién de las necesidades
de cada individuo adecuando nuestro proceso de ensehanza-aprendizaje, aceptando la natural
variedad de intereses, capacidades, motivaciones, etc., que nos vamos a encontrar en cualquier
grupo. Es necesario matizar que esta programacion es lo suficientemente abierta y flexible
como para dar cabida a la diversidad del alumnado. Para ello, en caso necesario, se realizaran
una serie de ajustes de modo que cada alumno/a pueda conseguir los objetivos propuestos,
segun el Decreto 147/2025 de 17 de septiembre y la Orden de 18 de septiembre de 2025.

En el contexto de un ciclo formativo, la diversidad del alumnado viene determinada por la
experiencia personal (trayectoria formativa y laboral), por su procedencia sociocultural, asi
como por determinadas necesidades educativas especiales derivadas de su situacion familiar
temporal o permanente. Asi pues, se atendera a la diversidad en cualquier ambito sociocultural,
educativo, intelectual y de experiencias previas.

Asi, esta programacién didactica tiene en cuenta contexto y alumnado y se llevara a cabo
en un clima de respeto a las diferencias individuales de cualquier tipo, desarrollando ademas
contenidos especificos sobre esta cuestion en las actividades de clase. Dadas las
caracteristicas de la Formacion Profesional, la atencidon a la diversidad se va a centrar
principalmente en decisiones de caracter metodoldgico, adaptaciones no significativas,
flexibilizando y diversificando la misma para dar respuesta educativa a la diversidad.

Tanto en la metodologia y las actividades, como en la evaluacion de los aprendizajes se
ofreceran una serie de elementos que contribuiran a una atencion individualizada, tales como:

- Adaptar los tiempos de aprendizaje al ritmo individual del alumnado.

- Analizar las dificultades de cada alumno/a, detectando si el problema es por carencias
en las destrezas intelectuales, técnicas de estudio inadecuados, problemas personales,
etc.

- Establecer niveles de desarrollo dentro del grupo.

- Atender a la variedad en el agrupamiento del alumnado: flexibles, cooperativos, etc.

- Aplicar en los casos necesarios actividades de refuerzo/ampliacion.

- Para el alumnado que proviene de entornos socioculturales desfavorecidos o distintos,
se llevaran a cabo acciones que favorezcan la insercion social e inclusion si se
necesitase.

Todas estas medidas se podran llevar a cabo siempre que no afecte a la adquisicion de la

competencia general del titulo, a los resultados de aprendizaje y a los criterios de evaluacion.
Es decir, en cualquier caso, el alumnado debe adquirir los Resultados de Aprendizaje y
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conseguir tanto la competencia general del titulo como las especificas del médulo de acuerdo
a los criterios de evaluacion.

Ademas, tendremos en cuenta los Principios DUA, tal como recoge En el articulo 2 de la
Ley Organica 3/2022, se define el Disefio Universal del Aprendizaje como un modelo de
ensefanza para la educacién inclusiva que reconoce la singularidad del aprendizaje de cada
alumno/a y promueve la accesibilidad de los procesos y entornos de ensefianza y aprendizaje,
mediante un curriculo flexible, ajustado a las necesidades y ritmos de aprendizaje de la
diversidad del alumnado.

Para aplicar un DUA a la practica docente se deben aplicar tres principios:

e Proporcionar miultiples formas de representacion / explicacion de la
informacion y los contenidos (el qué del aprendizaje). Se pondran ejemplos,
infografias, esquemas...

o Proporcionar miiltiples formas de expresion de lo aprendido (el como del
aprendizaje). Se ofertaran diferentes opciones para contestar a preguntas
(redaccién, preguntas cortas, etc.), se utilizaran diferentes estrategias para resolver
problemas, etc.

o Proporcionar miiltiples formas de motivaciéon e implicacién en el aprendizaje
(el porqué del aprendizaje). Se trabajara colaborativamente, uso de metacognicion,
etc.

Para planificar el proceso de adquisicién de aprendizajes significativos, tendremos en

cuenta las siguientes premisas:

- Partir de los conocimientos previos del alumnado.

- Dedicar tiempo a captar las ideas previas de los alumnos/as.

- Favorecer la motivacién por el aprendizaje, para lo cual serd necesario establecer un
ambiente de trabajo relajado y tranquilo.

- Posibilitar que el alumno/a haga aprendizajes por si solo, es decir, que aprenda a
aprender.

- Asegurarse de que el alumno/a sabe lo que hace y por qué lo hace.

- Adoptar un planteamiento metodolégico que sea flexible, eligiendo las estrategias
mas adecuadas en cada caso.

- Realizar una evaluacion formativa del proceso, y en funcién de los resultados,
modificar la ayuda pedagdgica.

Las actividades de ensehanza-aprendizaje que se desarrollardan durante el curso se

clasifican en las siguientes categorias:

- Actividades iniciales o de motivacién: Su objetivo es introducir el tema. Buscar la
motivacion y el interés del alumnado. Acercamiento a los conocimientos previos.
Ejemplos son: Debates, Pruebas iniciales, Técnicas creativas, Videos.

- Actividades de desarrollo: Podran ser actividades de demostracion, de
investigacion o de aplicacion: ejemplos de estas actividades son: docencia directa,
visita de expertos, blusqueda en internet, método cientifico, actividades de clase,
proyectos, debates, trabajos practicos, etc.

- Actividades de cierre, recapitulacion y sintesis: Reflexiones, debates, videos,
gamificacion.
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7. ELEMENTOS TRANSVERSALES

Ya en el articulo 1 de la LOE-LOMCE se menciona la necesidad, en el sistema educativo
espafol, de la transmision y la puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal,
la responsabilidad o la ciudadania democratica, entre otros. Los valores no se ensefian ni se
aprenden de igual manera que los conocimientos y habilidades y, por esta razén se enfoca su
aprendizaje desde un punto de vista transversal.

Desde el médulo de DCM, una vez analizadas las tematicas de educacion en valores que
podrian tener relacion con el mismo, teniendo en cuenta los objetivos del Proyecto Educativo
de Centro y el entorno geografico donde se desarrollara la accién educativa, se pretende
contribuir a los siguientes elementos transversales:

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

- Tolerancia y respeto a los demas y a las distancias
Educacion para la Paz Aceptacion del dialogo como causa para resolver las
situaciones conflictivas.

- Conocimiento del cuerpo desde la perspectiva de la salud
Educacion para la Salud Cuidado e higiene corporal.
- Interés por los aspectos preventivos de la salud infantil

- Uso de un lenguaje no sexista
- Trabajos/actividades/reflexiones que fomenten Ia
Igualdad de género y igualdad de oportunidades

coeducacion - Fomento del pensamiento de género en la elaboracion de
recursos para nifios y nifias de educacion infantil

- Sensibilizacion para la conversacion de la naturaleza.
Adquisiciéon de habitos en favor de la prevencion del
deterioro de la naturaleza.

Educacion L . .
. - Reciclaje, uso de material reciclado para elaborar
Ambiental
recursos.
- Cuidado y valoracién del medio ambiente.
- Dar prioridad al valor del ser sobre el valor de tener.
Educacion para el Conocer y valorar los recursos para la vida y tomar
Consumidor conciencia de su desigual distribucion.
- Comprension del valor de las diferencias entre las
. ersonas.
Educacion P

- Aceptacion de la convivencia escolar con personas de
diferentes razas, clase social o con personas con
necesidades especificas de apoyo educativo

- Pluralismo cultural

Moral y Civica
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Seguridad en internet y
respeto por la propiedad
intelectual

Uso de nuevas tecnologias de la informacion.
Uso de imagenes y videos respetando derechos de autor.
Uso educativo de aplicaciones y web interactivas.

Cultura andaluza

Respeto por la cultura andaluza y el patrimonio artistico y
cultural de Andalucia.

Incluir tradiciones andaluzas, como el dia del Flamenco,
dia de Andalucia, fiestas tipicas.

Folklore andaluz.
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