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1. JUSTIFICACION TEORICA Y LEGAL
14 TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL

Articulos 25 y 26 Decreto 102/20283. Tutoria y orientacion.

La tutoria y la orientacion forman parte de la funcidn docente.

Corresponderd a los centros docentes la programacion, desarrollo y evaluacion
de la accion tutorial que sera recogida en el Plan de orientacion y accion
tutorial, incluido en su Proyecto educativo. De acuerdo con lo que establece el
articulo 18 del Real decreto 217/2022:

1. “En la educacidn secundaria obligatoria la orientacion y la accion tutorial
tienen que acompafiar al proceso educativo tanto en el ambito individual como
en el colectivo.

2. Log centrog tendrdn que informar y orientar al alumnado con el fin de que la
eleccion de lag opciones y las materias optativas sea la mas adecuada para sus
intereses y su orientacion formativa posterior, y evitar condicionamientos
derivados de estereotipos de género.

8. Al finalizar el 22 curso, el 42 curso o, si es el caso, al concluir su
escolarizacion, el tutor o tutora ha de entregar a los padres, las madres o log
representantes legales de cada alumno o alumna un congejo orientador, de
acuerdo con log términos establecidos en el articulo 47 de este decreto.

4. Igualmente, cuando el equipo docente congidere que un alumno o alumna al
acabar tercer curso pueda continuar su formacion en un ciclo formativo de
grado bagico, se debe elaborar esta propuesta mediante un congejo orientador
que ge tiene que emitir con esta unica finalidad de acuerdo con log términog
establecidos en el articulo 26.4 del decreto 102/2023.

5. La orientacion educativa y la accion tutorial se tienen que concretar de

acuerdo con la normativa vigente.”

COORDINACION ENTRE LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA Y LA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA. Proceso de trangito.

De conformidad con lo establecido en el articulo 27.4 del Decreto 102/2023, de
9 de mayo, con el fin de garantizar la adecuada trangicion del alumnado de la
etapa de Educacion Primaria a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, log
centros docentes desarrollardn los mecanismos de coordinacion que favorezcan
la continuidad de sug Proyectos educativos.Estos procedimientos de trangicion,
pueden requerir establecer colaboraciones entre los diferentes profesionales de
log centros de origen y destino, y son indigspensables en el caso de los alumnos y
lag alumnag con necegidades especificas de apoyo educativo.




Articulo 57 Orden de 30 de mayo. Ambitog de coordinacidn.

“4. La trangsicion desde la etapa de Educacion Primaria a la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria se concibe como un conjunto de actuaciones de
coordinacion destinadas a desarrollar la continuidad del proceso educativo entre
dichas etapag, las cuales conforman la Ensefianza Bagica.

2. Con el objetivo de garantizar un marco de actuacion unificado y preciso que
facilite la definicion de las tareas que han de realizar los centros de ambag etapas
durante el proceso de trangito, log centros docentes, en el marco de su autonomia
pedagdgica y organizativa, estableceran las actuaciones pertinentes para
desarrollar log giguientes ambitos de coordinacidn:

a) Coordinacion respecto a la organizacion del proceso de trangito. Jefaturas de
estudios de ambas etapas. Definicion del calendario de lag reuniones de transito
entre log centros de Educacion Primaria y los centros de Educacion Secundaria.

b) Coordinacidn curricular.

Acuerdos curriculares, organizativos y metodolégicos entre los departamentos
didacticos de los centros de Educacion Secundaria y los equipos de ciclo de
Educacion Primaria.

¢) Coordinacién de la accion tutorial y medidas de atencion a la diversidad.
transmigion de la informacion de las caracteristicas del alumnado y de las medidag
educativas utilizadas en la etapa de Educacion Primaria, de manera que se puedan
adoptar lo antes pogible en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria.

d) Coordinacién del proceso de acogida de las familias. destinadas a proporcionar
informacion sobre la nueva etapa educativa que oriente a lag migmas sobre aquellog
aspectos que faciliten la adaptacion del alumnado de sexto de Educacion Primaria a
la nueva etapa educativa.

e) Coordinacion del proceso de acogida del alumnado. Estrategias de informacion
gobre la nueva etapa y la potenciacion de la integracion en el nuevo centro, de
forma que contribuyan a la prevencion de situaciones personales de inadaptacion,
aislamiento o bajo rendimiento escolar.”

Articulo 58 Orden de 30 de mayo de 2023. Equipos de trangito.

Durante el mes de septiembre ge constituird el equipo de transito entre los centrog
docentes publicos de Educacion Secundaria y los centros de Educacion Primaria
adscritos.




Lag direcciones de los Institutos de Educacion Secundaria y de sus centrog
adscritos degignaran a log equipos de trangito cada curso escolar.

2. Formaran parte de dichos equipog como minimo:

a) Lag jefaturas de estudios.

b) La persona titular de la jefatura del departamento de orientacion del centro de
Educacion Secundaria Obligatoria y los orientadores y orientadoras del Equipo de
Orientacion Educativa de log centros de Educacion Primaria adscritos al mismo.

¢) Las personas titulares de las jefaturas de departamento designadas de
Educacion Secundaria Obligatoria y los coordinadores y las coordinadoras del
tercer ciclo de Educacion Primaria de las dreas de Lengua Castellana y Literatura,
Matemadticas y aquellas que se determinen en funcion de lags necesidades de log
centros.

d) Los tutores y las tutoras de sexto curso de Educacion Primaria.

e) El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y, en gsu caso, Audicion y
Lenguaje, de ambag¢ etapas.”

1.2 NORMATIVA BASICA DE DESARROLLO CURRICULAR

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y lag
engefianza¢ minimag de la Educacion Secundaria Obligatoria

LEA, Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de educacion de Andalucia.

DECRETO 102/2028, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 20283, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la divergidad y a lag
diferenciag individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de trangito entre lag
diferentes etapas educativas.




1.3 PROPUESTA DE INTERVENCIONES Y ACTUACIONES DEL POAT:

Este deberd prever acciones especificas para el apoyo de las familias y el fomento
de su colaboracion y participacion. Se proponen, a continuacion, diferentes
acciones, que tendran un cardcter flexible y abierto, por lo que se podran adaptar
a lag circunstancias sociales y escolares de partida del centro educativo. Estag
acciones ge articulan en torno a log siguientes ejes: acogida e integracion, gestion
de lag emociones, salud y autocuidado, estrategias y técnicas para el aprendizaje
autonomo, tecnologias de la informacion y la comunicacion, y participacion
familiar.

1. Acogida e integracion del alumnado: En el inicio del curso escolar, el proceso de
acogida a toda la comunidad educativa cobra una especial importancia,
especialmente la del alumnado, que ha estado desvinculado de la actividad lectiva
presencial por un periodo de tiempo muy largo. El tutor o la tutora del grupo
deberd realizar una evaluacién diagndstica inicial sobre ¢u alumnado: gituacion
personal y familiar, situacion médica, alumnado vulnerable, brecha digital y social
del alumnado, andlisis de los informes individuales del tercer trimestre, programas
de refuerzo, adaptaciones curriculares que necesitan... A partir de esta evaluacion
inicial, deberd adaptarse el POAT integrando actividades relacionadas con log
agpectos que a continuacion se enumeran:

- Actividades de acogida que faciliten la integracion y adaptacion del alumnado a
su grupo, haciendo hincapié en los alumnos y las alumnags de nueva escolarizacion
en el centro, los que trangitan entre etapa educativa, los que ge incorporan a un
nuevo grupo de compafneros y companeras..

- Actividades que permitan atender y, en lo pogsible anticiparse, a lag dificultades y
necesidades educativas que se observen o que manifieste el alumnado y
especialmente relacionado con la salud emocional y mental.

- Dindmicas de conocimiento que faciliten el didlogo sobre el confinamiento y sus
congecuenciag, acerca de como se modifican log habitos y las formas de
relacionarnog, o como favorecer la comunicacion: o que informen de Ia
respongsabilidad del ejercicio de los derechos y deberes, de las normas del grupo
aula.., en cualquiera de las modalidades en las que se pueda desarrollar el curgo
escolar.

- Actividades individuales, en pequefio grupo y con la totalidad del grupo clase, que
permitan generar vinculos, afectos, apoyo y confianza: asi como reconocer la
gingularidad de cada alumno y alumna, Yy el respeto a sus cualidades: y
acompafarlog en la mejora de su desarrollo personal y académico, también en
cualquiera de los escenarios que puedan plantearse a lo largo del presente curso.




2. Salud y autocuidado EI conocimiento de los protocolos higiénico-sanitarios del
centro educativo, promoviendo actividades que favorezcan la asimilacion de estos
protocolos de actuacion, para la entrada y salida, para el uso de lag aulas y de log
espacios comunes, para la organizacion de los recreos. Se pueden organizar en
torno a la lineas de actuacion del programa de innovacion educativa CIMA.
9.Gestion de lag emociones El plan de accion tutorial debe fortalecerse con un
enfoque centrado en el bienestar emocional y social del alumnado, a través de la
promocion de acciones transversales que permitan ahondar en la gestion de las
emociones Yy en la motivacion hacia el aprendizaje. En este sentido, se propone: -
Programar actividades en las que participe todo el grupo aula a través de grupos
cooperativos, proyectos de trabajo, redes de trabajo, tanto presenciales como
virtuales, que faciliten la cohesion del grupo. Promocionar el uso de la asamblea 0
circulos de didlogo a través de la tutoria lectiva.
- Integrar en el POAT actividades relacionadas con el bienestar emocional del
alumnado, la autoestima, el autoconcepto, la autoinstruccion, la relajacion, ete. -
Priorizar, al menos durante el primer trimestre, actividades relacionadas con lag
Competenciag sociales y civicas.
-Detectar dificultades en las formas de convivencia Yy relaciones interpersonales:
gituaciones de violencia escolar o familiar, acoso escolar...
4. Estrategiag y técnicags para el aprendizaje auténomo, formar al alumnado en
herramientag de organizacion del trabajo personal, con accioneg tales como:
- Diseiar actividades que fomenten la responsabilidad ante las tareas o el
desarrollo de la autonomia, o que guien el proceso de toma de decisiones,
ingistiendo en la importancia de los compromigsos adquiridos.
- Promover en el alumnado la planificacion del tiempo y el espacio, a través de la
realizacion de organigramag de trabajo, estudio, tiempo libre y descanso.
- Formar en técnicas de trabajo intelectual y de estudio.
- Potenciar aprendizajes significativos y funcionales, en conexion con log
intereses y las necesidades de los alumnog y de las alumnag, Yy que leg girvan para
afrontar la vida.
- Emplear guiones visuales, infografias y diferentes canales multisengoriales.
Metodologia DUA (Disefio Universal del Aprendizaje)
- Elegir delegados o delegadas de grupo para favorecer la convivencia y la
gocializacion de este.
- Prever log apoyos necesarios: cotutores, papel del profesorado

o de NEAE y especialista, tutorias de iguales




Como ente respongable gse encuentra, entre otrog, el Departamento de Orientacion (DO)
que asumird, en el marco de la institucion educativa de la que forma parte, la funcion
de impulsar, promover y coordinar las actividades de tutoria y orientacion educativa de
todog log alumnos del centro, asi como la de planificar y evaluar la oferta curricular
adaptada y divergificada que los alumnos puedan necegitar.

Este Plan pretende servir de guia de la tutoria y orientacion de nuestro Centro.

Lag funciones orientadoras que se derivan de este Plan son:

e Preventiva, la orientacion debe cer esencialmente preactiva, es decir, debe
anticiparse a la aparicion de situaciones o problemas que puedan ser un obstaculo
al “desarrollo pleno de la personalidad del alumno”.

e De desarrollo. El fin ultimo de la educacion es el desarrollo pleno de la personalidad
del alumno. Por ello, la orientacion debe ser un proceso continuo dirigido al
desarrollo integral de la persona.

e De intervencion social. Desde enfoques ecolégicos y comunitarios ge aclara que el
proceso de aprendizaje no solo tiene lugar en el marco escolar, gino en distintog
contextos, por lo que es necesaria la intervencion orientadora en el contexto
familiar y social.

e Compensadora y atenta a la divergidad, que atienda a las necesidades educativas de
cada alumno y compense las degigualdades.

e De agesoramiento y apoyo técnico, al ofertar al profesorado la informacion y
formacion técnica y didactica que necesitan para desarrollar con éxito su labor
tutorial.

Este Plan estd dirigido al alumnado de la Educacion Secundaria Obligatoria como
destinatario final de las actuaciones y estd integrado por: una dimengién personal

una dimengion escolar y una dimengion profegional. Por tanto, pretende crear un
itinerario humano y otro académico y profesional, que permita el desarrollo maximo e
integral de cada uno de nuestros alumnog, partiendo siempre de su realidad familiar y
gocial.

9.COORDINACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

9.1. ENTRE LOS MIEMBROS DEL DO: COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:

El Departamento estd compuesto por la profesional de Orientacion que ejerce la funcion
de jefa de departamento, la profesional de la atencion al alumnado NEAE especialista en
Pedagogia Terapéutica, la profesional que atiende al alumnado de incorporacion tardia
con desconocimiento del idioma egpafiol ATAL y el profesorado de ambitog del Programa
de Divergificacion. A través de una reunion semanal de tutores por cada curso de la ESO
y mensual con el profesorado de ambitos del Programa de Diversificacion para realizar
el segimiento de las actuaciones de la Tutoria Lectiva y del alumnado NEAE. Para
gestionar lag reunione¢ de manera telemdtica, se ha creado desde el Departamento de
Orientacion un Classroom con los tutores de 12 a 42 de la ESO, asi como con el
profesorado de ambitos de log Programag de Divergificacion.




9.9.COORDINACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION CON LOS EQUIPOS DE
ORIENTACION EDUCATIVA Y CON OTROS SERVICIOS E INSTITUCIONES EXTERNAS AL
CENTRO

La coordinacion y la cooperacion entre el DO y el EOE que atiende a los colegios de
Primaria de los que procede el alumnado se hace sumamente necesaria para el
desempefio de la misma y por ello se contempla en la presente programacion
anual. Esta coordinacion persigue, sobre todo, recabar toda la informacion
necesaria para planificar la respuesta educativa m&ds adecuada a las
caracteristicas del alumnado con necesidades educativas especificas de apoyo
educativo para el acceso, permanencia o promocion en el sistema educativo. Lag
reuniones técnicag y de coordinacion para la Orientacion Educativa del curso,
quedan establecidas a principio de curso y se comunican de forma oficial a la
Direccion del centro (Jefatura de estudios y/o Direccion) desde la Delegacion
Provincial de Educacion de Almeria, a través del Equipo Técnico Provincial de
Orientacion Educativa y Profesional.

Del mismo modo, se mantendran contactos habituales con otrog servicios externog
al centro:

-Reuniones menguales de coordinacion de la comigion técnica de absentismo.

-Con logs servicios educativos, culturales y sociales del Ayuntamiento para
demandar su colaboracion en log casos de abgsentismo egcolar, asi como pogibles
gituaciones de desestructuracion familiar, malog tratog, abandono.

- En programas de prevencion de drogodependencias, violencia de género,
convivencia y educacion en valores, inmigracion, etc.

-Con log centros de salud, a través de la Enfermera Egcolar, para la aplicacion de
programas de sexualidad, sida, drogas, nutricion, etc.

-La coordinacion con servicios del entorno: Diputacion de Almeria, Hogpital de
Huércal Overa, Universidad de Almeria y otras, empresas, teatro, cine,
voluntariado, Ayuntamiento, centro de salud, instituto de la mujer y cualquier
otro que sea necesario para el desarrollo de los diferentes programas y/o
actividades que desarrolle el DO, la asistencia a cursos organizados por el CEP u
otras instituciones cuyos contenidos repercutan en la mejora de log
conocimientos aplicables en el centro ademas de la formacion que ge plantea en el
Plan de Formacion del centro.




Coordinacion y Asesoramiento al Profesorado en las Medidas de Atencion a La
Diversidad.

o Reuniones del equipo técnico de coordinacion pedagdgica:
Con cardcter general, el agsesoramiento versard gobre aquellas medidas
organizativas, metodoldgicas y curriculares que permitan optimizar la atencion a
la divergidad del conjunto del alumnado.

o Reunioneg con los equipos docentes y sesiones de evaluacion:
Esta previsto que log distintos miembros del Departamento de Orientacion
(Orientadora, maestra de PT) asistan a estag reuniones con caracter mensual y
trimestral, de aquellos grupos donde se integren los alumnos /as con necesidades
especificas de apoyo educativo.

o Temas objeto de asesoramiento: Con cardcter general ¢e abordaran
estrategias metodoldgicas y curriculares que facilitan la atencion a la
diversidad de alumnado: Pautas DUA, programas de profundizacion,
elaboracion de ACS y programas de refuerzo ANEAE.

e De forma mag especifica, hacer un analigis de lags necegidades educativas de
este alumnado, proporcionando la informacion contenida en su informe de
evaluacion psicopedagdgica o dictamen de escolarizacion. Asesoramiento en la
elaboracion de ACS; organizar log apoyos dentro y fuera del aula realizando el
horario de log mismog y eligiendo los materiales didacticos a utilizar en cada
caso.

o Reuniones de Coordinacion con tutores/as:
Estas reuniones tienen una periodicidad semanal congignada en el horario de lag
Orientadoras y Tutores/as.
Temag objeto de estas reuniones sera:

o Estrategias metodoldgicas adaptadas a lag necesidades de cada grupo.

o Seguimiento del alumnado absentista.

e geguimiento de la marcha escolar del alumnado con necesidades egpecificas
de apoyo educativo.

o Agsesoramiento en los temag de convivencia y mejora del clima de clage.

9. OBJETIVOS GENERALES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

» Favorecer la accion orientadora de los profesores tutores y del profesorado
en general e implicarles en lag tareas de orientacion educativa y de atencion
a la divergidad.




 Facilitar el pleno desarrollo de las capacidades del alumnado necesitados de
atencion egpecifica, colaborado e interviniendo en la oferta de respuestas
educativas ante las necesidades educativas especiales y logrando disefios
funcionales y operativos de intervencion y de evaluacién psicopedagdgica en
log casos del alumnado con dificultades de aprendizaje. Pautas DUA.

e Orientar a log alumnos y a sug familiag en el proceso de toma de decigiones
académicas y/o profegsionales de acuerdo con sug pogibilidades, facilitando
informacion de log distintog itinerarios formativos o laborales.

 Digefiar actuaciones funcionales de deteccion y recuperacion de problemas de
aprendizaje en las que se impliquen padres y profesores, elaborar programas
de desarrollo de capacidades bdgsicas adaptadas individualmente y colaborar
en la realizacion de las adaptaciones curriculares y de los programas de
Diversificacion Curricular..

e Contribuir a establecer cauces Optimos de relacion centro-comunidad
educativa.

Los objetivog anteriores ge van a desarrollar a través de tres grandes ambitos:

A) El apoyo al proceso de engefianza-aprendizaje, y atencion a la diversidad

B) La orientacién académica y profegional

C) La accién tutorial.

4. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La respuesta a la Diversidad del alumnado se basara en log siguientes principios:
Normalizacion: poniendo al alcance de todos nuestros alumnos y alumnag una
ensefianza, un proceso educativo realizado dentro del sistema ordinario que les
prepare para una vida participativa completa en una sociedad culturalmente
diversa.

Inclugion: congiguiendo que todos nuestrog discentes sean aceptados, reconocidos
en su¢ gingularidades, valorados y con pogibilidades de participar en nuestro
centro y ofreciendo a todos las oportunidades educativas y las ayudas necesarias
para su progreso académico y personal.

Compensacion: introduciendo mecanismos correctores que equilibren lag
degigualdades de partida en la educacion.

Interculturalidad: favoreciendo el contacto y la interaccion.

Individualizacion: considerando la educacion de cada alumno y alumna desde lag
caracteristicas y particularidades de cada uno de ellog, con el fin de desarrollar
al maximo sug capacidades.




41. PROCEDIMIENTO PARA LA DETECCION TEMPRANA DEL ALUMNADO NEAE EN ESQ IES
ALYANUB

La prevencion y deteccion temprana del alumnado con Dificultades de Aprendizaje,
Discapacidad, Dificultades Graves de Aprendizaje y Trastornos Graves de Conducta asi
como por Altas Capacidades en la Educacion Secundaria Obligatoria se establecen tres
momentog clave:

Proceso de nueva incorporacion, los padres, madres, tutores o guardadores legales del
alumno o alumna, declararan en la golicitud de admision que presenta necesidades
educativas especiales, altas capacidades intelectuales o que precisa actuaciones de
cardacter compengsatorio.

En el trangito entre etapas educativas (de primaria a secundaria)

Alumnado procedente de 62 de Educacion Primaria o 22 de ESO durante los meses de
geptiembre y octubre, previo a la sesion de Evaluacion Inicial, e realiza por parte de la
orientadora, especialista de PT y/o tutores/ag, segun el caso, revigion del expediente
académico del alumnado, en egpecial el informe de evaluacidn psicopedagdgica elaborado
en Educacion Primaria por el EOE y el correspondiente Dictamen de Escolarizacion, la
informacion aportada por el equipo docente de 62 de Primaria, dentro del Programa de
Trangsito y los orientadores del EOE que atienden a los CEIP adscritos al nuestro (que se
realiza en el mes de junio del curgo anterior) y el informe individualizado que emiten log
tutores.

Este proceso gse realiza en las reuniones de coordinacion que mantiene la orientadora
gemanalmente con log tutores.

Durante el proceso de engefianza aprendiza je.

En la Evaluacion Inicial:

- Observacion directa del profesorado en el aula.

- Andligis de pruebag iniciales.

- Comunicacion al Equipo Docente para la toma de decigiones sobre lag medidas
educativas y de refuerzo necesariag, establecidag en el Plan de Atencion a la Divergidad
del centro, que son lag gsiguientes.

A nivel de centro:

-Prevencion y control del absentismo

-Actuaciones de coordinacion en el trdngito y deteccion temprana de necegidades.

A nivel de aula:

-Metodologias trabajo cooperativo, trabajo por proyectos, tutoria entre iguales.
-Apoyo 22 docente aula

-8eguimiento y accion tutorial

-Qustitucion de 22 Lengua Extranjera por Materia Linglistica de cardcter trangversal.




A nivel individual:

-Programa del Refuerzo del Aprendizaje (Materias pendientes/Permanencia
/Dificultades de Aprendizaje No NEAE)

-Programa Profundizacion (No NEAE)

-Permanencia, medida excepcional y previo agotamiento de otras medidas de
atencion a la divergidad)

(O Accidn tutorial. Atencion personalizada dentro del aula.

(O Uso de metodologias innovadoras y recursos materiales variados. Principios
DUA

(O Organizacion del egpacio: ubicacién del alumno/a junto al tutor/a, junto a un
alumno/a-tutor/a, ...

(O Categorizacion de las actividades de menor a mayor dificultad. Refuerzos de
contenidog bagicos y funcionales.

Medidas especificas para alumnado NEAE

(OProgramag de Adaptaciones Curriculares

(O Programag de refuerzo para alumnado NEAE

O Programag Eepecificos

Conjunto de actuaciones que se planifican con el objetivo de favorecer el
desarrollo mediante la estimulacion de procesos implicados en el aprendizaje
(percepcion, atencién, memoria, inteligencia, metacognicion, estimulacion y/o
reeducacion del lenguaje y la comunicacién, conciencia fonolégica, autonomia
personal y habilidades adaptativag, habilidades sociales, gestion de las emociones,
autocontrol, autoconcepto y autoestima, etc.) que faciliten la adquisicion de las
distintas competenciags clave.

Estos programag requerirdn que el informe de evaluacion psicopedagdgica del
alumno o alumna recoja la propuesta de aplicacion de esta medida.

Destinados al alumnado NEAE

La elaboracion y aplicacion de los PE serd responsabilidad del profesorado
especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativag
especiales con la colaboracion del profesional o la profesional de la orientacion
educativa.

Asi mismo para el desarrollo de los PE ge podra contar con la implicacion de otros
profesionales tanto docentes como no docentes que se congideren necesarios.

O Programag de Profundizacion

(O Adaptacion curricular para altas capacidades.

Destinadog al alumnado con altas capacidades AACC.



4.9, SEGUIMIENTO MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

En reuniones de Equipo Docente, Departamento Didacticos, Segiones de Evaluacion
y/o0 reuniones de Coordinacion con el Departamento de Orientacion se realizara el
geguimiento oportuno de lag medidas de atencion a la diversidad.

@ Se realiza un seguimiento de las medidas adoptadas y se analiza i se deben
continuar o se deben modificar. En caso de detectarse pogibles indicios de NEAE
que no hayan sido evaluados anteriormente, el equipo docente, los tutores, las
familiag y la jefatura de estudios, podrdn golicitar la evaluacion psicopedagdgica
del alumnado. La evaluacion psicopedagdgica se realizara con el fin de recabar la
informacion relevante para delimitar las necesidades educativas especiales del
alumno/a y para fundamentar las decisiones que, con regpecto a las ayudas y
apoyos, sean necesarias para desarrollar, en el mayor grado pogible, las
capacidades establecidas en el curriculo.

4.3. PROCESO DE DERIVACION AL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:

El procedimiento para realizar la Evaluacion Psicopedagdgica, intervencion de la
orientadora, profesora de PT, jefatura de estudios y el equipo docente:
Orientadora: Analizar la informacion previa recibida desde los CEIP de donde
procede este alumno o alumna. Congulta en SENECA. Qi existen informes de
evaluacion psicopedagdgica previog, nog ayudaran a establecer sus necesidades y
lags medidas a adoptar. Comprobar, en su caso, las adaptaciones curriculares
geguidas con estos alumnog y alumnas.

Jefatura de estudios, tutores y/o equipo docente: Alumnado que no tiene
informes previos en Educacion Primaria o Educacion Secundaria, por nueva
incorporacion al gistema educativo (hijos de inmigrantes) o por detectarse
dificultades gobrevenidas con posterioridad, se realizara una evaluacion
psicopedagdgica. Demanda a través del jefe de estudios y/o tutor/ tutora, a
peticion del Equipo Docente del grupo - clase mediante cumplimentacion de la
Hoja de Derivacion al Departamento de Orientacion por parte del profesor tutor
/profesor tutora y otros profesionales que intervengan en el caso.

Tutores, familias: Autorizacion de log padres, el tutor/a informara a los padres de lag
dificultades detectadas y solicitard la autorizacion, mediante firma, para la
exploracion psicopedagdgica. En caso de desacuerdo con la realizacion de esta, log
padres deberan de expresarlo por escrito. Esta circunstancia se pondrd en
conocimiento del orientador/a, quien mantendra una reunién con la direccion del
centro para analizar el caso y decidir sobre las actuaciones a realizar. El profesor
tutor / tutora, con la participacion del profesorado que trabaja con el alumno,
rellenard una serie de documentos que recogen informacion de aspectos personales,




académicos y conductuales (escalas de conducta, escalas especificas, pruebas de
competencia curricular...)

@ Orientadora: Entrevista inicial con el tutor/a, profesora de apoyo y otros
profegionales implicados para comentar la hoja de derivacion y establecer
actuaciones posteriores.

@ Exploracion individual (pruebas peicopedagdgicas, baterias de prueba) del
alumno/a con el apoyo del tutor y maestros especializados (Pedagogia
Terapéutica, Logopeda), ¢i asi se requiere y en su caso, el médico o equipo
especializados (Unidad de Salud Mental Infantil y Juvenil).

@ CElaboracion del informe de evaluacién peicopedagdgica y concrecién con log
profegionales implicados, de las pogsibles medidas de atencién a la diversidad a
aplicar con log alumnog, asi como sequimiento de estag a lo largo del curgo.

@ Entrevista familiar, devolucién de informacion y seguimiento en log casos que
lo precisen. Este proceso es flexible, pudiendo adaptarse a lag caracteristicas de
cada caso. Asimismo, es un proceso conjunto con el profesorado partiendo de
toda la informacion que ellos posean del alumno. A partir de esta evaluacion se
determinaran las medidas educativas a adoptar. La informacion recogida en los
informes psicopedagdgicos tiene caracter confidencial, siendo respongable de su
guarda y custodia la unidad administrativa en la que queda depositado el
expediente.

4.4. LOS PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

Permiten modificar el curriculo de 32 y Y42 curso, para adaptarse a las
necesidades del alumnado que presenta dificultades relevantes. Estos cursos
conducen a la obtencion del mismo titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria.

Articulo 23 Decreto 102/2028. “Organizacion de las materias por ambitos”.

La implantacion de este programa comportard la aplicacion de una metodologia
especifica a través de una organizacion del curriculo en dambitos de conocimiento,
actividades prdcticas y, en su caso, materiag, diferente a la establecida con
cardcter general, para alcanzar los objetivos de la etapa y lag competenciag
establecidas en el Perfil de salida.

El alumnado que curse Programag de Divergsificacion, recibird una hora de tutoria
mag (2 horag) que el resto del alumnado (1 hora), para intengificar el sequimiento
y la accion tutorial por parte del profesorado.




Con caracter general, los programas de diversificacion curricular ge llevaran a
cabo en dog afios, desde tercer curso hasta el final de la etapa.

Podra incorporarse a un programa de divergificacion curricular el alumnado que,
al finalizar segundo curso, no esté en condiciones de promocionar y el equipo
docente congidere que la permanencia un afio mas en ese mismo curso no va a
suponer un beneficio en su evolucion académica.

Asimismo, el alumnado que finalice tercero y se encuentre en la gituacion citada
en el parrafo anterior podra ser propuesto para su incorporacion al primer afio
del programa.

Excepcionalmente, podra ser propuesto para su incorporacion el alumnado que, al
finalizar cuarto curso, no esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria, si el equipo docente congidera que esta
medida le permitira obtener dicho titulo sin exceder log limites de permanencia
previstos en log articulos 5.1y 16.7.

En todos los cagos, la incorporacion a estos programas requerird, ademds de la
evaluacion académica, un informe de idoneidad de la medida en los términos que
establezcan lag administraciones educativag, y se realizard una vez oido el propio
alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus madres, padres, tutoras
0 tutores legales.

5. ACTIVIDADES Y/0O INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS

Lag actividades del Departamento de Orientacion en relacion con las medidas de
atencion a la Divergidad son:

1.Prevencion y deteccion temprana de log problemas de aprendizaje. A través
de la aplicacion del programa de Trangito, y junto con los informes de log
Centros de origen en el caso de log alumnos de nuevo ingreso, con los
informes de log tutores y con la informacion aportada por el profesorado
durante la cegsiones de preevaluacion y primera evaluacion, permitira
detectar a aquellos alumnos que precisan medidas educativas de cardcter
extraordinarias y que previamente, van a requerir una evaluacion
psicopedagdgica de tipo especifico, si no la tienen hecha anteriormente.

2.Evaluacion psicopedagdgica o informe de nivel curricular de aquellog alumnog
que presentan importantes dificultades de aprendizaje, o altas capacidades,
0 el alumnado propuesto para evaluar.

9. Participar en la elaboracion y, en su caso, desarrollo del Programa de
Diversificacion, asi como participar en la evaluacion de la marcha del
alumnado que siga este programa y sugerir, cuando proceda, cambios 0
modificaciones en el mismo.




4.Colaboracion con el profesorado y con la maestra de PT.

5. Participacion en lag reuniones del ETCP: agsesoramiento psicopedagdgico

en agpectos relacionadog con el proceso de ensefianza-aprendizaje.

6.Asegsoramiento en la evaluacion y/o promocion del alumnado al que ge

realice ACS.

7. Derivacion a otrog gervicios (médicog, sociales, salud mental,

tratamiento familiar y otros..) cuando se congidere que supera el

ambito educativo/centro.
5.1. ESTRATEGIAS DE COLABORACION CON LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO BENEFICIARIO
DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
Log distintos miembrog del Departamento de Orientacion tendrdn una dedicacion
horaria para las entrevistas con la familia.
También ge utilizardn otros cauces de comunicacion con lags familias: agendas
gemanales, notas, informes del aula de apoyo, participacion en actividades
educativas extraescolares o calidas del centro, en este curgo se potenciard la
comunicacion con lag familias a través de iPasen y del correo electrdnico.
En el Programa de transito ge realizardn lag entrevistas iniciales con lag familias
del alumnado con necegsidades especificas de apoyo educativo, para el
conocimiento de aquellog datos de interés sobre el alumno/a: datos médicos,
gocio afectivos, y académicos e informarles sobre la organizacion de la atencion
educativa a recibir.
5.9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
-Las reuniones de coordinacion y asesoramiento citadas en el punto que hace
referencia a las mismas.
-Reuniones entre los miembrog del Departamento de Orientacion y las mantenidag
con otrog 6rganos y profegionales del Centro. Pero quizds es el contacto directo
con los respongables dltimos de implementar las medidas de atencion a la
diversidad la mejor manera de realizar el sequimiento de las mismas.
-Cuestionarios andnimos a cumplimentar por el profesorado, el alumnado o las
familias.
-Andlisis de log resultados obtenidos por el alumnado destinatario de estas
medidag. Este andlisis debe tener un cardcter continuo a través de lag sesiones
de evaluacion correspondientes.
Ademds de los aspectos académicos como: calificaciones, promocién y titulacion o
recuperacion de dreas no guperadas también han de valorarse aspectos
socioafectivos y comportamentales: agistencia al centro, integracion social y
relaciones con los compafierog, actitudes y motivacion, etc.




-Entrevistas individualizadas con alumnos /as, sus familias o el profesorado nos
proporcionan informacion sobre el grado de gatisfaccion con las medidas
adoptadas por parte de los distintos agentes intervinientes.

-Obgervacion de los procesos de engefianza-aprendiza je.

-Andligis del clima de convivencia del centro.

-Reunioneg de coordinacion con el Equipo de Orientacion Educativo de Zona para
el gseguimiento de las actividades incluidag en le Programa de Tréangito
relacionadas con la atencion a la divergidad.

-Memoria Final Del departamento de Orientacion, donde se recogerdn log aspectos
mag significativos aportados por log distintos componentes.

6. EL PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

6.1. Objetivos

» Favorecer el autoconocimiento del alumnado para que conozcan Yy valoren sus
propias capacidades, intereses y motivaciones de forma ajustada y realista.

o Facilitar estrategias para la toma de decisiones respecto a su futuro
profesional y a la eleccion de un itinerario académico ajustado a esos
intereses, capacidades y motivaciones.

 Facilitar al alumnado y a sus familias informacion de lag opciones formativag
al término de la ESO y de las otrag ensefianzas que se imparten en el Centro

o [Egtablecer los mecaniemos para que el alumnado acceda al conocimiento del
mundo del trabajo: las ocupaciones y los procesos que favorecen Ia
trangicion a la vida activa.

6.2. Lineas de actuacion principales:

o Actuaciones dirigidas a que los alumnoe Yy alumnas desarrollen lag
capacidades implicadas en el proceso de toma de decisiones Yy a que conozcan
de forma ajustada sus propias capacidades, motivaciones e intereses,
favoreciendo un autoconcepto realista y positivo, que los alumnos tomen
conciencia de las capacidades que estdn adquiriendo con lo que van
aprendiendo en clage, trabajando de modo suficiente aquellas capacidades
que facilitan la adquigicion de habilidades para la toma de decisiones -
resolucion de problemas, obtencion y analigis de informacion.

e Actuaciones para facilitar al alumnado informacion gsobre lag distintas
opciones educativas y profesionales relacionadas con la etapa: favorecer un
conocimiento preciso de los estudios posteriores y sobre las distintas
profegiones.



o Actuaciones para propiciar el contacto del alumnado con el mundo del
trabajo, planteando en algunas materias trabajos y actividades individuales
y en grupo en los que deben buscar datos e informaciones relacionadas con
el mundo del trabajo y del empleo, desarrollando en la hora de tutoria
actividades egpecificas para favorecer un conocimiento adecuado del mundo
laboral y de las distintas profesiones, aprovechando posibles vigitas a
industrias o centrog de trabajo, etc.

o Actuaciones para aprender a ser persona, aprender a relacionarse y aprender
a tomar decisiones, favoreciendo el desarrollo individual, los procesos de
madurez personal y social, la identidad personal y sistemas de valores, los
procesos de toma de decigiones y la madurez vocacional

e Congejo Orientador, entendido éste como una actuacion colegiada del equipo
docente en el que teniendo en cuenta las expectativas del alumnado, se le
recomendardn las opciones educativas o profesionales mds acordes con gus
capacidades, intereses y posibilidades. Cada tutor/a coordinard |la
elaboracion del Congejo de Orientacion de su alumnado, con lag aportaciones
del Equipo Docente y asesorado por el DO. Se entregard a lag familiags con
anterioridad al inicio de la convocatoria de escolarizacion.

6.2. ACOGIDA E INTEGRACION DEL ALUMNADO EN EL GRUPO

La accion tutorial de este bloque ird orientada a:

e Realizar en 12 ESO el Programa de Trdngito y acompafiamiento al alumnado.

e Conocer lag normag basicas de convivencia, organizacion y funcionamiento
del IES, asi como los recursos que ofrece, oferta educativa, act.
Extraescolares, etc., a través de una vigita al Centro y charla informativa

e Favorecer el conocimiento mutuo de los miembrog del grupo

e Proporcionar al alumnado informacion clara y precisa sobre lo que el IES
oferta y exige.

 Facilitar el conocimiento del funcionamiento del instituto y del conjunto de
la dindmica escolar

o Degpertar expectativas pogitivas del alumnado hacia el curso y hacia el
centro

e Prevenir log problemas que puedan darse en el grupo como resultado de una
deficiente integracion y adaptacion del alumnado al grupo y al centro.



ACTIVIDADES

El dia de inicio del curgo log alumnos acompafiados por el alumnado mediador
realizaran una ¢esion de acogida con dinamicas y visita guiada, los tutores
proporcionaran al alumnado informacion sobre el calendario escolar, horario,
profesorado del grupo, calendario de evaluaciones, aulas, etc.

Todo profesorado del grupo contribuira a la accion tutorial realizando
actividades especificas de acogida en las regpectivas areas: pregentacion a los
alumnos, informacién sobre log objetivos y contenidos del drea, metodologia,
gistemas de evaluacion, minimog exigibles, etc.

En las dos primeras gemanas de curso Se realizardn actividades dirigidas a
facilitar el conocimiento mutuo del alumnado y entre éstos y el tutor/a y a
iniciar 1a creacion de un grupo unido y cohesionado a través de diferentes
técnicag grupales.

6.3. LA COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE EVALUACION DE LOS ALUMNOS
DEL GRUPO

0BJETIVOS:
 Informar y recoger afirmaciones y sugerencias del grupo sobre el desarrollo
y resultado del proceso de evaluacion al término de cada trimestre.
e Realizar el seguimiento de la evaluacion del alumnado con dreas o materias
pendientes de cursos anteriores.
e Promover compromisos en el grupo para reforzar los logros y corregir los
desajustes que se hayan podido producir.
ACTIVIDADES
Los tutores recogeran informacion en la ficha de datos de tutoria elaborada a tal
efecto sobre log alumnog del grupo acerca de su gituacion académica y personal,
su entorno familiar etc., y transmitiran al profesorado del grupo aquellas
informaciones que resulten necesarias.
Con logs datos obtenidos del expediente académico y la ficha de tutoria cada
tutor elaborard una hoja resumen de datos de su grupo de la cual entregara
copia al resto del profesorado del grupo
Los tutores colaboraran en la planificacion del calendario de pruebas de
evaluacion procurando que éste resulte equilibrado.
Antes de cada gegion de evaluacion el tutor recabara propuestas y sugerenciag
que puedan regultar pertinentes para el conjunto de profesorado, asi como el
andligis que el propio grupo realiza de su rendimiento.



Los tutores informardn al alumnado del grupo después de cada sesion de
evaluacion sobre lo acordado y desarrollado en ella concretando y comunicando
lag¢ medidas especificas de recuperacion para el grupo de alumnog que lo precisen.
Cada alumno elaborard en la hora semanal de tutoria una ficha registro de su
rendimiento a lo largo del curso al término de cada trimestre, a partir de la cual
g¢e formulard objetivos y compromisos de mejora

Al finalizar el curgo escolar el tutor elaborara log informes individualizados de
evaluacion, (Séneca).

6.4. SEGUIMIENTO, ORIENTACION Y APOYO AL APRENDIZAJE

0BJETIVOS:

e Obtener informacion pertinente sobre la evolucion del alumnado en lag
distintas dreas y sobre sus necesidades educativas para ayudarle a superar
dificultades

 Reflexionar con el alumnado sobre las dificultades que van apareciendo en lag
distintas materias y formular propuestas para intentar superarlas

o Detectar deficiencias en el uso de las técnicas de trabajo intelectual y
gengibilizar al alumnado gobre la importancia del uso de estrategias
adecuadas.

e Mejorar la capacidad del alumnado para planificar el tiempo y organizar el
trabajo de estudio pergonal.

o Preparar al alumnado para que afronte en condiciones dptimas los procesos
de evaluacion.

ACTIVIDADES

Los alumnog que a la vista de los resultados obtenidos en la 12 y 22 evaluacion ge
hallen en gituacion de riesgo de no superar el curso gseran objeto de un
geguimiento especial. Se mantendra una reunién con los padres para intercambiar
informacion y favorecer compromisos.

Qe desarrollardn actividades de TTI, hdbitos de estudio, etc., coordinando lag
actuaciones del tutor/a con el resto de profesorado del grupo.

En el 12 curso de la etapa serd prioritario favorecer progresivamente habitos
adecuados para el aprovechamiento del tiempo de trabajo y estudio en casa

Todo el profesorado, en especial en los primeros cursos de la etapa, facilitara
que log alumnog puedan adquirir un habito regular de trabajo en casa procurando
un reparto proporcionado de lag tareas que se manden para casa.

Dentro del primer trimestre del curso ge desarrollardn en la hora semanal de
tutoria actividades especificas relacionadas con la mejora de la motivacion hacia
el estudio.




Al menos una vez por trimestre el tutor recogera de sug alumnog sus impregiones gsobre
la marcha del proceso de aprendizaje en las distintas areag, atendiendo a lag peticiones
que resulte procedentes trasladar a otros profesores del grupo
EI DO colaborara con los tutores y el resto de profesorado en la deteccion y prevencion
temprana de problemas de aprendizaje, con el fin de determinar las necesidades
educativas que el alumnado pueda presentar y el tipo de ayuda pedagdgica que pueden
precisar de cara a mejorar gu situacion educativa.
6.5.0RIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
0BJETIVOS
e Proporcionar al alumnado informacion objetiva y precisa sobre las diferentes
opciones académicas y profegsionales que ge abren en funcion de cada situacion
educativa.
e Ayudar al alumnado a desarrollar el conocimiento de sug¢ potencialidades y
limitaciones y a comprender la relacion entre ellag y la eleccion profesional
e Ayudar al alumnado a desarrollar estrategias efectivas para la toma de decigiones.
o Agegurar una orientacion profegional no discriminatoria eliminando log estereotipog
gexistas tradicionalmente asociados al trabajo para mejorar perspectivas de
empleo y formacion de chicas/os.
ACTIVIDADES
Lag actividades que ge desarrollen en este dmbito contemplardn de forma equilibrada
log siguientes contenidos:
e Conocimiento de la estructura del sistema educativo y de las distintas opciones e
itinerariog
e Conocimiento del sistema productivo y laboral y de log procesog de insercion.
e Conocimiento de lag propias posibilidades, intereses y limitaciones.
e Desarrollo de habilidades para la toma de decigiones.
e Orientacion personalizada al alumnado sobre gug posibilidades académicas.
Lag actividades de orientacion vocacional tendrdn un caracter marcadamente educativo
e irdn orientadas al desarrollo de capacidades necesarias para que pueda ser el propio
alumno quien tome gus propias decisiones de manera libre y responsable, tanto en el
momento actual como a lo largo de la vida.
Aunque la tutoria grupal sea una de lag vias principales para desarrollar log contenidos
de la orientacion académica y profegional, tendremog¢ en cuenta que muchos de los
conocimientos y habilidades implicadas en la toma de decisiones son algo que se
adquieren de una manera o de otra en el marco del curriculum, a través de los
aprendizajes que se promueven en lag distintas dreas y materias.
Todo el profesorado pondra especial cuidado en digsponer de un conocimiento o de la
informacion precica sobre la estructura del gistema educativo, las opciones, e
itinerarios académicos.




El D.0 colaborara con todo el profesorado de este ambito de la accion tutorial
proporcionando la informacion adecuada a través de documentog, esquemas y
materiales de apoyo de diverso tipo.
El D. 0. atenderd lag congsultas o resolverd lag dudas del alumnado que no puedan
resolver los tutores.
6.6.EVALUACION DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
OBJETIVOS DE LA EVALUACION:

e Valorar en qué medida vamog logrando los ob jetivos propuestos.

e Mejorar los disefios de la intervencion orientadora y psicopedagdgica aprovechando

la retroalimentacion informativa
e para corregir o adaptar dichos disefios de cara a conseguir una mayor eficacia.

CRITERIOS DE EVALUACION:

o El proceso de evaluacion tenderd a valorar log giguientes agpectos:

o §j la labor orientadora estd o no incardinada en un contexto real y trata de dar
respuesta a log problemas de dicha realidad.

e Qi ge ha tenido en cuenta el criterio de prioridad de necesidades que deben
satisfacerse.

o §j ge ha facilitado la participacion de los agentes de la intervencion orientadora en
su totalidad, tanto en su disefio como en su desarrollo.

o §i lag intervenciones orientadoras alcanzan unog niveles de eficacia y eficiencia
adecuados.

e Qi log¢ datos obtenidog de la evaluacion indican como mejorar futurag
intervenciones.

e Por lo que el seguimiento de las actividades desarrolladas tendra un cardcter
formativo, permitiendo que se reorienten aquellas medidas o actuaciones que no
hayan dado los resultados esperados. A continuacion, ¢e enumeran algunos
procedimientos / instrumentos que no¢ permitirdn llevar a cabo una evaluacion
final del conjunto de actuaciones desarrolladag, con el fin de poner en marcha lag
correspondientes propuestas de mejora para el préximo curso:

e Andlisis y valoraciones de las actuaciones desarrolladas en las reuniones de
coordinacion y asesoramiento tales como reuniones del ETCP, reuniones con log
equipos docentes y sesiones de evaluacion, reuniones de coordinacion con lag
tutorias, con el profesorado de PT, ATAL y Diversificacion, reuniones con la
comigion técnica de Abgsentismo, entrevistas individualizadas, etc., a través de
cuestionarios dirigidos a los destinatariog de lag intervenciones y de intercambios
orales con los destinatarios.

o Andlisis de los resultados escolares (calificaciones, % de promocién, recuperacion
de dreas, % de agistencia al centro.), clima de convivencia y grado de importancia
al programa de trangito y similares, motivacion del alumnado.



o Entrevistas individualizadas
e Reuniones con el E. Técnico de Orientacion Educativa de la zona
e Memoria final del curso
7. PROGRAMACION DE LA TUTORIA ESPECIFICA del PROGRAMA DE DIVERSIFICACION (32 y Yo

ES0)
o TUTORIA ESPECIFICA 12 y 22 DIVERSIFICACION
o Horario: 1 hora semanal.
o Regpongable: Isabel M2 Parra (Orientadora)
e PROGRAMAS:
Programa de mejora de la inteligencia.
Programa de técnicas de trabajo intelectual.
Temporalizacion Actividad
o Qeptiembre
Autopregsentacion
Fundamentos de razonamiento (Obgervacion y clagificacion 1,2)
e Qctubre
Eleccion de Delegado
Fundamentos de razonamiento (Obgervacidn y clasificacion 3,4)
Asamblea de grupo Creamos nuestras normas
e Noviembre
Mi ambiente y método de estudio
Fundamentos de razonamiento (Obgervacién y clagificacion 5,6)
Asamblea de grupo
e Diciembre
Actitud ante log exdmenes
Comprengion del lenguaje
Preevaluacion
e Enero
Post- evaluacion
Razonamiento verbal
Como obgervar lag situaciones gsociales
Leer para entender
o Febrero
Como mejorar tus conversaciones
Resolucién de problemas
Como defender tus derechos y respetar log de los demas. Controla tus pensamientos.
e Marzo
Regolucion de problemas



Representaciones tabulares
Representaciones lineales Tanteo

o Abril
Preevaluacion
Post- evaluacidn
Asamblea de grupo

e Mayo
Resumen
Toma de decigiones
Asamblea de grupo

e Junio
Evaluacion final
Todo el curso
Mejora de la escritura y la lectura.

7.1. 0BJETIVOS.
OBJETIVOS GENERALES, ACCIONES, ESTRATEGIAS Y/0 ACTIVIDADES PARA LA CONSECUCION DE
LOS OBJETIVOS

e Promover actitudes pogsitivas para el estudio y el conocimiento como:

o ¢l buen uso de las TIC's dentro y fuera del aula.

o [El desarrollo de habitos intelectuales y técnicas de trabajo individual y en grupo.
Se fomentard el buen uso de las herramientas de comunicacion social, procurando que
nuestro alumnado esté bien advertido de los riesgos que conlleva un deficiente uso de
lag recomendaciones de seguridad en internet.

o Desarrollar en el alumnado lag competencias, habilidades y estrategias que les
permitan convertirse en lectores capaces de comprender, interpretar y manejar
distintos soportes y textos, no sdlo en castellano, ¢ino también en las lenguas que
ge imparten en nuestro centro: Francés e Inglés:

e mejorando el desarrollo del habito lector y potenciar la mejora de la competencia
lectora.

o Favoreciendo gsu integracion en el proceso de engefianza-aprendizaje de lag
diferentes dreas y materiag del curriculo.

Promover la lectura en clase , ya sea en la red o en papel, que tengan que ver con log
temas desarrollados.

e Promover la integracion y el éxito escolar del alumnado:

e creando un clima favorable de convivencia entre todos los miembrog de Ila
comunidad educativa.

o Desarrollando valores como la tolerancia, la solidaridad, respeto hacia las distintas
manifestaciones culturales, ...

Realizar actividades concretas encaminadas a que el alumnado interiorice conductas
favorables a la convivencia.



o Desarrollar en el Centro actitudes y acciones responsables y comprometidas con la
congervacion y defensa del medio ambiente, gestionando adecuadamente log
recursos de los que disponemos.

e (Concienciar al alumnado de la importancia del orden y la limpieza en el Centro,
respetando el cumplimiento de las normas establecidas.

e Charlags -coloquio sobre la necesidad de conservar limpio nuestro entorno.
Compromigo diario de mantener en orden y la limpieza del aula.

7.2 Con respecto al alumnado.

Qi para cualquier grupo de alumnog e¢ importante la tutoria, en el caso que nos ocupa,
adquiere una trangcendencia vital para el desarrollo del Programa de Divergificacion. La
tutoria en estos casos, ademds de desarrollar y colaborar de manera gistematica en lag
tareas de orientacion escolar, laboral y familiar, debera impulsar el programa para que
ge convierta en instrumento de dinamizacion sociocultural y espacio de encuentro que
favorezca la intercomunicacion personal y desarrolle la convivencia y solidaridad del
grupo. La tutoria especifica (una hora semanal) de este grupo de alumnog a cargo de la
orientadora del centro constituye una nota definitiva y especifica de Ia
Divergificacion.

La finalidad de esta tutoria es la de pogibilitar, dentro del horario lectivo del alumnado,
la intervencion psicopedagdgica ante las necesidades especificas del grupo de alumnos
que cursa Diversificacion. Esa intervencion puede adoptar distintas formas y
contenidog también diferentes, en funcion de lag caracteristicas mas destacadas del
grupo de alumnos.

El contenido de las horas tutoria especifica estara en funcion de lag caracteristicas de
log alumnos de Diversificacion:

e Pregentan una imagen poco pogitiva de ¢i mismos y falta de confianza en sug
pogibilidades.

o Qe detecta la necesidad de facilitarles estrategias para la adaptacion e
interiorizacion de lag reglas que les permitan regular sus relaciones gociales y
reacciones en determinadags gituaciones.

e Ante la resolucion de problemas y desarrollo de actividades predominan lag
actividades impulgivas y poco reflexivas.

e Su pensamiento suele estar ligado a lo concreto por lo que su capacidad de
abstraccion y generalizacion estan poco desarrolladas.

e SQug habilidades sociales y de relacion con log¢ demds deben ser potenciadas.

7.8.Con respecto al Equipo Educativo.
Qe pretende coordinar lag programaciones y los procesos evaluativos, asi como la
coordinacion con el resto de profesores que intervienen.



Los objetivos de esta coordinacion son:
e Valorar conjuntamente el comportamiento del alumnado del programa.
e Valoracion cualitativa de la evolucion de cada alumno.
e Comprobacion de la congecucion de ob jetivos.
e Decigsiones de lags pautas comunes de actuacion de todog log profesores, con
respecto al alumnado, el centro y las familias.
7.8. Con regpecto a lag familias.
El objetivo principal es congseguir una participacion real de las familias que vaya mas
alld de lag reuniones establecidas normativamente o la relacion burocratica exigida.
Qe realizardn al menos tres contactos personales, uno por trimestre, ademds de lag
reunioneg concertadas en el horario establecido para la tutoria de familias cuando asi
lo solicite alguna de lag partes, tutora o familias.
7.4 METODOLOGIA
La tutoria se desarrollara:
- De forma fundamentalmente activa y participativa.
- Regpetando log principios de individualizacion y globalizacion.
- Integrada en el curriculum.
- Programada, compaginando el principio de flexibilidad y organizacion.
7.5. EVALUACION
La evaluacion de la tutoria viene marcada en el Plan de Accién Tutorial:
Valoracion pergsonal de lag diferentes actividades y del asesoramiento recibido por el
orientador mediante un cuestionario a log alumnos.



