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PLAN DE CENTRO

1.- Introduccion.

El Instituto de Educacion Secundaria “Alyanub” se encuentra ubicado en el centro urbano
de la muy noble y muy leal ciudad de Vera situada en el levante de la provincia de Almeria.

La tradicion de este Centro como un Instituto de Bachiller Laboral durante las décadas
1950-1960, y como un Centro de Formacion Profesional tras la aplicacion de la ley de Educacion
de 1970, la implantacion de la LOGSE y la nueva Formacion Profesional, a partir de la década de
1990, la situacién con la LOE modificada por la LOMCE, y la actual LOMLOE vigente desde 2020
aunqgue de aplicacion progresiva para terminar su implementacion en el curso 23/24, nos da idea
de la evolucion docente que ha sufrido el mismo.

El edificio donde se localiza comenzd a construirse en tiempos de la Republica con la
finalidad de ubicar un Centro de Ensefianza Elemental. Se termind a principios de los cincuenta y
entrd en funcionamiento como Centro de Ensefianza Media y Profesional con la especialidad
minero-industrial en el 1952-1953.

A mediados de los afios 60 se procedid a una primera ampliacion del Centro con la
duplicacion de las aulas de la segunda planta. A principio de los 90 se acometen obras de
ampliacion que consistieron en la construccion de 8 aulas, Salon de Actos, Biblioteca, Laboratorio
de Ciencias Experimentales, ampliacion y acondicionamiento del Gimnasio y ampliacion de
servicios y despachos para los Departamentos.

En el curso 1995/96 se acometio la ultima reforma con la creacion del Taller de Tecnologia
y 5 aulas; si bien, se tuvieron que derribar 4 aulas por problemas técnicos, lo cual no nos alivio la
falta de espacio. Se quedo pendiente en la ejecucion del proyecto doblar las cinco aulas y derribar
otras cuatro que tienen una estructura similar a las antes mencionadas. En el curso 2004/2005 se
montaron dos aulas prefabricadas para intentar paliar la falta de espacio que iban a ser sustituidas
para el curso 2009/2010 por una nueva ampliacion del centro con un taller y dos aulas, pero no
fue asi.

En el primer trimestre del curso 2017/2018 se reparo el gimnasio con la retirada de placas
de fibrocemento. En septiembre de 2020 se repard la valla del centro anexa a la plaza Las Flores.

En agosto de 2020 se construyeron dos aulas mas en la entrada antigua del centro por la
situacion del COVID-19 y el Ciclo Superior de Educacién Infantil se ha trasladado a instalaciones
municipales mientras duran las obras de ampliacion. En la primera quincena del mes de
septiembre de 2020 se reparo la valla de la entrada principal anexa a la Plaza Las Flores. En
febrero de 2021 terminaron de cambiar la cubierta del taller del ciclo de Electromecanica por una
mas aislante y de mejor calidad de la que tenemos.

Por fin comenzaron a finales de diciembre de 2020 las obras de ampliacion del centro con la
construccion de cuatro nuevas aulas, la demolicion y reconstruccion de otras cuatro, asi como la
retirada de las aulas prefabricadas, y la instalacion de un ascensor y un nuevo hueco de escaleras
con un presupuesto de 800.000€. Se terminaron a finales del primer trimestre de 2022.

Siempre pensando en el medioambiente, realizamos una instalacion de placas fotovoltaicas con
una potencia de 16 KW que se llevé a cabo en el ultimo trimestre de 2020 con un presupuesto de
casi 23.000 euros, siendo pioneros en la comarca del levante almeriense, estando muy orgullosos
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de ella. Conseguimos por fin realizar el volcado de excedentes y tenemos la instalacion al 100% de
su produccién, En 10 meses de 2022 generamos 19,1 MWh, en su vida util hasta octubre de
2023, mas de 65 MWh y hemos ahorrado en emisiones de CO2 17.900 Kg equivalentes a 790
arboles plantados. Supone el 39 % de la energia consumida en el centro educativo.

También durante el curso 2021/2022 instalamos toldos en el patio principal y arreglamos el
acceso de la entrada principal en el verano de 2022.

Seguimos haciendo gestiones para doblar las cinco aulas ubicadas junto a la calle Mayor.

Se ha de destacar que el total de superficie incluidos los exteriores son de 5.511 m2. Si
tenemos en cuenta que el numero de alumnos y alumnas para este curso 23/24 ronda los 960 y
que Vera es una zona que esta en crecimiento constante, afirmamos sobradamente que el Instituto
se queda “pequefo”.

Actualmente se mantiene en buen estado, aunque requiere de nuevas ampliaciones o de
traslado a unas instalaciones con mayores dimensiones, sobre todo para las ensefianzas de
formacion profesional. Cuenta con un patio con jardin al este y con una sola pista deportiva ahora
inutilizada por las obras de ampliacion.

Cabecera de comarca, Vera cuenta actualmente con una poblacion en 2022 de 18.224
habitantes aproximadamente (datos SIMA) y constituye uno de los mas importantes
emplazamientos de la costa del levante almeriense, siendo a su vez uno de los nucleos comerciales
de mayor envergadura en la comarca. En este municipio coexisten tres centros de educacién
infantil y primaria, dos centros de educacion secundaria publicos y un centro privado con primaria y
secundaria.

Es una de las poblaciones de mayor importancia de la comarca y recibe alumnado de otras
poblaciones cercanas, como Antas, Bédar, Los Gallardos, Sorbas, Uleila del Campo, Lucainena de
las Torres, Turre, Garrucha, Mojacar, ...

Se trata de una localidad en la cual la actividad econdmica reside mayoritariamente en el
sector servicios y la construccion y, en menor medida, en la agricultura hacia el interior de la
comarca. El sector pesquero cuenta con especial relevancia en Garrucha y Villaricos.

Pese a la crisis econémica de los ultimos afos, la poblacién inmigrante sigue siendo
significativa, de nacionalidades muy diversas, pero mayoritariamente de origen anglosajon,
sudamericano (Bolivia, Ecuador, Peru, Argentina,...), de Europa del Este (Lituania, Rumania,...) y
Marruecos. También es de destacar la presencia de comunidades de etnia gitana.

El nivel economico de las familias se puede calificar como medio o medio alto para las que
ya llevan asentadas varios afios en la localidad, si bien para el resto de la poblacion se puede
calificar como medio o medio bajo, sobre todo después de la crisis economica de la ultima década,
y actualmente con la situacién prevista de recesion economica y después de la pandemia causada
por el COVID-19, generando mayores desequilibrios econémicos y sociales entre la poblacién
trabajadora, asi como el aumento del paro.

En el IES Alyanub se imparten numerosas etapas educativas:

v" ESO Bilingtie,
v" Formacion Profesional de Grado Basico con el titulo de “Servicios administrativos”. C.F.G.B.
v’ Bachilleratos y Bachilleratos Bilingties
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o Humanidades y Ciencias Sociales y
o Ciencias y Tecnologia.
v" Ciclos formativos de Formacion Profesional Inicial
o De Grado Medio:
= “Electromecanica de Vehiculos Automoviles”
= “Gestion Administrativa”
= “Instalaciones Eléctricas y Automaticas”
= “Obras de Interior, decoracion y rehabilitacion” también en Dual
o De grado superior:
= “Administracion y Finanzas” y
= “Educacion infantil”; también en Dual

Actualmente el centro cuenta con 37 unidades con cerca de 960 alumnos/as. En este ultimo
curso hemos aumentado en mas de 100 alumnos.

En plantilla conviven 83 profesores/as, 9 del personal de administracion y servicios y desde
hace dieciséis afios una o dos profesoras/es lectoras nativas, originarias normalmente de EEUU o UK.

El porcentaje definitivo de profesorado ronda el 65 por ciento del total de la plantilla, lo que
facilita el mantenimiento de los numerosos proyectos que desarrolla y aumenta los logros pedagdgicos
del Centro. Ademas, son muchos los profesores y profesoras que repiten afio tras afo en este centro
con las facilidades que proporciona el concursillo, lo que aumenta la estabilidad y la forma de trabajar
en el IES Alyanub.

En este particular, actualmente lleva adelante los siguientes proyectos:

Proyecto Bilinglie en inglés desde el afio 2005 tanto en ESO como en Bachillerato.
Proyecto Transformacion Digital Educativa. Antes TIC y Escuela TIC 2.0.

Proyecto CompDigEducativa.

Proyecto de Sistema de Gestion de la Calidad, norma I1SO 9011:2015, certificado por AENOR.
Comenzd en el 2004.

Proyecto de Gestién Ambiental, norma ISO 14001:2015, certificado por AENOR, desde 2009.

D N N NI
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Centro de Convivencia +. Red de Escuelas Espacio de Paz.

v" Proyecto de FP Dual para el Ciclo Formativo de Grado Superior de “Educacion Infantil” y el de
Grado Medio de “Obras de Interior, Decoracién y Rehabilitacion.”

v" Ademas de otros proyectos educativos promovidos por la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia como:

o Plan de Igualdad de Género en Educacion.

o Prevencién de la Violencia de Género.

o Organizacion y funcionamiento de las Bibliotecas escolares.

o Proyecto de Convivencia Escolar, y Bienestar y Proteccién de la infancia y adolescencia.
o Plan de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales en Educacion.

o Practicum Master Secundaria y Practicum COFPYDE

o Erasmus+ - “Let’s work together”.

o Erasmus+ - ACREDITADO 2022.

o Programa CIMA en las siguientes lineas de actuacion:

4
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= Promocion de habitos de vida saludable: Inteligencia emocional, Alimentacion
saludable, Actividad Fisica y deporte, Educacion afectivo -sexual y Educacion Vial.

= ALDEA, Educacion Ambiental para la sostenibilidad: Ecosistemas forestales y flora
silvestre, Litoral y medio oceanico y Huertos escolares.

= Transformacion Digital Educativa: Pensamiento computaciones, Ajedrez en el aula y
Robatica.

= Arte y Cultura: Cultura emprendedora y Patrimonio material, inmaterial y natural.
= PLC, Comunicacion y alfabetizacion mediatica e informal: Lectura y escritura funcional.
o Programa de Acompanamiento Escolar y Programa de Apoyo Linglistico a Inmigrantes.

o Programa Aula Temporal de Adaptacion Lingiistica.

v Y otros desarrollados por el centro como:

o Programa de alumnado mediador.

o Programa de alumnado Cibermanagers. Premiados por la Fundacion AtresMedia.
o Programa de alumnado Ecodelegados.

o Programa de Motivacion y Desarrollo Personal.

o Proyecto “Elige tu recreo”. Aula DJaque.

o Jornada “Preparando Retos” para Bachilleratos.

1.1.- Medidas organizativas del centro

1. Ante la posibilidad, aunque remota, de una suspension de la actividad docente presencial durante el
curso, es necesario contar desde el inicio del curso con una organizacion y planificacién que permita
detectar y afrontar los aprendizajes imprescindibles no adquiridos en el curso anterior y una transicion
factible a la ensefianza no presencial, si esta fuera necesaria.

2. Con esta finalidad, los centros docentes adaptaran su Plan de Centro a las nuevas circunstancias,
estableceran las estrategias organizativas necesarias y elaboraran sus programaciones didacticas
contemplando tanto su implementacion en el marco de docencia presencial como de docencia no
presencial, en el supuesto en que se tuviera que llevar a cabo esta modalidad.

La adaptacion contemplara al menos las siguientes medidas:

a)

b)

La determinacién de recursos materiales y técnicos que seran vinculantes para todo el Claustro
de Profesorado y el protocolo unificado de actuacion telematica, para el caso de que la
docencia, en algin momento del curso, no se desarrollara de manera presencial. La plataforma
educativa para utilizar por el profesorado sera G Suite Education y Moodle centros para el
CFGM Electromecanica de Vehiculos. El cuaderno de Séneca sera vinculante y se utilizara para
compartir las observaciones y calificaciones con las familias.

Los medios para la atencion adecuada del alumnado, en prevision de aquel que requiera
medidas especificas para garantizar la equidad educativa, la relacion con el centro docente y el
seguimiento del proceso educativo, asi como del alumnado que sufre de brecha digital o se
halla en situacién de especial vulnerabilidad. En las sesiones de los equipos docentes se
concretara el alumnado con posible brecha digital, y en caso de confinamiento, la posibilidad
de facilitarles dispositivos digitales.
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Los criterios organizativos y pedagogicos para realizar, en su caso, el posible reajuste de las
cargas horarias con el objetivo de adaptarlas a la situacion de no presencialidad, de manera
que se coordine la intervencion docente en el marco de modelos de educacién a distancia y
bajo la perspectiva de un curriculo globalizado. De esta forma, en el ambito de su autonomia
pedagobgica y organizativa, el centro ha de disponer de dos marcos de organizacion horaria
adecuados: el de la ensefianza presencial y el del necesario ajuste de esa intervencion docente
durante la ensefianza a distancia. Jefatura de Estudios confeccionard, en caso necesario,
ademas del horario presencial, un horario con ajuste de cargas horarias para la atencion
telematica en caso de confinamiento parcial de un aula o total del centro educativo.

3. Como ayuda para la realizacién de esta adaptacion de su Plan de Centro, el equipo directivo
liderara la cumplimentacion en Séneca del Plan de Actuacion Digital, documento en el que los
centros podran establecer, de forma consensuada, las iniciativas a llevar a cabo para el
desarrollo de su Competencia Digital, una vez autodiagnosticado su nivel inicial.

El Plan de Actuacién Digital tendra como referente la mejora en los tres ambitos de actuacion
de la Transformacion Digital Educativa (organizacién y gestion del centro, informacion vy
comunicacion, y procesos de ensefianza-aprendizaje).

4. El Plan de formacion del profesorado del centro que se defina al inicio de curso recogera
aquellas iniciativas que el centro considere pertinentes, especialmente en el ambito de la
formacién en competencia digital, de la formacion en estrategias de atencion a la diversidad, de
la formacion en metodologias de ensefianza a distancia, en su caso, y de la formacion en las
habilidades necesarias para la atencion emocional del alumnado. En las primeras semanas de
curso, se incidira en las competencias y habilidades digitales necesarias para el seguimiento de
las clases no presenciales por parte del alumnado.
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2.- Proyecto Educativo.

2.1.- Métodos de enseiianza. v’

Optamos por una metodologia didactica, abierta y flexible, basada principalmente en los

principios fundamentales que rigen el aprendizaje significativo:

Participacion y respeto:

* Rechazo de cualquier forma de discriminaciéon basada en la intolerancia, raza, creencia,
sexo, clase social, etc.

* Actitud critica ante cualquier vulneracion de los derechos o deberes de los ciudadanos.

* Educar en el cuidado del propio cuerpo, en la valoracion adecuada de la Educacion Fisica y
la practica del deporte.

* Educar en la autonomia personal. Desarrollar habitos de busqueda, clasificacion y
seleccion de datos con el fin de organizarlos y exponerlos.

* Valoracion del dialogo como forma idénea para la resolucion de problemas.

Hacer bien y cada vez mejora las cosas:

* Mejorar nuestra practica y la calidad de la formacion que ofrecemos.

Trabajo en Equipo:

* Aprender a trabajar en equipo, aceptando la colaboracién con los demas y buscando la
adquisicion de habitos de cooperacion y solidaridad.

Coordinacion:

* Adopcion de los mismos criterios de funcionamiento entre los miembros de un mismo
departamento, asi como entre los departamentos de todo el centro.

Formacion permanente:

» Participar en cursos de formacién, grupos de trabajo, jornadas, etc, usando las nuevas
tecnologias.

* Familiarizarse con las nuevas tecnologias entendidas como un instrumento para aprender a
trabajar solo o en grupo.

Educacion Medioambiental:

* Adquirir el compromiso de respetar y hacer respetar los principios basicos de nuestro
proyecto de gestion ambiental.

Educacion Bilingle:

* Preparar a nuestro alumnado para una realidad plurilingtie.

Comunicacion fluida con el alumnado, las familias y otros grupos de interés:

* Facilitar y establecer vias de comunicacién efectivas con estos colectivos.

Priorizar el desarrollo de las competencias claves:

* Promover la lectura como primera actividad intelectual necesaria para una formacion
integral.

* Ensefar y promover una correcta expresion oral y escrita desde todas las areas del
conocimiento.

* Promover el esfuerzo, la constancia y el trabajo diario como medios para facilitar los
aprendizajes.

* Desarrollo del razonamiento l6gico y del espiritu critico.
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Proporcionar nuevos instrumentos que faciliten el aprendizaje activo del alumnado y el
desarrollo de procesos cognitivos mas creativos y enriquecedores.

Promover una metodologia activa que permita la participacion directa del alumnado
buscando un aprendizaje centrado en la comprension, el razonamiento y la asimilacion
critica de los contenidos. Estimular el interés y el gusto por la investigacion en las ciencias
humanas y en las experimentales.

Desarrollar el espiritu critico, investigador y creativo entendiendo la educacion como una
tarea que facilita el cambio y la mejora de la sociedad.

2.2.- Valores, objetivos y prioridades de actuacion. v’

Generales

Promover actitudes positivas para el estudio y el conocimiento como:
El buen uso de las TIC's dentro y fuera del aula.
El desarrollo de habitos intelectuales y técnicas de trabajo individual y en grupo.

Fomentar la lectura y la correcta expresion linglistica (oral y escrita), no sélo en castellano,
sino también en las lenguas que se imparten en nuestro centro:

Francés e Inglés.
Promover la integracion y el éxito escolar del alumnado:

Creando un clima favorable de convivencia entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

Desarrollando valores como la tolerancia, la solidaridad, respeto hacia las distintas
manifestaciones culturales, ...

Desarrollar en el Centro actitudes y acciones responsables y comprometidas con la
conservacion y defensa del medio ambiente, gestionando adecuadamente los recursos de
los que disponemos.

Concienciar al alumnado de la importancia del orden y la limpieza en el Centro, respetando
el cumplimiento de las normas establecidas.

Especificos

B Logro de un grado de convivencia optimo que facilite la actividad docente y, ademas, que

garantice el desarrollo eficaz del proceso educativo.

Desarrollo y fomento entre el alumnado, a través de todos los medios al alcance del
instituto, particularmente la practica docente, la accion tutorial y la accion directiva, las
actitudes y los valores del esfuerzo, el trabajo y el estudio, por un lado, la disciplina y el
respeto a las normas de convivencia, por otro.

Respeto del medio ambiente, ademas de asumir un comportamiento que permita un
desarrollo sostenible de la vida en el entorno del Centro.

Valoracién de las diferencias a la vez que el reconocimiento de la igualdad de derechos
entre los diferentes colectivos, en particular entre hombres y mujeres. lgualmente, la
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practica del dialogo y de la negociacion para llegar a acuerdos como forma de resolver los
conflictos, tanto en el ambito personal como en el social.

Desarrollo de la iniciativa, la imaginacion y la creatividad para expresarse mediante codigos
artisticos tanto de modo individual como en trabajos colectivos.

Potenciar y ampliar entre nuestro alumnado el conocimiento y el uso de las lenguas
extranjeras que forman parte del curriculo con el fomento de intercambios escolares y el
establecimiento de relaciones con centros extranjeros, y con actividades extraescolares
apropiadas a este fin.

Fomento del uso y la integracion de las TIC en todos los ambitos de organizacion y

funcionamiento del centro (en los procesos de ensefianza y aprendizaje, en la realizacion de las
tareas escolares, en la difusién de la informacion, en los procesos administrativos y en la
comunicacién con las familias).

Dentro del Plan de Mejora para la dedicacion del tiempo de docencia a actividades de aprendizaje
efectivas y motivadoras, se propone desde el proyecto TIC poner en practica la Informatica
Aplicada, es decir, aprovechar las herramientas digitales en beneficio de nuestro centro: promover
que el trabajo del alumnado sea Uutil y beneficioso para el centro.

Atencion preferente a las competencias claves que ha de desarrollar el alumnado de ESO.

Apoyo y orientacion al alumnado en aspectos personales, académicos y profesionales. Se
trata en definitiva de ayudarles en la toma de decisiones sobre su proceso de aprendizaje y
su actividad futura.

Impulso de un sistema de evaluacion constante del proceso educativo por todos sus
integrantes, y apoyar las iniciativas encaminadas a introducir innovaciones y modificaciones
en el mismo.

La disciplina entendida como aceptacion de las normas de convivencia vigentes, es sin
duda un instrumento para conseguir el nivel de convivencia necesario que posibilite el fin
educativo.

Fomento de la participacion de los alumnos y alumnas a través de las juntas de delegados
y de la asociacion de alumnos/as, asi como de los profesores a través del Claustro y el
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica, y del resto del personal del Centro a través
del Consejo Escolar en las decisiones pedagogicas y organizativas de importancia.

Se fomentara especialmente la investigacion didactica del profesorado y el disefio y puesta
en practica de proyectos de innovacion educativa, que busguen soluciones nuevas y
creativas a los problemas educativos y didacticos existentes.

Establecimiento de canales de comunicacion eficaces y fluidos con las familias, facilitando
su acceso al Centro a través de reuniones iniciales, horario de visitas y contacto telematico-
de forma que padres y madres puedan participar y estar al tanto del proceso de
aprendizaje de sus hijos/as. Utilizacion racional de los recursos y las infraestructuras de
forma que beneficien a todos.
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2.3.- Aspectos educativos del Plan de Centro. (ROC art 23.3) v

2.3.1.-

9.

10.

11.

12.

Objetivos v’
Para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado en el Sistema
Educativo. (ROC art 2%.3a)

Mantener como hasta ahora y potenciar el trabajo de los organos colegiados, especialmente el

ETCP, con la finalidad de garantizar la coordinacion vertical y horizontal.

Elaborar criterios comunes de centro que garanticen la coherencia en las distintas actividades

del centro (programaciones, metodologia, evaluacion, atencion a la diversidad, horarios, etc.)

Establecer criterios de evaluacion de centro en los que se consideren los aspectos a evaluar y
se establezcan instrumentos y rangos de ponderacion para cada aspecto, teniendo en cuenta

que la evaluacion se llevara a cabo preferentemente a través de la observacion directa.

Planificar todas las actividades incluyendo: acciones concretas, responsables, temporalizacion,

seguimiento e indicadores de evaluacion.

Mejorar la atencion a la diversidad, incluyendo actuaciones para el alumnado con bajo nivel de

desarrollo de las competencias claves.
Establecer una estructura comun en las programaciones didacticas.

Potenciar la participacion de las familias, planificando sistematicamente las entrevistas de los
tutores con las familias, aumentando los cauces de participacion y organizando charlas y

conferencias de apoyo y ayuda al estudio.

Potenciar los procedimientos de autoevaluacion para los distintos sectores (ETCP, Claustros,

Departamentos, Tutorias, etc.)
Impulsar el Plan de lectura como medio de enriquecimiento expresivo y comprensivo.

Avanzar en el desarrollo de las competencias claves mediante la coordinacion de los diferentes

departamentos.
Desarrollar y aplicar el Plan de Accion Tutorial, en particular, el tema de Técnicas de estudio.

Motivar al alumnado en el conocimiento y el uso de las lenguas extranjeras que forman parte

del curriculo, incentivando su participacion en becas, intercambios y concursos internacionales.
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2.3.2.-

IES Alyanub

Lineas de actuacion pedagégica. (ROC art 23.3b) v
Hace referencia LOE preambulo (pag. 17.159) y LEA art 4.1.

Las lineas generales de actuacion pedagdgica que definen el trabajo didactico en el IES Alyanub

son las siguientes:

L.

10.

11.

12.

13.

2.3.3.-

EDUCACION EN VALORES. Plan de Igualdad de Género en Educacién. Programa de

Mediadores, de Cibermanagers, Ecodelegados. Plan de Convivencia. Técnicas de PNL.
MEJORA CONTINUA. Proyecto de Gestion de la Calidad.

BUEN USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS. Proyecto Transformacion Digital Educativa.
EDUCACION BILINGUE. Proyecto Bilingiie en inglés, Erasmus-+.

COEDUCACION. Plan de Igualdad de Género en Educacion. Prevencion Violencia de Género.
RESPETO AL MEDIO AMBIENTE. Proyecto de Gestion Ambiental y proyecto Aldea (CIMA).
RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS. Programa de Mediadores. Plan de Convivencia.
REFUERZO POSITIVO DEL ALUMNADO. Mediacion, partes positivos y Técnicas de PNL.

TRABAJO EN EQUIPO, COLABORACION, COORDINACION ENTRE TODA LA COMUNIDAD
EDUCATIVA. Todos los proyectos.

CAPACITACION PARA EL MUNDO LABORAL. Programa de FCT, FPI Dual y POAT.
CORRECTA EXPRESION ORAL Y ESCRITA. Objetivos de Centro. Plan de Centro.

RESOLUCION DE PROBLEMAS Lengua y Matematicas. Refuerzos y desdobles dentro del aula.

Educacion Emocional y Programacion Visual.

CLIMA LABORAL EN EL CENTRO. Plan de Convivencia, lgualdad en la Educacién, Escuela
Espacio de Paz, Proyecto de PNL y Proyecto de Gestion de la Calidad.

Temas transversales. (ROC art 23.3¢) v

Las programaciones de departamentos recogen, a partir de las pruebas iniciales y de las sesiones
de evaluacion inicial, los temas transversales a través de las situaciones de aprendizaje en las que
se concretan saberes y competencias especificas relacionadas con los objetivos generales de
centro.

Posteriormente se coordinaran las actuaciones didacticas en las reuniones de equipo docente y
también se hara un seguimiento de las concreciones de los elementos curriculares en cada nivel
educativo por departamentos y en el ETCP.

Elaboracién de curriculo integrado desde 1° de ESO hasta 4° de ESO y en Bachillerato, y entre las
areas linglisticas y no lingliisticas integradas en el Plan de Fomento de Plurilingliismo.
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De manera comun, se incorporan a todas las

IES Alyanub

programaciones de areas y departamentos los

objetivos de centro comunes y de actividades encaminadas a la consecucion de los mismos. Estos
objetivos estan relacionados con temas fundamentales de la educacion y responden a las

necesidades actuales de la comunidad educativa

y la sociedad. Se detallan en el cuadro siguiente.

OBJETIVOS GENERALES

ACCIONES, ESTRATEGIAS Y/0 ACTIVIDADES
PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS

1. Convivir denfro de la comunidad educativa
mostrando empatia y respeto hacia los demas, y
desarrollar practicas comunicativas que posibiliten
dicha convivencia.

Plan de Convivencia

Proyecto Escuela Espacio de Paz

Plan de Igualdad de Género en Educacion
Proyecto Cibermanagers

2. Analizar y comprender /os grandes
problemas medioambientales y sociales a /os
que se enfrenta el mundo en el s. XXI integrando
saberes de las distintas materias y enfocando
estos problemas globales desde el punto de vista
del entorno del centro.

Se concienciara al alumnado en el aula sobre el
consumo moderado de papel y se supervisara la
correcta utilizacion de las papeleras para su
recogida y posterior reciclado.

Programa Ecodelegados.

Concurso Aulas limpias.

Programa Aldea (CIMA)

3. Comprender de forma critica textos en
cualquier soporte y en las distintas lenguas gue
se utilizan en el centro, sobre fodo, los textos de
los medios de comunicacion para convertir la
informacion en conocimiento y evitar la
manipulacion informativa.

A diario en las actividades de aula.

Potenciar desde todas las ANL la expresion oral
haciendo lectura y/o debate en clase del contenido
de la revista digital de afios anteriores o de otros
articulos de interés, una vez al mes.

Plan de lectura diaria.

Bibliotecas Escolares.

Proyecto Bilinglie.

Erasmus+

4. Aprender a pensar utilizando los métodos
propios de las ciencias y, en definitiva, ser
capaz de regular los aprendizajes tanto en la
realizacion de tareas concretas, como en la
planificacion a medio y largo plazo de dichos
aprendizajes.

Proyecto Aldea.
Proyecto Huertos Escolares (CIMA)
Ajedrez en la Escuela (CIMA)

5. Desarrollar un repertorio comunicativo en
las distintas lenguas que se emplean en e/
centro que permita comprender y produclr los
textos propios que se emplean en las distintas
materias.

Proyecto Bilinglie.
Erasmus +

Plan de lectura diaria.
Bibliotecas Escolares.

6. Utilizar de forma critica las nuevas
tecnologias como una herramienta para buscar,
organizar y comunicar informacion, y para resolver
problemas de la vida cotidiana o relacionados con
la gestion del centro.

Se fomentara el buen uso de las herramientas de
comunicacion social, procurando que nuestros
alumnos estén bien advertidos de los riesgos que
conlleva un deficiente uso de las recomendaciones
de seguridad en internet.

Proyecto TDE.

Proyecto Cibermanagers.

Proyecto CompDigEducativa.
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Estos objetivos parten de algunos de los planes y proyectos del centro, como Proyecto TDE y el Sistema
de Gestion Medioambiental. Ademas, existen otros que coordinan actividades para la educacion en
valores, como son:

- Plan de lIgualdad de Género en Educacion.

10.

11.

12.
13.

Nos proponemos los siguientes objetivos orientados a mejorar la convivencia:
Educar a nuestro alumnado en los valores de igualdad y solidaridad.

Crear un grupo de trabajo destinado a comprender los riesgos de las redes sociales e Internet y
difundir el buen uso de las mismas entre la comunidad educativa.

Concienciar a toda la comunidad educativa, especialmente al alumnado, de la importancia de
mostrar nuestro rechazo ante la violencia de género.

Mostrar solidaridad con todas aquellas mujeres que sufren violencia de género.
Llevar a cabo una labor interdisciplinar en los diferentes departamentos.

Fomentar el trabajo cooperativo en las actividades relacionadas con las mujeres, su papel en la
Historia, en la sociedad, en el ambito familiar, etc.

Facilitar a los tutores propuestas y recursos para el desarrollo de actividades.
Dar a conocer las aportaciones de las Mujeres andaluzas al desarrollo de las ciencias.

Proporcionar informacién sobre Igualdad a los distintos departamentos y potenciar que se
desarrollen actividades relacionadas con esta tematica desde todas las materias.

Trabajar de forma coordinada con los otros proyectos que se desarrollan en el centro con
perspectiva de género, teniendo en cuenta la realidad del aula y atendiendo a la distribucion de
roles y espacios.

Actuar en coordinacion con el Equipo directivo del centro e informar de todas las acciones que
se lleven a cabo en relacion con este Plan.

Realizar actividades extraescolares que potencien las relaciones de igualdad entre el alumnado.

Dentro de los objetivos marcados por el Pacto de Estado contra la violencia de género,
incluiremos aqui los siguientes:

a. *Promover programas de educacion emocional,
b. *Impulsar actuaciones formativas en materia de prevencién de violencia de género,
c. *Desarrollar en el alumnado la capacidad para identificar conductas machistas*

d. “*Implicar a toda la comunidad educativa del centro

**Al final de este Plan de Centro se recoge en su totalidad.

- Programa CIMA. Linea de Actuacion: Promocion de habitos de vida saludable:
Inteligencia emocional, Alimentacion saludable, Actividad Fisica y deporte, Educacion
afectivo -sexual y Educacion Vial.

La finalidad del programa consiste en acercar a nuestro alumnado formacion, a nivel individual y
colectivo, con el objetivo de mejorar la respuesta a los riesgos y hacer compatible diversion y salud.

Esta asesoria es prestada por los profesionales de los Sectores de Salud y Educacion con la

participacion de los propios jovenes del centro.
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Los objetivos del programa han sido:
v Promover una conducta equilibrada entre géneros.
v" Contribuir al descenso de los accidentes de trafico.

v Favorecer una politica de anticoncepcion efectiva, desde la perspectiva de la salud Publica,
en el area afectiva — sexual.

v Alertar sobre las consecuencias de las conductas mediadas por el alcohol.

AN

Detectar y encauzar los trastornos alimentarios.

v’ Favorecer la convivencia y propiciar un espacio de negociacion de conflictos, como la
violencia entre iguales.

Proyecto de Convivencia +. Red Andaluza Escuela: “Espacio de Paz”.

El centro asume los compromisos a que se refiere el articulo 14 de la Orden.
Ambitos de actuacién desde los que se proponen trabajar en nuestro Plan de Convivencia:
B) Desarrollo de la participacion.
C) Promocidn de la convivencia: desarrollo de valores, actitudes, habilidades y habitos.
Objetivos para mejorar dentro de ese ambito:

- Ambito 1: Mantener la participacion del alumnado en los programas de Mediacion,
Cibermanagers y recreos activos.

- Implicar al resto de proyectos mejorando la convivencia.
- Ambito 2: Seguir fomentando la practica educativa de Mindfulness.

- Ofrecer al alumnado espacio para el autoconocimiento.

Proyecto Bilingiie (Inglés)

Objetivos de las materias integradas en el Curriculo

L.

Comprender discursos orales y escritos interpretandolos con una actitud critica, reconociendo sus
diferentes finalidades y las formas de comunicacién en que se producen, y aplicar la comprension
de los mismos a nuevas situaciones de aprendizaje.

Construir y expresar discursos orales y escritos de acuerdo con distintas finalidades y situaciones
comunicativas, potenciando el uso creativo de la lengua y el desarrollo gradual de un estilo propio.

Reconocer las unidades lingtiisticas mas importantes en el nivel Iéxico.
Conocer el porqué de la diversidad de lenguas y el caracter de las lenguas vivas y su evolucion.

Disenar estrategias que le sirvan al alumnado para el futuro aprendizaje de otras lenguas,
fomentando de este modo el autoaprendizaje y la autoevaluacion.

Proporcionar al alumnado las herramientas necesarias para facilitar su comunicacion no soélo en su
lengua materna L1 sino también en la lengua inglesa L2 y francesa L3, priorizando el aspecto
comunicativo frente a otras destrezas linglisticas.

Concienciar al alumnado de la importancia de valorar la evolucion de su aprendizaje, compararlo
con el mismo en otras lenguas y establecer un estrecho vinculo con otras sociedades y culturas a
través del aprendizaje de una lengua.
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8. Fomentar el trabajo en grupo y el trabajo individual para fomentar la autonomia del alumnado.

9. Entender su aprendizaje no como aprendizaje de materias aisladas, sino como un conjunto de
contenidos que forman un todo.

- Proyectos de Sistema de Gestion De Calidad y de Gestion Ambiental.

El Instituto Alyanub, centro educativo publico de ESO, Bachillerato y Formacion Profesional ha
definido la calidad en la gestion y la gestion ambiental como parte fundamental de su politica y de
su estrategia y ha adoptado los sistemas de calidad y gestion ambiental como modelos de
referencia basados en las normas UNE-EN ISO 9001:2015 y UNE-EN ISO 14001:2015.

Nuestro Centro ha adoptado la Calidad como una filosofia de actuacion que se identifica con las
siguientes directrices:

v’ El trabajo bien hecho y la mejora continua de nuestras actividades, de los servicios que
prestamos y de los procesos de trabajo.

v La aportacion de valor a los alumnos, al personal del centro y a los grupos de interés,
escuchando su voz y procurando satisfacer sus expectativas.

v’ La adopcion de metodologias de trabajo basadas en la cultura de la evidencia, la gestion a
partir de datos y la disciplina del trabajo en equipo.

v’ La gestion de los procesos orientada a la mejora continua mediante la planificacion, el
desarrollo y la revision y de los mismos.

v La mejora de los resultados definiendo los indicadores y objetivos y evaluando el nivel de
logro de los mismos.

En concreto, el Proyecto de Gestion Ambiental con el fin de disminuir el impacto ambiental de
todas sus actividades docentes y administrativas, se compromete con la proteccion del Medio
Ambiente, para lo cual establece, aplica y mantiene actualizada su Politica Ambiental, como parte
integrante del desarrollo de su gestion general. Se seguiran las siguientes directrices:

v Mejorar el comportamiento ambiental del centro, reduciendo racionalmente el uso y la
utilizacion de recursos.

v" Establecer un marco de referencia donde definir los objetivos y metas ambientales y
proceder a su revision.

v’ Prevenir la contaminacion y adquirir un compromiso de mejora continua, para lo que
estudiara sus procesos, con objeto de que en todas sus actividades se reduzca el impacto
sobre el Medio Ambiente.

v" Compromiso de cumplir con todos los requisitos legales y reglamentaciones que afecten al
centro, asi como otros que de manera voluntaria se suscriban.

v Promover la concienciacion y sensibilizacion de todos los miembros de la Comunidad
Educativa, para lograr el mayor grado de eficiencia en la utilizacion de los recursos
materiales (papel) y energéticos (electricidad) empleados.
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2.3.4.- Organos de coordinacién docente. (ROC art 23.3d) v/

A. Criterios para determinar los 6rganos de coordinacion docente.

En el IES Alyanub, como instituto de educacion secundaria, fomentamos la mejora de los
procesos de coordinacion docente para hacerlos mas eficaces. Existiran los siguientes 6rganos de
coordinacién docente:

a) Equipos docentes.

b) Areas de competencias.

c) Departamento de orientacion.

d) Departamento de formacion, evaluacion e innovaciéon educativa.

e) Equipo técnico de coordinacion pedagogica.

f) Tutorias.

g) Departamentos de coordinacién didactica que se determinen y departamento de
actividades complementarias y extraescolares.

Los Departamentos de Coordinacion Didactica son todos aquellos cuyas competencias se
refieren a la imparticion de materias, mddulos y ambitos en los distintos niveles, etapas y ensefianzas
que forman parte de la oferta educativa del Instituto. Se definen estos Departamentos de Coordinacion
Didactica:
Departamento de Biologia-Geologia
Departamento de Cultura Clasica
Departamento de Dibujo y EPV
Departamento de Educacion Fisica
Departamento de Filosofia
Departamento de Fisica y Quimica
Departamento de FOL
Departamento de Francés
Departamento de Geografia e Historia

. Departamento de Inglés

. Departamento de Lengua Castellana y Literatura

. Departamento de Matematicas

. Departamento de Musica

. Departamento de Tecnologia.

. Departamento de Actividades Extraescolares
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Son también Departamentos de Coordinacién Didactica los Departamentos de las Familias
Profesionales de:

Administracion,

Electricidad,

Electromecanica de Vehiculos Automdviles,
Servicios a la Comunidad, Educacion Infantil y
Construccion.

oA~ W=

16




IES Alyanub

Estos departamentos de coordinacion didactica responden a los siguientes criterios:

- Que estén representados todas las materias y todos los modulos y ambitos que forman el
curriculum del alumnado.

- Que ningun profesor o profesora esté sin adscribir a un departamento de coordinacion
didactica en pleno uso de derechos y deberes dentro del mismo

- Que para su existencia predominen por orden de relevancia los siguientes criterios:

1. Numero total de horas a impartir por todo el profesorado de una misma materia,
modulo o especialidad.

2. Numero de miembros que imparten una misma materia, modulo o especialidad.

3. Imparticion de docencia en varios niveles o etapas por parte de los miembros de un
departamento.

4. Numero de alumnado a los que les imparten docencia los miembros de un mismo
departamento.

-Departamento de Orientacion formado por el profesorado de orientacion educativa, profesorado
responsable de los programas de atencion a la diversidad (incluido DIVER y CFGB) y maestros de
educacion especial.

-Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa formado por la persona que
gjerza su jefatura, un profesor/a de cada area de competencias y la orientadora. Se le asignan, al
menos, 2 horas de dedicacion.

-Departamento de Actividades complementarias y extraescolares que vemos necesario incluir
en el organigrama del centro por la cantidad de Actividades que se realizan anualmente. Se le asignan
2 6 3 horas de dedicacién en funcién de las disponibilidades horarias que pueden variar anualmente.

Las Areas de Coordinacion Didactica que se definen en este Proyecto Educativo, con sus
respectivas Coordinaciones de Area son las siguientes:

o Area Social-Lingiiistica, que comprende los Departamentos Didacticos de Lengua Castellana
y Literatura, Inglés, Francés, Cultura Clasica, Geografia e Historia y Filosofia.

o Area Cientifica-Tecnolégica, que comprende los Departamentos Didacticos de
Matematicas, Biologia-Geologia, Fisica y Quimica y Tecnologia.

e Area Artistica, que comprende los Departamentos Didacticos de Dibujo y EPV, Educacion
Fisica y Musica.

e Area de Formacion Profesional, que comprende los Departamentos Didacticos de FOL,
Administracion, Cocina, Electricidad, Electromecanica de Vehiculos, Educacion Infantil y
Construccion.
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B. Criterios para determinar el horario de dedicacién de las Jefaturas de Departamento de Coordinacién
Didactica vy de las de Coordinacién de Areas:

El centro, por impartir bachillerato y formacion profesional inicial, dispone de 51 horas de
dedicacion para las Jefaturas de Departamento de Coordinacién Didactica (excepto los Departamentos
de las familias profesionales, que tienen establecidas sus propias horas), asi como para el
Departamento de Actividades, para el Departamento de Formacién y Evaluacion y para las
Coordinaciones de Area.

Las horas de dedicacion de los Departamentos de Coordinacion Didactica se estableceran en
funcién del numero de profesores que forman parte de cada uno de ellos. El Departamento de
Administracion tiene 6 horas de dedicacién, y el resto de los departamentos de las familias
profesionales 3 horas. El Departamento de Orientacion tiene su propia dotacion horaria. El
Departamento de Formacién y Evaluacion tiene 2 horas, al menos, de dedicacion.

Como criterio general a la hora de asignar horas de dedicacion a los Jefes/as de Departamento
de Coordinacion Didactica se establece:

Que el horario lectivo de dedicacién de las personas responsables de los departamentos de
coordinacion didactica tenga en cuenta el numero de profesores que forman cada uno de ellos.

De esta forma las horas de dedicacion lectiva a la Jefatura de Departamento y a la
Coordinacién de las Areas seran:

- 1 hora para los departamentos de 1 miembro.

- 2 horas para los departamentos de 2 miembros.

- 3 horas para los departamentos de 3 6 mas miembros.

- 2 horas para la coordinacion de areas de competencias.

- Ademas, se acumularian las horas de dedicacion como coordinador/a de area, en caso de que

un miembro coincidiese con ambos cargos.
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Procedimiento para el Transito:

ASPECTOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO PARA LOS CENTROS QUE IMPARTEN EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién:

e Articulo 121.4: "Corresponde a las administraciones educativas favorecer la coordinacién entre los proyectos educativos de los
centros de Educacién Primaria y los de Educacion Secundaria Obligatoria con objeto de que la incorporacion de los alumnos y
alumnas a la Educacion Secundaria sea gradual y positiva'.

Por otra parte, a raiz de la publicacion del Decreto 328/2010, de 13 de julio, asi como del Decreto 327/2010, de 13 de julio, se
encomienda a la Consejeria de Educacién el establecimiento de mecanismos de coordinacién entre los colegios de Educacién
Primaria y los institutos de Educacion Secundaria a los que estén adscritos, y se asigna a la jefatura de estudios de los centros de
Educacion Secundaria, la disposicion de las actuaciones a realizar en este ambito; todo ello con objeto de garantizar una adecuada
transicion del alumnado entre las dos etapas educativas que conforman la ensefianza basica y facilitar la continuidad de su
proceso educativo.

Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en
la Comunidad Auténoma de Andalucia

e Articulo 10.4: "La Educacion Secundaria Obligatoria se coordinara con la Educacion Primaria y con las etapas posteriores del
sistema educativo, con el objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre ellas y facilitar la continuidad de su
proceso educativo".

Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de la ESO en la comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenaciéon de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.
Articulo 58. Proceso de transito.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18.ter del Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, con el fin de garantizar
la adecuada transicion del alumnado de la etapa de Educacion Primaria a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, los
centros docentes desarrollaran los mecanismos de coordinacion que favorezcan la continuidad de sus proyectos educativos.

2. Equipos de Transito. Art. 60.
En el mes de septiembre se constituye el Equipo de Transito formado por los siguientes miembros:

- Las jefaturas de estudios del IES Alyanub, del CEIP Reyes y del CEIP Juan XXIII.

- Las personas titulares de las jefaturas de departamento de Orientacion del IES Alyanub, y los
orientadores/as del Equipo de Orientacion del CEIP Reyes y del CEIP Juan XXIII.

- Las personas titulares de las jefaturas de los departamentos de las materias troncales
generales (Lengua, matematicas, Biologia y Geologia e inglés) y los coordinadores/as del tercer
ciclo de Educacién Primaria.

- Los tutores/as de sexto curso de Educacion Primaria.

- Los/las maestros/as especialistas en Pedagogia Terapéutica y, en su caso, Audiciéon y
Lenguaje, de ambas etapas.

Art. 61. La jefatura de estudios del IES Alyanub en coordinacion con la jefatura de estudios de los CEIP
Reyes Catolicos y Juan XXIII concretaran el calendario de las reuniones de transito de cada curso
escolar.

2. En el programa de transito se recogeran las actuaciones que se realizaran en el curso previo a la
incorporacion del alumnado de sexto curso de Educacion Primaria a primer curso de Educacion
Secundaria Obligatoria y continuaran a lo largo del primer trimestre del curso siguiente, es decir, una
vez que el alumnado se encuentre cursando primero de Educacion Secundaria Obligatoria.

3. Con caracter general, las actuaciones se podran iniciar durante el segundo trimestre del curso
anterior a la incorporacion del alumnado en la nueva etapa, haciéndolo coincidir con la admision del
alumnado en centros de Educacion Secundaria, y continuar en los meses de mayo y junio. En el curso
siguiente, una vez incorporado el alumnado a primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria, se
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podran realizar reuniones para el analisis tanto de la evaluacion inicial como de los resultados de la
primera evaluacion.

4. Los Institutos de Educacion Secundaria en coordinacién con los centros docentes adscritos
estableceran un unico programa de transito que debera recoger todos los ambitos de coordinacion, los
objetivos, los agentes y la temporalizacion de cada una de las actuaciones, que cada centro adaptara

en el marco de su autonomia pedagdgica y organizativa segun lo establecido en su proyecto
educativo.

Atendiendo a ello se estableceran las siguientes reuniones:

- Reunion jefaturas de estudios IES/CEIPs
Se establece una reunion durante el mes de febrero previa al proceso de escolarizacién en el
que las jefaturas de estudios decidiran las siguientes actuaciones:

o Organizacién del programa de Transito. Se estableceran los dias de las visitas guiadas
que el alumnado de los CEIP hara al IES Alyanub para su primera toma de contacto
con su futuro Centro Educativo y las actividades programadas para esas visitas por los
diferentes departamentos del IES Alyanub.

o Intercambio de informacidn sobre las caracteristicas basicas de los centros implicados.
Se indicaran entre otras cosas el n° de grupos que el IES Alyanub tendra asignados en
1° ESO para acoger al alumnado adscrito.

o Definicion del calendario. Se concretara el calendario para las diferentes reuniones que
se llevaran a cabo por los diferentes miembros del Equipo de Transito.

- Reuniones de coordinacion curricular
Atendiendo al calendario que se concrete por las jefaturas de estudios se realizaran las
siguientes reuniones:

o 12 reunion: Coordinacién Ambito socio-linguistico en la 2% quincena de abril
Se reuniran las jefaturas de estudios de los centros implicados, los coordinadores/as
del tercer Ciclo de Educacion primaria y los jefes/as de los departamentos de Lengua,
Geografia e Historia e Inglés para la coordinacion de aspectos metodolégicos y
didacticos, el intercambio de informacion sobre pruebas, recursos y materiales usados,
puesta en comun de contenidos impartidos para tener en cuenta en la elaboracion de
pruebas iniciales en el curso siguiente, actividades de refuerzo y cualquier otra
informacion a tener en cuenta a la hora de la elaboracion de las programacion
didéacticas.

o 22 reunion: Coordinacién Ambito cientifico-matematico en la 22 quincena de abil
Se reuniran las jefaturas de estudios de los centros implicados, los coordinadores/as
del tercer Ciclo de Educacion primaria y los jefes/as de los departamentos de
matematicas y Biologia y Geologia para la coordinacion de aspectos metodologicos y
didacticos, el intercambio de informacion sobre pruebas, recursos y materiales usados,
puesta en comun de contenidos impartidos para tener en cuenta en la elaboracion de
pruebas iniciales en el curso siguiente, actividades de refuerzo y cualquier otra
informacion a tener en cuenta a la hora de la elaboracion de las programacion
didacticas.

o 3% reunion: Analisis de los resultados académicos en la 1°quincena de junio
Se reuniran las jefaturas de estudios de los centros implicados, los coordinadores/as
del tercer Ciclo de Educacion primaria y los jefes/as de los departamentos didacticos
de las materias troncales del IES para analizar los resultados académicos del
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alumnado y establecer estrategias conjuntas para dar respuesta a las dificultades
encontradas y tomar decisiones al respecto.

Reuniones de seguimiento de la accion tutorial y las medidas de atencion a la
diversidad

En la 2% quincena de junio se realizara una reunion entre las jefaturas de estudios de los
centros implicados, los tutores/as de 6° Primaria, los/as Orientadores/as del EOE y del
Departamento de Orientacion de ambos centros y el Profesorado especialista de Pedagogia
Terapéutica y el de Audicién y Lenguajes en su caso para el traspaso de informacion del
alumnado respecto a:

Caracteristicas y necesidades del alumnado tener en cuenta el préximo curso.
Absentismo escolar.

Problemas de Convivencia y actuaciones realizadas.

Cualquier otra informacién a tener en cuenta para las actuaciones en las tutorias del
curso siguiente.

Toda esta informacion los tutores/as de 6° de Primaria lo dejara cumplimentado en el Informe
Final de Etapa de Educacién Primaria. A este informe tendran acceso los tutores/as de 1° ESO
el curso siguiente. Sera la primera actuaciéon que se debera realizar en las tutorias de 1°ESO.

O O O O

Reuniones de coordinacion del proceso de acogida a las familias
Se estableceran dos reuniones:

1% Reunion a finales de febrero/primeros de marzo: Se realizara una reunion con las familias

del alumnado de 6° Educacion Primaria, el Director, la Jefatura de Estudios y la Orientadora del
IES donde se les informa a las familias de:

o Caracteristicas del |ES Alyanub, Ensefanzas, Bilingliismo, Proyectos del Centro,
organizacion y funcionamiento y cualquier otra informacion importante que deban
saber.

o Procedimiento de escolarizacion, plazos y fechas a tener en cuenta en el proceso.
o Visita guiada por el centro para que conozcan las instalaciones del IES.

2% Reunion en la primera quincena de octubre: Se realizard una reunion con las familias del

alumnado de 1° ESO que se llevara a cabo en dos partes.

La primera media hora de la reunion sera comun para todas las familias del alumnado de 1°
ESO con el Equipo Directivo del IES, los tutores/as de 1°ESO y la Orientadora donde se les
informara de aspectos generales sobre la organizacion y funcionamiento del centro, las
caracteristicas de 1° ESO (materias bilinglies, optativas, refuerzos), Normas de convivencia,
Entradas y salidas del centro, actividades complementarias, Proyectos educativos y se
presentara a los tutores/as de cada grupo.

La segunda parte de la reunion sera entre las familias del alumnado de 1° ESO y los tutores/as
de sus hijos/as en su aula de referencia donde se inform6ara sobre los mecanismos de
evaluacion, equipo docente, materias, medidas de atencién a la diversidad que se ofrecen
(refuerzos, optativas y apoyos), normas de convivencia, horario de atencion a las familias por
parte del tutor/a (hora de atencién personalizada y hora de tutoria a padres/madres), horario
de atencion a las familias por parte del resto de equipo docente (hora de permanencia que
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cada profesor/a tenemos para ese fin). Y cualquier otra informacion que las familias necesites

saber.

En esta reunion se llevara a cabo la eleccion del Delegado/a de padres/madres del curso.

Reuniones de coordinacion del proceso de acogida del alumnado
Se realizaran dos reuniones:

O

O

17 reunion entre los meses de febrero/marzo: Los diferentes CEIP realizaran una visita

al IES organizada por el Equipo Directivo y Departamento de Orientacién del IES. En
esta visita se le informara al alumnado de 6° EP sobre la organizacion y
funcionamiento del IES. Se les hara un recorrido por las instalaciones para que se
familiaricen con los nuevos espacios; visitaran las aulas del alumnado de 1°ESO y
realizaran actividades ludicas programadas por los Departamentos de Educacion
Infantil, Educacion Fisica, Biologia y Geologia y Fisica y Quimica.

2° reunion sera en el mes de septiembre: Proceso de acogida del alumnado en el IES.

El primer dia lectivo del curso se recibira al alumnado de 1°ESO. Esta acogida tiene
dos partes.

4+ Recepcion en el Salén de Actos: El equipo Directivo, la Orientadora, los
tutores/as de 1°ESO, la Coordinadora Convivencia, las profesoras encargadas
de los proyectos de Mediacion y Cibermanager junto a alumnado representante
de ambos proyectos recibiran al alumnado de 1°ESO en el Salén de Actos
donde se les informara:

= QOrganizacion y funcionamiento, normas de convivencia, horario,
recreos y cualquier otra informacion que les sirva de ayuda.

= Presentacion de los proyectos de Mediacion y Cibermanager por parte
del alumnado que participa en ellos. Ofrecen su colaboracién para
cualquier problema que surja relacionado con conflictos o internet.

+ Acogida en sus aulas de referencia: El alumnado de cada grupo de 1° ESO con
su tutor/a y una representacion de alumnado mediador y cibermanager en su
aula de referencia donde se realizaran dinamicas de presentacion llevada a
cabo por el alumnado mediador y cibermanager, visita guiada por el centro y a
aquellas instalaciones que se consideren importantes de conocer (Direccion,
Orientacion, Jefatura de Estudios, Secretaria, los patios y la Cantina) y por
ultimo el tutor/a les informara al alumnado sobre:

= Horario del grupo (materias y aulas donde se imparten)
= Equipo docente.
= Mecanismos de evaluacion

= Normas de convivencia y partes (positivo, el parte de conductas
contrarias y el parte de conductas graves)

= Cualquier otra informacién que les sirva de ayuda.
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2.3.8.- Plan de formacion del profesorado. (ROC art 23.3k). v

Conforme a lo establecido en la normativa y conforme a nuestro Sistema de Gestion de la Calidad
(PR7200 Competencia, formacién), a partir de las necesidades de formacién sugeridas por los
departamentos didacticos y de la propuesta realizada por el Equipo Directivo con caracter general, se
elaborara el Plan Anual de Formacion.

La redaccion del plan requerira de la coordinacion de la Direccion del centro, el FEIE, el responsable del
programa TDE. Este plan se pondra en conocimiento con el asesor de referencia del CEP Cuevas Olula.

Los objetivos del plan seran atender las necesidades de formacién del profesorado del Centro de
acuerdo con los perfiles y necesidades profesionales

a. Promover cambios significativos en la practica docente que reviertan en una mayor calidad de
la ensefanza.

b. Integrar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién como recurso didactico en la
enseflanza. Estas ademas son de vital importancia ante una posible situacion de
confinamiento.

Durante el curso escolar se desarrollaran actividades de formacion atendiendo a:
e las necesidades generales de todo el personal del Centro
e las necesidades especificas de los Departamentos de Familias Profesionales
e las necesidades especificas de los programas y planes que desarrolle el centro.
e Y la mejora general de la competencia digital del profesorado.

Estas actividades de formacion se canalizaran a través de la plataforma del CEP Cuevas Olula y de
otras plataformas online (Instituto Superior de Formacién y Recursos en Red para el Profesorado
(ISFRRP))

La comunidad educativa en general y el claustro en particular del IES Alyanub se caracterizan por su
dinamismo, estando en un continuo proceso de mejora. Desde el equipo directivo y desde el
departamento de FEIE se impulsaran el desarrollo del plan de formacién disefiado.

Los elementos que usamos para formarnos son muy diversos.

Exponemos aqui un resumen de nuestro plan, sabiendo que es abierto y dinamico y que podemos
revisarlo y ampliarlo en cualquier momento:

PROYECTO DE FORMACION SEGUN OBJETIVOS:

1.- FORMACION ESPECIFICA EN DESARROLLO E INVESTIGACION PEDAGOGICA (se trata de
herramientas relacionadas con la gestion de aula, el liderazgo de grupos y el desarrollo de valores)

Uno de los elementos identificativos de nuestro centro es la busqueda de la mejora pedagdgica.

En el calendario de reuniones que se establece en el centro, se incorporara una actividad formativa
para el profesorado a realizar en el mes de enero (Formacion en el propio centro)

El centro, a través del FEIE, promueve:
e Formacion en proyectos especificos de GESTION DE AULA: mindfulness para el profesorado.
e Participacion en el programa CONVIVENCIA POSITIVA de la Red Escuela Espacio de Paz.
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e Formacion sobre seguridad informatica. Colaboraciones con el INTEF y Pantallas Amigas
e Formacion sobre prevencion de violencia de género.

e Formacion para la atencion del alumnado con NEE y en particular sobre Asperger y
Dislexia.

e Formacion en nuevas metodologias innovadoras.

2.- FORMACION ESPECIFICA PARA CICLOS FORMATIVOS

La Formaciéon Profesional Inicial, por sus caracteristicas especificas requiere de una formacion
técnica muy concreta. Es por ello por esta parte del plan se encauza tanto a nivel comarcal (CEP
Cuevas Olula) como a nivel provincial y regional.

Desde las familias profesionales se solicitan, en las convocatorias y formularios que el CEP abre para
ello, la formacion especifica para el desarrollo de sus Modulos Profesionales.

3- FORMACION RELACIONADA CON LOS CONTENIDOS DE LAS MATERIAS DE SECUNDARIA Y
BACHILLERATO

Cada departamento didactico solicitara formacion concreta relacionada con el desarrollo de las
materias que imparte.

4.- PROGRAMAS Y PROYECTOS

Especialmente para el Programa de eTwinning
5.- PROYECTO TDE: FORMACION DEL PROFESORADO EN TECNOLOGIAS

Durante este curso es especialmente importante la formacion en tecnologias educativas del
profesorado.

La INSTRUCCION de 31 de julio de 2020, de la Direccion General de Formacién del Profesorado e
Innovacion Educativa, describe con detalle las herramientas que los centros deben poner en marcha.

e Diseno de un Plan de Accion Digital (PDA)
e (Creacion de una Rubrica para conocer la competencia digital del profesorado
o Test de competencia digital docente

e Traslado de las necesidades al plan de formacién dando prioridad a entornos de aprendizaje
digitales, herramientas digitales y funcionalidades de Séneca/Pasen

Como consecuencia del PAD, el centro nombrara a un Coordinador/a especifico para el programa
quien dinamizara e impulsara, en coordinacion con el FEIE, la formacion en tecnologias de la educacion
entre el profesorado.

El centro ha comenzado a organizar parte de esta formacion con los recursos propios, y se han llevado
a cabo, al inicio de curso, sesiones de formacion sobre Cuaderno de Séneca y plataforma digital
G Suite Education Google Classroom.

El centro creara una plataforma web para el acceso, por parte del profesorado, a los documentos e
informacion que utilizara durante el curso. Drive de G Suite

También se ha organizado telematicamente el intercambio de informacién entre:
“direccion y profesorado”, uso de un espacio Google Drive y Google Clasroom de equipos educativos

“centro y familias”, uso de las comunicaciones por Séneca, atencion a la informacion general a través
de las redes sociales
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MODALIDADES DE PARTICIPACION EN LA FORMACION

Para terminar la resefia de nuestro plan de formacion, sefalar algunas de las modalidades formativas
gue se ponen en marcha

e Teleformacion: Aulas virtuales, plataformas, formacion on line, etc.
e Webinar

e Formacion en el centro: Jornadas Pedagogicas, cursos especificos, encuentros,
conferencias, etc.

2.3.9.- Confeccion de horarios. (ROC art 23.3m). v

En Secundaria y Bachillerato

Se procurara que ningln grupo tenga semanalmente una materia a sexta hora mas de un dia y en el
caso de los ambitos de Programas de Mejora se procurara un maximo de dos horas del mismo ambito
al dia.

En Formacion Profesional

En relacion con los horarios, la Jefatura de Estudios procedera a su elaboracion, como en el resto de
las ensenanzas, atendiendo a las peculiaridades de la FPl en lo que se refiere a agrupacion de
modulos. Asimismo, la Jefatura de Estudios, juntamente con las jefaturas de Departamento de las
familias profesionales, ajustara el uso de espacios en los diferentes modulos a las necesidades de éstos
y a las disponibilidades del centro, en general, tomando como base el documento elaborado por los
Departamentos.

Los criterios para la elaboracion de horarios, criterios para la organizacion curricular y la programacion
de los médulos profesionales de FCT y del proyecto seran los siguientes:

CRITERIOS DE DISTRIBUCION DE HORARIOS EN CICLOS FORMATIVOS.

- Distribucion horaria semanal en base a la duracién de los modulos segun la normativa
especifica de cada Ciclo Formativo.

- Tanto para primero como segundo curso, el equipo docente debe estar formado al menos por
cuatro profesores/as.

- Como maximo se podra llegar a impartir por una sola persona 14 de las 30 horas semanales
de los médulos profesionales de un curso.

- En segundo curso, el profesorado encargado del seguimiento de la FCT impartira al menos un
modulo de 4 horas. Para los ciclos superiores, al seguir también el modulo de proyecto, no
debera excederse del nimero maximo de horas lectivas por profesor/a establecidas para cada
curso escolar.

- Antes del dia 12 de septiembre, el jefe/a de departamento indicara a Jefatura de Estudios si
algiin alumno/a ha solicitado realizar la FCT en el primer trimestre, y el profesor/a que seguira
dicho modulo.

- Reservar un blogue de, al menos, 3 horas seguidas para el seguimiento de la Formacion en
Centros de Trabajo.
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Reservar bloques horarios seguidos a peticion de los departamentos, segun el caracter practico
de los mismos, siendo para los modulos profesionales de 3, 4 o 5 horas como mucho un
bloque de dos horas. Se tendra en cuenta la alternancia en médulos de menos de 5 horas.

Prestar especial atencion a la no coincidencia del mismo modulo siempre en el mismo tramo
horario. Ademas tener en cuenta que los mddulos con mayor carga tedrica no sean siempre
establecidos a ultima hora.

2.3.10.- Agrupamientos del alumnado. (ROC art 23.3i1). v

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO en la ESO

Siempre que sea posible se agrupara siguiendo los siguientes criterios:

Flexibilizacion en la agrupacion. Teniendo en cuenta el expediente del alumnado
(heterogeneidad), intercalando los niveles de los expedientes. Grupos Heterogéneos.

Distribuir equitativa y preferentemente en este orden, entre los grupos existentes en ese nivel,
al alumnado repetidor, con necesidades educativas especiales, el que promociona por
imperativo legal, con refuerzo, si los hubiera, y siempre que lo permita la modalidad elegida por
el alumnado.

Ubicar en grupos diferentes al alumnado que genere problemas de convivencia motivados por
su interaccion en el grupo.

Procurar repartir de manera equilibrada Programas de Mejora, siempre que la limitacion
horaria lo permita.

Procurar que el numero de alumnado por grupo sea equilibrado.
Priorizar la continuidad del grupo (con respecto al curso anterior).
Priorizar centro de procedencia en el alumnado de 1° de ESO.

Utilizar como fuente de informacion para el agrupamiento del alumnado los siguientes
documentos:

® |a Memoria Final del curso anterior del Equipo de Coordinacion Docente.
Recomendaciones.

® Las Actas de las Sesiones de Evaluacion.
® |Los Informes de Transito. La informacion facilitada por los Centros de Educacion Primaria.
®* ElInforme de Convivencia de Jefatura de Estudios, si lo hubiera.

® Los documentos de matriculacion.

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO en Bachilleratos y

Ciclos Formativos:

*Segln itinerarios y por niveles/ciclos, respectivamente.

Asignacion de tutorias en la ESO:

Mayor numero de horas con el alumnado.
Disponibilidad de horas en los departamentos.

Perfil del profesorado en los casos en que sea necesario.
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2.3.12.- Formacion profesional inicial. (ROC art 23.3p). v
Criterios de organizacion curricular, programacion de los modulos de FCT.

La organizacion de la Formacion Profesional en el centro se realizara atendiendo los siguientes
factores de referencia:

A. La normativa vigente.
B. El marco general organizativo del centro.
C. Los criterios organizativos definidos en este documento.

D. En lo referente al proyecto de Gestiéon de Calidad, norma ISO 9001-2015 , el Subproceso
de Formacion en Centros de Trabajo (PR8501).

Para la programacion y puesta en practica de los modulos de FCT y Pl cada departamento de las
familias profesional establecera en su plan de actuacién un coordinador/a de practicas, que podra
ser el jefe/a de departamento, si asi se decide.

Por su parte, el Departamento de FOL se encargara de organizar lo referente a promocion de la
cultura emprendedora en colaboracién con el Departamento de Orientacion.

El profesorado de los departamentos de familias profesionales se dedicaran también a tareas de:

A. Busqueda de empresas.

B. Estudios de insercion laboral.

C. Estudios sobre idoneidad de empresas y perfiles profesionales.
D

. Seguimiento de la FCT de los alumnos y alumnas a su cargo, segun reparto realizado por la
Jefatura de Departamento con el Visto Bueno de la Jefatura de Estudios.

m

Imparticion del moédulo de proyecto integrado (Pl) incluyendo horas presenciales en el
E. Centro con el alumnado, revision de trabajos, difusion de estos, etc.

F. Acciones contra el absentismo en ciclos formativos: Se pasara un cuestionario sobre
abandono en FPI en el primer trimestre, a mediados de noviembre.

G. Funciones del coordinador/a de practicas o de FCT:

- MD75010619_2 Datos Insercion Laboral departamento.

- MD75010601 Calendario de FCT.

- MD75010610 Registros Control inicio de la FCT.

- MD75010608 Registro de la Evaluacion de alumnos/as de la FCT.

- MD75010611 Control de las visitas realizadas todos departamentos.

- MD75010616 Registro datos de encuesta empresas todos departamentos.

- MD75010618_2 Control encuestas alumnado todos departamentos.
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2.3.13.- Programaciones didacticas. (ROC art 23.3q y art 29). v

Las programaciones didacticas realizadas por los departamentos deben elaborarse de acuerdo con
los siguientes criterios:

Estar acordes con la normativa vigente.

Atender las caracteristicas del alumnado del centro.

c. Estar orientadas al logro de los objetivos marcados en este documento y aquellos otros
que la normativa determina.

d. Respetar las lineas pedagdgicas que aparecen en este documento.

e. Ser revisables anualmente, tras la Memoria Final y el analisis de resultados académicos
anuales. Excepcionalmente, en caso de modificacion, cuando proceda.

f.  Constituir un documento publico, accesible a la comunidad educativa.

g. Atender la diversidad del alumnado.

h. Garantizar la coordinacion, tanto vertical como horizontal, del profesorado del
departamento.

i. Tener en cuenta las orientaciones y acuerdos surgidas de la coordinacion de area y del

ETCP.

j.  Incluir, al menos y como recoge la normativa, estos aspectos:

- Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal, posibilitando la adaptacion
de la secuenciacion de contenidos a las caracteristicas del centro y su entorno.

- En el caso de la educacion secundaria obligatoria, referencia explicita acerca de la
contribucién de la materia a la adquisicion de las competencias claves, teniendo en
cuenta la tabla aprobada segin modelo normalizado del centro.

- En el caso de la formacion profesional inicial, deberan incluir las competencias
profesionales, personales y sociales que hayan de adquirirse.

- Hacer constar en las programaciones de ANL el % que se imparte en L2 en cada
materia e indicar que no puede influir negativamente en la valoracion final de la
materia.

- Laforma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.

- La metodologia que se va a aplicar.

- Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion,
incluyendo los comunes del centro, en consonancia con las orientaciones
metodologicas establecidas.

- Las medidas de atencion a la diversidad.

- Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para
uso del alumnado.

- Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que
se proponen realizar por los departamentos de coordinacion didactica.

k. Seguir el modelo de programacion didactica normalizado por el centro.:
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PROGRAMACION DEL DEPARTAMENTO DE

CURSO 202__ /.
Contenidos:

Introduccién. Profesorado que lo compone.
Distribucion de grupos, médulos y tutorias.
Reglas de funcionamiento.
Lineas de Actuacion del Departamento. Objetivos de Centro.
Objetivos generales de las etapas o ensefianzas.
Estrategias metodologicas generales por niveles.
Actividades extraescolares y complementarias.
Actividades para pequefios grupos.
. Formacion del profesorado
0. Evaluacion.

10.1.- Criterios Generales de Centro.

10.2.- Criterios de Calificacion por niveles.

10.3.- Medidas de recuperacion.

10.4.- Seguimiento de las pendientes. Profesorado responsable y plan de actuacion.

200N RE W

MODELO DE PROGRAMACION DIDACTICA ...........
NIVEL: .........

CURSO ACADEMICO: 20 /20

iNDICE:

1.- Contextualizacion del grupo.
2.- Objetivos especificos de la materia o0 mddulo.
3.- Descripcion de Bloques y unidades:
e secuenciacion de los contenidos
e |a vinculacién de los mismos con los criterios de evaluacion y las competencias clave
correspondientes.
e |os distintos criterios de evaluacion, a su vez, se relacionan con los estandares de
aprendizaje.
4.- Atencion a la diversidad. Estrategias metodologicas adaptadas a la situacion del grupo
5.- Relacion con los elementos transversales
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2.4.- Plan de accion tutorial. (ROC art 23.3h) [

Podran recogerse otras funciones de los equipos docentes (art 83.2.i)

Las funciones orientadoras que se derivan de este Plan son:

Preventiva, la orientacion debe ser esencialmente preactiva, es decir, debe anticiparse a la
aparicion de situaciones o problemas que puedan ser un obstaculo al “desarrollo pleno de la
personalidad del alumno/a”.

De desarrollo. El fin tltimo de la educacion es el desarrollo pleno de la personalidad del
alumno/a. Por ello, la orientacion debe ser un proceso continuo dirigido al desarrollo integral de
la persona.

De intervencion social. Desde enfoques ecologicos y comunitarios se aclara que el proceso
de aprendizaje no solo tiene lugar en el marco escolar, sino en distintos contextos, por lo que es
necesaria la intervencion orientadora en el contexto familiar y social.

Compensadora y atenta a la diversidad, que atienda a las necesidades educativas de
cada alumno/a y compense las desigualdades.

De asesoramiento y apoyo técnico, al ofertar al profesorado la informacion y formacion
cnica y didactica que necesitan para desarrollar con éxito su labor tutorial.

Este Plan esta dirigido al alumnado del IES Alyanub como destinatario final de las actuaciones y esta

integrado por: una dimension personal, una dimensién escolary una dimension profesional. Por

tanto, pretende crear un itinerario humano y otro académico y profesional, que permita el desarrollo

maximo e integral de cada uno de nuestros alumnos/as, partiendo siempre de su realidad familiar y

social. Para ello este Plan se articulara en torno a dos subplanes:

» Plan de Atencion a la Diversidad. Pretende articular medidas en el Centro que permitan la

personalizacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje al alumnado, mejorando la respuesta
educativa al mismo, sea cual sea su situacion personal y social.

Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT). Articula las medidas de accion tutorial y
orientadora del profesorado del centro, coordinados por el tutor, para lograr el desarrollo de la
identidad personal del alumnado y su autonomia en el aprendizaje. Asi como la Orientacion
Académica y Profesional, cuya finalidad es conseguir que el alumnado aprenda a planificar
su proyecto personal de vida, partiendo de la eliminacién de condicionamientos por razon de
gnero, raza, nivel econdémico o cultural o de cualquier otra indole.

Las coordenadas de este modelo son:

Indirecta: Se presta mas atencién al asesoramiento a la institucion a tras de la consulta;
reservando la intervencion directa solo cuando sea necesaria en casos puntuales por parte del
orientador en el aula, y a cargo normalmente de los tutores.

Grupal: Se actua directamente a trawes de los programas con los grupos de alumnado, si bien
se aplicara la atencién individualizada, sobre todo del tutor y el orientador, en casos especificos.

Interna. La labor recaerd principalmente en los tutores y en el DO del centro.
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e Preactiva. Enfocada en la prevencion y el desarrollo, aunque existira atencién terapéutica en
casos concretos.

El Plan, en definitiva, ha de concebirse como un Proyecto Integral que analiza el contexto del centro y
planifica actuaciones en cada uno de los subplanes. Debe ser un elemento singular del Plan Anual de
Centro que de sentido a todas las acciones que realiza el centro educativo.

El Plan de Accién Tutorial (POAT) del IES Alyanub, durante el curso 2022/2023, deberd integrar un
especial seguimiento y apoyo al alumnado con dificultades de aprendizaje o emocionales, relacionadas
con la brecha digital y social; asi como un coordinado acompafiamiento de las familias en todo lo
referido al proceso educativo de sus hijos e hijas, en los diferentes escenarios que pueden plantearse a
lo largo del curso 2022/2023, por lo que el POAT debera prever acciones especificas para el apoyo de
las familias y el fomento de su colaboracion y participacion. Se proponen, a continuacion, diferentes
acciones, que tendran un caracter flexible y abierto, por lo que se podran adaptar a las circunstancias
sociales y escolares de partida del centro educativo. Estas acciones se articulan en torno a los
siguientes ejes: acogida e integracion, gestion de las emociones, salud y autocuidado, estrategias y
cnicas para el aprendizaje authnomo, tecnologias de la informacion y la comunicacion, y participacion
familiar.

1. Acogida e integracion del alumnado En este inicio escolar, el proceso de acogida a toda la
comunidad educativa cobra una especial importancia, especialmente la del alumnado, que ha
estado desvinculado de la actividad lectiva presencial por un periodo de tiempo muy largo. El tutor o
la tutora del grupo debera realizar una evaluacion diagndstica inicial sobre su alumnado: situacion
personal y familiar, situacion médica, alumnado vulnerable, brecha digital y social del alumnado,
analisis de los informes individuales del tercer trimestre, planes de refuerzo, adaptaciones
curriculares que necesitan... A partir de esta evaluacion inicial, deberd adaptarse el POAT
integrando actividades relacionadas con los aspectos que a continuacion se enumeran:

- Actividades de acogida que faciliten la integracion y adaptacion del alumnado a su grupo,
haciendo hincapié en los alumnos y las alumnas de nueva escolarizacion en el centro, los que
transitan entre etapa educativa, los que se incorporan a un nuevo grupo de comparferos y
companieras...

- Actividades que permitan atender y, en lo posible anticiparse, a las dificultades y necesidades
educativas que se observen o que manifieste el alumnado.

- Dinamicas de conocimiento que faciliten el dialogo sobre el confinamiento y sus consecuencias,
acerca de como se modifican los habitos y las formas de relacionarnos, o cémo favorecer la
comunicacién; o que informen de la responsabilidad del ejercicio de los derechos y deberes, de
las normas del grupo aula..., en cualquiera de las modalidades en las que se pueda desarrollar
el curso escolar.

- Actividades individuales, en pequefio grupo y con la totalidad del grupo clase, que permitan
generar vinculos, afectos, apoyo y confianza; asi como reconocer la singularidad de cada
alumno y alumna, y el respeto a sus cualidades; y acompafarlos en la mejora de su desarrollo
personal y académico, también en cualquiera de los escenarios que puedan plantearse a lo
largo del presente curso.
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Salud y autocuidado El conocimiento de los protocolos higiénico-sanitarios del centro educativo,
asi como el conocimiento del plan de contingencia del mismo ante los posibles escenarios que se
puedan plantear a lo largo del curso, serd uno de los aspectos a integrar en el POAT. Se considera,
por ello, prioritaria, la introduccion de actividades que favorezcan la asimilacién de estos protocolos
de actuacion: para la entrada y salida, para el uso de las aulas y de los espacios comunes, para la
organizacion de los recreos... Asimismo, sera necesario que el POAT integre actividades
relacionadas con la responsabilidad individual y social, para la prevencion de contagios, asi como la
promocion de programas tales como el de “Forma Joven en el ambito educativo”.

Gestion de las emociones El plan de accién tutorial debe fortalecerse con un enfoque centrado
en el bienestar emocional y social del alumnado, a traw¥s de la promocion de acciones
transversales que permitan ahondar en la gestion de las emociones y en la motivacion hacia el
aprendizaje. En este sentido, se propone:

- Programar actividades en las que participe todo el grupo aula a traves de grupos cooperativos,
proyectos de trabajo, redes de trabajo, tanto presenciales como virtuales, que faciliten la
cohesion del grupo.

- Integrar en el POAT actividades relacionadas con el bienestar emocional del alumnado, la
autoestima, el autoconcepto, la autoinstruccion, la relajacion, etc. - Priorizar, al menos durante
el primer trimestre, actividades relacionadas con las Competencias sociales y civicas.

- Detectar dificultades en las nuevas formas de convivencia y relaciones interpersonales
derivadas de nuevas redes de relacion y amistad generadas por: situaciones de violencia
escolar o familiar, acoso escolar...

Estrategias y técnicas para el aprendizaje autonomo En este curso escolar que se inicia, en
el que es posible que en momentos puntuales del curso se tenga que transitar a un modelo de
ensefianza y aprendizaje semipresencial o a distancia, cobra una especial importancia formar al
alumnado en herramientas de organizacion del trabajo personal, con acciones tales como:

- Disefar actividades que fomenten la responsabilidad ante las tareas o el desarrollo de la
autonomia, o que guien el proceso de toma de decisiones, insistiendo en la importancia de los
compromisos adquiridos.

- Promover en el alumnado la planificacion del tiempo y el espacio, a través de la realizacion de
organigramas de trabajo, estudio, tiempo libre y descanso.

- Formar en &cnicas de trabajo intelectual y de estudio.

- Potenciar aprendizajes significativos y funcionales, en conexion con los intereses y las
necesidades de los alumnos y de las alumnas, y que les sirvan para afrontar la vida.

- Emplear guiones visuales, infografias y diferentes canales multisensoriales.

- Fomentar las relaciones entre el alumnado como grupos de apoyo: cadena telefonica,
videollamadas, mensajeria instantanea...

- Elegir delegados o delegadas de grupo para favorecer la convivencia y la socializacion de este.

- Prever los apoyos necesarios: cotutores, papel del profesorado de NEAE y especialista, tutorias
de iguales...
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Transformacion Digital Educativa (TDE) Es fundamental que el alumnado integre el uso de
las TIC en su proceso de aprendizaje, de manera que normalice el uso de los medios digitales para
la realizacion de tareas, como parte de los procesos de evaluacion y calificacion, y como medio
para la comunicacién con el resto de los componentes de la comunidad educativa. Cobra por ello,
especial relevancia el fomento de actividades que, desde el POAT, potencien el desarrollo y la
adquisicion de la Competencia digital, asi como de la Competencia lingliistica, especialmente en su
dimension informacional, o de la competencia Aprender a aprender. Sin embargo, al mismo tiempo,
a través de la accion tutorial se debe incidir en la importancia que tiene la educacion para conseguir
qgue se haga un uso adecuado de las TIC, previniendo conductas abusivas o desordenadas en
relacion con el uso de medios digitales. Asimismo, serd fundamental que, a traves del POAT, se
introduzcan actividades que sirvan al alumnado para conocer y utilizar las plataformas para la
comunicacion o la ensefianza semipresencial o a distancia, seleccionadas por el centro educativo.

Participacion de la familia Durante este curso escolar, debera tenerse en especial consideracion
a las familias, de manera que se les informe sobre los posibles panoramas que se pueden plantear
a lo largo del curso y se les presente el plan de contingencia del centro. Ademas, con el fin de
complementar la informacion que se les haya dado durante las jornadas de acogida, el profesorado
tutor debe explicar cuales van a ser las plataformas previstas por el centro para la comunicacion
con las familias y para el transito hacia una modalidad semipresencial o a distancia, en caso
necesario. Sera fundamental, por tanto:

- La presentacion a las familias de los protocolos o el plan de contingencia para los distintos
escenarios educativos que se puedan dar, segun el contexto del centro.

- La funcién mediadora del tutor o la tutora en la relacion entre el centro educativo, la familia y el
entorno, para recopilar la informacion que se precise ante la nueva situacion social (brecha
digital y social, conciliacion familiar...). De este modo, habr que prestar especial atencién al
alumnado que bien por motivos de salud relacionados con la COVID-19, o bien por otras
circunstancias relacionadas con la salud no pueda asistir de forma presencial al centro
educativo. De igual modo, debera atenderse debidamente a aquel alumnado que se reincorpore
tras un periodo de convalecencia o aislamiento preventivo.

- El establecimiento de medidas que ayuden a prevenir y minimizar el abandono escolar ya sea
motivado por la brecha digital o por la desconexién con la vida académica que se haya podido
generar.

- La priorizacion de encuentros virtuales o no presenciales con las familias, tanto en modalidad
individual como grupal (uso del teléfono, el correo electdnico, sistemas de videoconferencia...).

- El establecimiento de la cita previa en los casos en los que estas reuniones con las familias
deban realizarse de manera presencial.

- El fomento de una comunicacion fluida entre el profesorado de las diferentes areas o materias,
y el profesorado de apoyo (PT), que incida en la comunicacion y el acompafamiento a las
familias del alumnado que presenta NEAE, especialmente en el caso de ensefianza a distancia
0 semipresencial.

- El establecimiento de coordinaciones periddicas con las familias para informar sobre la
programacion didactica, los planes de refuerzo y recuperacién, o la adaptacion del curriculo
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que se haya realizado. En este sentido resulta imprescindible, que se integren acciones que
compensen la situacion generada por la promocion excepcional del alumnado.

- La promocién de reuniones periddicas de seguimiento, preferentemente de forma telematica,
especialmente en el caso de familias vulnerables.

- El establecimiento de coordinaciones con los servicios sociales, servicios de absentismo
escolar, servicios de alumnado tutelado por instituciones, servicios especializados de salud
mental, de violencia de gnero..., para tratar los diferentes aspectos relacionados con sus
competencias, con la colaboracion con el Departamento de Orientacion. En este sentido el tutor
o la tutora llevara el registro de las reuniones o citas convocadas.

- La realizacion de talleres o charlas de interés sobre el uso seguro y responsable de las TIC, asi
como de las aplicaciones, plataformas informaticas, entornos de aprendizaje o plataformas de
telecomunicacion que vaya a utilizar el centro educativo.

2.5.- Compromisos educativos y de convivencia. (ROC art 23.3i) v

En documento anexo

2.6.- Plan de convivencia. (ROC art 23.3j) v/

En documento anexo.
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2.7.- Distribucion del tiempo escolar. (ROC art 23.31) v

Un unico horario con dos recreos para FPI, ESO, FPB y Bachillerato.
En la distribucion del tiempo escolar se tendra en cuenta los siguientes criterios:
e lajornada escolar estara formada por 6 periodos lectivos de 60 minutos de duracién cada uno.

e Habra dos recreos. El primero tendra una duracién de 20 minutos, después de dos horas
lectivas, y el segundo sera de 10 minutos y se desarrollara una vez finalizada la cuarta hora
lectiva.

e |os cambios de clase seran seguidos, es decir, no habra espacio de tiempo entre uno y otro.

e En el establecimiento de la hora de comienzo de la jornada se tendra en cuenta el horario del
transporte escolar, asi como la coordinacién con el otro centro de secundaria del municipio.

e Una vez terminada la jornada escolar el centro permanecera abierto por las tardes en horario a
determinar a principio de cada curso escolar. Normalmente seran los lunes y jueves para el
PROA y los martes para tutorias y reuniones de departamento.

En cuanto a las actividades extraescolares y complementarias, se seleccionaran, organizaran y
planificaran adecuadamente mediante un cuadrante general para que se distribuyan entre todos los
grupos.

El Programa de Acompafiamiento Escolar (PROA) surge ante la necesidad de mejorar el indice de éxito
escolar del alumnado, en determinados Centros de Educacion Infantil y Primaria y de Educacion
Secundaria Obligatoria. Para ello, ha sido preciso dotar a estos Centros de recursos adicionales a los
ordinarios, con objeto de permitir una intervencion educativa mas personalizada y adaptada a las
necesidades de los mismos.

FINALIDAD DEL PROA.

La finalidad general del programa es la de mejorar los indices de éxito escolar de Centros educativos,
que reciben alumnado en situacion de desventaja socioeducativa.

OBJETIVOS

a) Aumentar los indices generales de éxito escolar, mejorando el nivel de competencias claves del
alumnado.

b) Mejorar la convivencia y el clima general del Centro

c) Potenciar la innovacion educativa y la mejora escolar, incorporando los aspectos positivos del
programa a la practica docente ordinaria.

d) Consolidar aprendizajes y competencias claves de las areas instrumentales.
e) Mejorar la integracion escolar y social del alumnado, asi como la convivencia en el grupo.

f) Ofrecerles guia y orientacion personalizada en su marcha educativa y en su proceso de
maduracion personal.

g) Ayudar a adquirir habitos de planificacion y organizaciéon del trabajo escolar, asi como valores
relacionados con la constancia y el esfuerzo personal.

h) Animar y alentar al estudio, proponiendo formas eficaces de trabajo y ayudando al alumnado a
superar sus dificultades.

i) Transmitir una actitud positiva hacia la lectura.
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i) Hacer frente a actitudes y habitos escolares negativos como el rechazo escolar o el absentismo,
mejorando las expectativas del alumnado, asi como su autoconcepto académico y su
autoestima.

k) Potenciar el establecimiento de una vinculacién positiva, de los alumnos y las alumnas, con su
Centro educativo.

[) Estrechar los lazos de comunicacién con las familias, aumentando la implicacién de las
mismas en el seguimiento de la marcha escolar de sus hijos e hijas.

2.8.- Procedimiento de evaluacion interna. (ROC art 23.3ny art 28) v/
1. Revisiones trimestrales de resultados académicos y del trabajo realizado.
2. Revisiones anuales de resultados académicos y del trabajo realizado: Memorias
3. Autoevaluacion anual del centro, siguiendo el proceso establecido en Séneca.

4. Cuestionarios, encuestas, dirigidos al alumnado, a las familias, al profesorado, a las
empresas colaboradoras y a la comunidad educativa en general.

5. Otros procedimientos elaborados por el Departamento de Formacion, Evaluacion e
Innovacion Educativa.

6. Mediante un documento de “Autoauditoria” en un formato para el propio profesorado
pueda revisar aquellos detalles de su practica mas importantes, en funcién del cargo
desempefiado.

2.9.- Planes estratégicos. (ROC art 23.3r). v
Actualmente los planes estratégicos que desarrollamos en el centro son:

PROYECTO TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA.

PROYECTO DE CompDigEducativa.

PROYECTO BILINGUE (Inglés)

PROYECTO DE GESTION DE LA CALIDAD NORMA 1SO 9001: 2015,

PROYECTO DE GESTION AMBIENTAL NORMA 1SO 14001 2015,

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO EN EDUCACION.

PLAN DE SEGURIDAD DOCENTE Y DE PREVENCION EN RIESGOS LABORALES.
PROYECTO ESCUELA ESPACIO DE PAZ. CENTRO DE CONVIVENCIA +.

™ N S G A W N~
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2.10.-Criterios para la organizacion curricular y para la programacion del médulo de FCT.
(Orden 28 sept. 2011 art.10). v’

ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los modulos profesionales de formacion
en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de /a
Comunidad Autdnoma de Andalucia (BOJA 20-10-2011).

RESOLUCION de 23 de octubre de 2020, de la Secretaria General de Educacion y Formacion
Profesional, por la que se adoptan medidas excepcionales referidas a la flexibilizacion de determinados
aspectos de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo y de las ensefianzas de
régimen especial (BOJA 03-11-2020).

a) Analisis del entorno del centro docente.

Nuestro instituto se encuentra ubicado en el centro urbano de Vera, localidad situada en el levante de /a
provincia de Almeria.

Cabecera de comarca, Vera cuenta actualmente con unos 17.700 habitantes, poblacion que puede
llegar a incrementarse en un 50% en periodos vacacionales (fundamentalmente en las urbanizaciones
cercanas a la playa). Constituye una de las localidades mds importantes de la costa del levante
almeriense, siendo a su vez uno de los nucleos con mayor actividad econdmica de la comarca.

La actividad econdmica principal en las ultimas dos décadas ha residido mayoritariamente en el sector
servicios (principalmente turismo y administraciones publicas) y en la construccion. Precisamente esta
dependencia en arfios anteriores del sector de la construccion ha provocado que el fin de la burbuja
inmobiliaria golpee especialmente a la economia de la comarca. La agricultura tiene especial
Importancia en los términos municipales vecinos de Cuevas del Almanzora y Antas, municipios de los
que tradicionalmente hemos tenido tanto alumnado como empresas colaboradoras. El sector pesquero
cuenta con clerta relevancia en municipio de Garrucha y en la algo mas lejana Carboneras. El sector
industrial es escaso en la comarca, aunque cabe destacar la presencia de DSM Deretil en Villaricos y
Yedesa en Antas. Mds alejadas podemos citar a Cosentino en Fines y Endesa y Holcim en Carboneras.

Muestra de los efectos de la actual recesion sobre Vera mostramos los siguientes indicadores de
Variacion de la actividad en el periodo 2006-2011 (datos Anuario Econdmico de Espafia 2012 de La
Caixa):

o Variacion actividades industriales 06-11 (%): -136%
e Variacion actividades comerciales mayoristas: -28,9 %

e Variacion actividades comerciales minoristas. - 24,9%

La mayor parte de las entidades colaboradoras para la realizacion de la FCT son pequefias y medianas
empresas de servicios, asi como instituciones publicas en algunos ciclos (ayuntamientos en
Administracion y guarderias en educacion infantil).

El nivel econdmico de las familias de nuestro entforno es medio-bajo, agravado por la actual situacion de
Crisis econdmica, situdndose la tasa de desempleo de la comarca en torno al 25%. Esta sifuacion de
crisis dificultara la busqueda de empresas colaboradoras para la realizacion de la formacion en centros
de trabajo.
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b) Criterios de seleccion de los centros de trabajo colaboradores.

Las principales entidades, empresas o instifuciones que suelen colaborar en la FCT son:

- Ciclos de Administracion: Asesorias de empresas, algunas constructoraspromotoras y
ocasionalmente algun ayuntamiento de la comarca, ademas de todo tipo de empresas para su
gestion administrativa.

- Ciclo de Electromecadnica de Vehiculos y Automoviles. Pequefios talleres de reparacion de
automoviles. Es de destacar la continua colaboracion de la ITV de Vera.

- Ciclo de Instalaciones Eléctricas y Automadticas: Pequefas y medianas empresas de
Instalaciones eléctricas de alta y baja tension.

- Ciclo de Educacion Infantil: Instituciones de atencion a la infancia, tanto publicas, como
privadas, tales como Escuelas Infantiles, ludotecas y/o centros donde se desarrollen programas
0 actividades educativas y,/o de ocio y tiempo libre con menores de 6 afios.

- Ciclo de Obras de Interior, Decoracion y Rehabilitacion: Pequerios empresas de mantenimiento,
obras y servicios a comunidades.

Para la busqueda, seleccion y asignacion de empresas colaboradoras, el equipo docente de 2°
coordinado por el jefe/a de departamento de familia profesional, tendra en cuenta los siguientes
aspectos.

aj

b

c)
d)

e

Que los alumnos y alumnas puedan observar y desempeniar 1as funciones propias de las distintas
ocupaciones relativas al perfil profesional del Ciclo Formativo.

Diversidad de actividades que el alumnado pueda realizar en el puesto de trabajo, primando las que
no se han podido realizar en el centro educativo.

Relacion con la empresa o institucion y objetivos alcanzados en cursos antetiores.

Cercania del centro de trabajo al Institufo, a excepcion de las empresas para la realizacion de
estancias en otros paises de la UE. Excepcionalmente se podra autorizar la realizacion de la FCT en
una empresa fuera de la comarca previo estudio por parte del equipo docente ante la peticion
razonada del alumnado. Cuando la empresa esté fuera de la provincia se requiere autorizacion
expresa de la Delegacion de Educacion.

Expectativas de una posible relacion laboral del alumno/a en la empresa una vez terminado el
periodo de FCT.

Las empresas seleccionadas adquirirdn necesariamente una setie de compromisos, entre /os que
cabe resaltar los siguientes:

al) Nombrar un tutor/a que se responsabilice del buen desarrollo de las practicas. Dicho tutor/a
garantizara la orientacion y atendera las consultas del alumno/a, facilitara las relaciones con el
profesor-tutor del centro educativo y aportara los informes valorativos que contribuyan a la
evaluacion

b) Proporcionar al alumnado un contacto eficaz y productivo con el mundo laboral y la realidad
empresarial para completar la adquisicion de las competencias profesionales, sociales y
personales iniciadas en el centro educativo

¢/ Cumplir el programa formativo consensuado, facilitando al alumno/a la realizacion de las
actividades programadas, su seguimiento y valoracion, asi como Ia revision de la programacion,
S/ una vez iniciado el periodo de practicas, y a la vista de los resultados, fuese necesario.
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d) Facilitar al profesor-tutor del centro educativo el acceso a la empresa, para realizar el
seguimiento, valoracion y supervision del alumnado.

Antes de /a firma de los acuerdos de colaboracion formativa, el Jefe de Departamento, con la ayuda del
tutor docente, verificard la disposicion de la empresa a adquirir los compromisos anteriores y que 1as
caracteristicas de dicha entidad permitan una adecuada consecucion de los objetivos y finalidades
establecidos en la programacion de F.C.T.

c) Propuesta de planificacion del modulo profesional de formacion en centros de trabajo
en cada uno de los periodos previstos para su realizacion.

La distribucion del alumnado enire los distintos centros de trabajo se realizara teniendo en cuenta
la opinion del alumnado, de las empresas y del equipo docente.

En primer lugar, se facilitarda al alumnado el listado de las empresas en las que en los dos cursos
anteriores se haya realizado FCT, comentando las caracteristicas de cada una y los resultados
obtenidos en cursos anteriores. Igualmente se facilitara listado de las empresas que se hayan puesto
en contacto este curso con el Centro solicitando expresamente alumnado en practicas.

Serd el alumnado el que, en primera instancia, bajo el asesoramiento del equipo docente, presente su
propuesta motivada de acuerdo con los criterios anteriores (c, d y e) de la empresa o empresas en /las
que le gustaria realizar el modulo de FCT. En funcion de dicha eleccion, los alumnos y alumnas
concertaran una cita con conocimiento del equipo docente con los o las responsables de dichas
empresas o institucliones para realizar una entrevista de presentacion y ofrecimiento.

Finalmente, teniendo en cuenta los resultados de dichas entrevistas, el equipo docente bajo la
coordinacion del jefe de departamento ftomard la ultima decision en la asignacion de empresas-
alumnado.

Los criterios a tener en cuenta en dicha asignacion seran.
a) La opinion expresada por la empresa en cuanto a los candidatos.
b) La opinion expresada por los candidatos en cuanto a las empresas.

c) Adecuacion de las capacidades personales, sociales y profesionales del alumno/a a las
caracteristicas de la empresa.

d) Proyecto personal y profesional del alumno/a de cara a su futuro.
el Cercania del centro de trabajo a su domicilio.

No se poadra realizar el modulo profesional de formacion en centros de trabajo en los que el empresario
0 la empresaria, el tutor o la tutora laboral tengan alguna relacion de parentesco hasta el tercer grado
de consanguinidad o afinidad con el alumnado que deba realizar este modulo profesional. (Art. 9.4 de
la orden de 28 de septiembre de 2011).

El profesorado encargado de /a evaluacion y seguimienfo de este mddulo serd siempre el
profesorado de 2° curso con atribucion docente en modulos profesionales asociados a unidades de
competencia propias del titulo (no participaran profesorado de FOL, Inglés o Informatica).

Para [a distribucion del alumnado entre el profesorado responsable del seguimiento se tendran
en cuenta los siguientes critetios:

a) Proporcionalidad directa con el numero de horas de docencia en el grupo implicado.

b) Cercania entre los centros de trabajo asignados a cada docente.
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c) Distancia entre estos y el domicilio del docente.

Antes del inicio de la FCT en periodo ordinario (fercer trimestre del curso), se realizara una reunion
adel equipo docente, bajo la coordinacion del jefe/a de departamento, para decidir dicha distribucion. £n
€aso de no producirse acuerdo sera el jefe/a de departamento el que decida la distribucion teniendo en
cuenta los criterios anteriores y los argumentos expuestos en dicha reunion.

Cuando exista alumnado para realizar FCT en el primer y/o segundo trimestre, e/ reparfo enire e/
profesorado se realizara teniendo en cuenta, ademas de los criterios anteriores, las posibilidades de
cada profesor en funcion a su horario lectivo. Las horas dedicadas por cada profesor o profesora al
seguimiento del modulo profesional de FCT y el de proyecto, en su caso, en estos trimestres no podra
exceder [as tres horas semanales y quedaran reflejadas dentro de su horario regular.

En la reunion de departamento de asignacion de modulos se decidira dicha distribucion.

En caso de no existir acuerdo sera el jefe/a de departamento el encargado tomar la decision,
decidiendo igualmente en qué trimestre se realizan. En todo caso, el profesorado que realice este
seguimiento reducird los seguimientos que realice en el tercer trimestre en [gual proporcion. Ademds,
en funcion de las posibilidades organizativas del centro, a dicho profesor/a se le podrd reconocer
dichas horas de seguimiento con una hora menos de guardia.

Para la determinacion de las horas necesarias del plan de seguimiento de/ mdadulo profesional
de FCT, se considerara:

v’ el numero de alumnos y alumnas que deban cursario,
v’ la dispersion geografica de los centros de trabajo y
v’ el numero maximo de visitas a realizar establecidas en la programacion de FCT.

El numero minimo de visitas de seguimiento sera de tres por empresa con un maximo excepcional de
cinco. Las visitas serdan comunicadas al director del centro antes de su realizacion a través de un
modelo normalizado para tal fin.

El numero recomendado de visitas es cuatro segun el siguiente esquema.

v' 17 Visita: Contacto con la empresa y elaboracion del plan de formacion. Informacion detallada
sobre la ensefanza (Grado Basico, Grado Medio, Grado Superior) y tipo de alumnado.

V' 2°Visita: Visita de seguimiento dentro de los 15 primeros dias desde el inicio.
v’ 37 Visita: Transcurridos el 50% de las horas previstas de FCT
v' 47 Visita: En la ultima semana para la evaluacion final del alumnoy/a.
El tiempo medio estimado de cada visita es de 1 hora. Para cuatro visitas el total es de 4 horas.

En caso de ser necesarifo, por la pandemia, se podran realizar de manera telematica o telefonica alguna
de las visitas intermedias.

En cuanto a los desplazamientos (tiempos estimados de ida/vuelta):
- Distancia del Centro a la Empresa:
a) Hasta 500 m 1/2 hora.
b) Mds de 500 m 1 hora.
¢) Fuera de la localidad:
- Menos de 10 Km. 1 hora
- Entre 10 y 20 Km: 1 hora y media
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- Mas de 20 Km: 2 horas.

Para la preparacion y el seguimiento de la FCT en centros de trabajo ubicados en paises de la Union

Europea, se nombrard un tufor-coordinador de centro. Dicho coordinador tendrd la funcion de
contactar con empresas extranjeras, informar al alumnado y profesorado, preparar y tramitar las
solicitudes del alumnado y coordinar el proceso de seleccion. Sera por tantfo la persona de contacto
para este programa entre el Centro y la Direccion General de Formacion Profesional.

Mientras el centro mantenga la Carta ERASMUS ampliada de la Comision Europea, sera igualmente el
coordinador de dicho programa.

La dedicacion horaria de este coordinador se recogerd en su horario regular al menos con una hora
complementaria. En funcion de las posibilidades organizativas del centro, a dicho coordinador/a se le
podra reconocer dichas horas con una hora menos de guardia.

Puesto que el proceso de FCT estd muy normalizado y establecido su protocolo de gestion
administrativa en SENECA se insta a revisar y simplificar el proceso del sistema de calidad y
referenciarlo al modulo de gestion SENECA.

Por ultimo, se estableceran mecanismos para fomentar las relaciones con las entidades colaboradoras
de la FCT y se publicitara la insercion laboral de nuestro alumnado de ciclos formativos.

Se implementara la creacion de una bolsa de trabajo en la Web del centro para la interaccion de
alumnado y empresas.

PROYECTO DE FORMACION PROFESIONAL DUAL

‘ CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE EDUCACION INFANTIL

Este proyecto se presenta con la finalidad de dar respuesta a una demanda comun entre el alumnado
de este ciclo que es estar mas presente en las empresas para una mejor formacion.

Se propone una formacion compartida: centro-educativo/empresa con un proyecto bianual.

La oferta para participar en la FP Dual sera a todo el alumnado en el momento de formalizar su
matricula. No obstante, iniciado el curso escolar, se aclarara que se hace necesario reunir un perfil
adecuado para la oferta que nos presentan las empresas colaboradoras.

Para la seleccion del alumnado se realiza una media aritmética de las puntuaciones obtenidas a partir
de la recogida de informacion a través de los siguientes instrumentos:

Superar en el 1° trimestre los modulos implicados en el proyecto.

No tener mas de un 20% de faltas injustificadas.

Carta de compromiso y justificacion de su solicitud.

Entrevista con el profesorado implicado en el proyecto.

Informe elaborado por el profesorado implicado en el proyecto.

Test de idoneidad elaborado y evaluado por la orientadora del centro educativo.

Sk W

La asignacion de alumnado en los puestos que ofrecen las entidades colaboradoras se realizara
atendiendo a los siguientes criterios:

- Conocimiento de idiomas para las entidades que lo soliciten.
- Proximidad del domicilio del alumno/a a la empresa.
- Posibilidad geogréfica del alumnado a la empresa con desplazamiento.
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- Preferencias del alumnado que tenga mayor puntuacion en los criterios de seleccion y del
equipo docente segun criterios pedagogicos y formativos.
- Carta de compromiso del alumnado e informe docente.

En el marco del proyecto educativo del centro docente deben quedar incluidos los programas de
formacion de cada uno de los modulos profesionales propuestos en el proyecto de formacion
profesional dual.

Para poner en marcha esta metodologia, y por las caracteristicas de los perfiles profesionales de las
profesoras que o quieren poner en marcha, se han seleccionado los siguientes mddulos profesionales
en alternancia, pertenecientes al Ciclo de Grado Superior de Educacion Infantil (Orden de 9 de octubre
de 2008 que desarrolla el curriculo correspondiente al técnico de grado superior de Educacion Infantil):

1° Curso: Autonomia Personal y Salud Infantil, en adelante APSI, y Desarrollo Cognitivo y Motor, en
adelante DCM, Desarrollo Socioafectivo, en adelante DSA y Didactica de la Educacién Infantil (DEI).

2° Curso: Expresion y Comunicacion, en adelante ECO y el Juego Infantil y su Metodologia EJI.

MODULO HORAS TOTALES HORAS EN ALTERNANCIA

CENTRO EMPRESA
Autonomia Personal APS 192 97 95
Desarrollo Cognitivo y Motor DCM 192 78 114
Desarrollo Socioafectivo DSA 128 52 76
Didactica de la Ed.Infantil  DEI 224 167 57
Expresion y Comunicacion  ECO 189 75 114
Juego Infantil y su metodo  EJI 189 75 114

La temporalizacion de la fase de alternancia, periodos y horarios de formacion tanto en el centro como
en las empresas es el siguiente:

Curso Dias de la Periodo Horario Total, horas
semanaen la (desde - hasta) (desde - hasta)
empresa
1 MA-MI-JU 09/01/2024 - 30/05/2024 8:00-14:30 294
2° MA-MI-JU 03/10/2023 - 13/03/2024 8:00-12:30 240
534

Las Escuela Infantiles participantes en este Proyecto de FP Dual son:
® ESCUELA INFANTIL CAMPANILLAS (VERA)

* ESCUELA INFANTIL LUIS SIRET (CUEVAS DE ALMANZORA)
* COLEGIO VALDESERRA (VERA)
* ESCUELA INFANTIL ADIBU (VERA)

¢ ESCUELA INFANTIL LA SIRENITA (GARRUCHA)
e ESCUELA INFANTIL LOS RUISENORES (HUERCAL OVERA)
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CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE OBRAS DE INTERIOR, DECORACION Y
REHABILITACION

El documento que aqui aparece es un extracto del proyecto para FP en modalidad dual.

Este ciclo de FP Dual intenta, realizar un papel dinamizador, social, y econémico en la zona del Levante
Almeriense, y asi difundir el ciclo en esta modalidad para facilitar la incorporacion del alumnado de
nuestro ciclo formativo en el mundo laboral.

Por otra parte, debemos sumarnos a la iniciativa de la Asociacion empresarial de montadores de placas
de yeso laminado, quienes, a través de la Alianza para la FP Dual, nos han mostrado su interés en
participar en nuestro proyecto de formacién Dual, para asi cubrir una demanda de profesionales en este
sector, que actualmente no esta cubierta.

Se propone una formacion compartida: centro educativo/empresa con un proyecto bianual que
comienza en primero del FPIGM para el curso 2022/2023 y en segundo en el curso 2023/2024
siendo el 100% de los alumnos y alumnas quienes pueden cursarla en esta modalidad.

La oferta para participar en la FP DUAL se hara a todo el alumnado en el momento de formalizar su
matricula. No obstante, iniciado el curso escolar se hara una reunidn informativa con el alumnado y
sus familias informandoles de las caracteristicas de esta modalidad y de los criterios de seleccion de
los participantes, asi como la asignacion de los alumnos/as a las entidades colaboradoras.

Para esta seleccion se ha elaborado una lista de verificacién de competencias #cnicas que servird para
realizar el informe del profesorado que formara parte de los criterios de seleccion, asi como haber
superado en el ler trimestre la formacion inicial de los médulos implicados en el proyecto, no tener
mas de un 20% de faltas injustificadas y superar el test de idoneidad elaborado por la Orientadora del
IES Alyanub.

La nota obtenida en la anterior lista de verificacion se incluird en el siguiente estadillo de INFORME
PROFESORADO DUAL con un peso del 50% de tal forma que una puntuacién en esta lista de
verificacion de 6,5 corresponde con 3,25 puntos en el siguiente informe del profesorado en el apartado
primero de competencias ®cnicas.

CRITERIOS SELECCION alumnado DUAL

INFORME PROFESORADO DUAL Nota

1.- Ha superado en el ler trimestre la formacion inicial de los modulos del proyecto.

2.- No tiene mas de un 20% de faltas injustificadas.

3.-Test de idoneidad elaborado por la Orientadora del IES Alyanub.

4 - Informe sobre las competencias profesionales y personales del alumnado.

NOTA GLOBAL

Observaciones:

La asignacion de los alumnos a las empresas se hara atendiendo a los siguientes criterios:
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Criterios de asignacion del alumnado a las empresas:

CRITERIOS

1. Proximidad del domicilio del alumno/a al centro de trabajo

2. Preferencia del alumno por la empresa en funcion de su grado de idoneidad para la empresa
considerada y teniendo en cuenta las consideraciones del equipo docente.

3.Valoracién de la empresa segun curriculum vitae del alumno/a

4. Disponibilidad geografica del alumno para el desplazamiento a la empresa.

En caso de empate de algin alumno/a se tendra en cuenta:
- Valoracion del equipo docente implicado en el proyecto

Se han seleccionado los siguientes médulos profesionales en alternancia:

MODULOS EN ALTERNANCIA HORAS EN ALTERNANCIA HORAS ANUALES
Particiones prefabricadas 150 256
Construccion 70 128
Revestimientos continuos 107 192
Pintura decorativa 136 147
Techos suspendidos 95 105
Total, horas 558 828

La temporalizacion de la fase en alternancia, periodos y horarios de formacion tanto en el centro como
en las empresas es el siguiente:

Dias de la Periodo en Horario Horas en | Horas N¢ Jornadas N¢ Horas
CURSO semanaenla | empresa empresa enel total en Totales en
empresa
IES empresa
empresa
1¢ Mi-Ju-Vi 02/02/2024 7:00 - 19:00 18 12 57 342
03/06/2024
2° Ju-Vi 27/10/2023 7:00-19:00 13 18 31 202
07/03/2024

2.11.- Proyecto TDE. v' Anexo
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