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PLAN DE CENTRO

1.- Introduccioén.

H l nstituto de Edoucsaec i e mc WSeercturnad au b iac
de la localidad de \&@taada en el levantdadprovincia de Almeria.

La tradicion de este Centro como un Instituto de Bachiller Laboral durante las
19501960, y como un Centro de Formacion Rabfiea®la aplicacion de la ley de Educaci
de 1970, la implantacion de la LOGSE vy la nueva Formacion Profesional, a partir de la
1990 y la actual situacion con la LOE modificada por la LOMCE actual, nos da idea de
docente que kafrido el mismo.

El edificio donde se locatimanenz6 a construirse en tiempos de la Republica cc
finalidad de ubicar un Centro de Ensefiaza Elemental. Se termind a principios de los
entré en funcionamiento como Centro de EnsefigzBrivfedianal con la especialidad-miner,
industrial en el 1959253.

A mediados de los afios 60 se procedié a una primera ampliacion del Centr,
duplicacion de las aulas de la segunda planta. A principio de los 90 se acometen
ampliacion guconsistieron en la construccion de 8 aulas, Salon de Actos, Biblioteca, L&
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de Ciencias Experimentales, ampliacién y acondicionamiento del Gimnasio y ampliaci

servicios y despachos para los Departamentos.

En el curso 1995/96 se acometitiitaa reforma con la creacion del Taller de Tecnologia
y 5 aulas; si bien, se tuvieron que derribar 4 aulas por problemas técnicos, lo cual no nos &
falta de espacio. Se quedd pendiente en la ejecucion del proyecto doblar las cireno aulas y

otras cuatro que tienen una estructura similar a las antes mencionadas. En el curso 200
montaron dos aulas prefabricadas para intentar paliar la falta de espacio que iban a set

para el curso 2009/2010 por una nueva ampliacidrirdedare un taller y dos aulas, pero no

fue asi.

En el primer trimestre del curso 2017/2018 se ha reparado el gimnasio con la ret

4/2C
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placas de fibrocemento y por fin tenemos aprobada la licitacion de las obras de ampliaci
centro con la constiidn de cuatro nuevas aulas, la demolicion y reconstruccion de otras cus

asi como la retirada de las aulas prefabricadas, con un presupuesio de 550.000

Se ha de destacar que el total de superficie incluidos los exteriores es 8e 5.511 n
tenemosrecuenta que el numero de alumnos y alumnas para este curso 17/18 ronda lgs 8:
gue Vera es una zona que esta en crecimiento constante, afirmamos sobradamente que el

se ha quedado o0pequefod6, y su infraestr

uc

Actualmente se mantiene en buen estado aunque requiere de nuevas ampliaciones

traslado a unas instalaciones con mayores dimensiones, sobre todo para las ense
forma&ion profesional. Cuenta con un patio con jardin al este y con una sola pista
mermada por la existencia de dos aulas prefajueadasiven con nosotros desde hace m
dediezafios
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Desde hacsieteafnos, tenemos aprobal@@sanpliacionesiecesariapara retirar estas

aulas y construir nuevos talfeaatasy este curso 2018 2019 parece que por fin se llevaran a cabo.

Cabecera de comar&aa\¢tuenta actualmentewwsl5.000 habitantes aproximadamente

y constituye uno de los mas importantes emplazamientos de la costa del levante almeriense, s

su vez uno de los nucleos comerciales de mayor envergadura en la comarca.

En este mumiio coexisten tres centros de educacion infantil y primaria, dos centros

educacion secundaria publicos y un centro concertado con primaria y secundaria.

Siendo una de las poblaciones de mayor importancia de la comarca, recibe alumnado de

poblaiones cercanas, como Antas, Bédar, Garrucha, Los Gallardos, Blpjacar, Turre

Se trata de una localidad en la cual la actividad economica reside mayoritariamente éen el

servicios y la construccién y en menor medida en la dgéadtargrimario se reparte hacia e

interior de la comarca. El sector pesquero cuenta con especial relevancia en Garrucha y Villarice

A pesar de la crisis econdmica de los ultimos afios, la poblacion inmigrante sigue s

significativade nacionaides muy diversas, pemayoritariamente de origen anglosajén

sudamericanBolivia, Ecuador, Perd, Argenfirde Europa del Egtétuania, Rumanify
Marruecos.

En la ciudad también es de destacar la presencia de comunidades de etnia gitana

El nivel econdémico de las familias se puede calificar como medio o medio alto para las fe

que ya llevan asentadas varios afios en la lochlelguhra el resto de la poblacion se puede

calificar commedio o medio bajobre todal desembacla crisis econdémica, gemdwanayores
desequilibrios entre la poblacion trabajadora.

En elES Alyansh impart@numerosas etapas educativas:

V ESQ ESO Bilingle

V Bachillerasoy Bachilleratosifigylies
o Humanidades y Ciencias Sociales y
o Ciencias

V (Qclos formativos de Formacion Profasmahl
o De @GadoMedio
AodCocina y Gastronom?2ab
A OEl ectromec8nica de Veh2cul os
A 0Gesti-n Administrativab
A dlnstal acionesaBEb®ctricas y Aul
A 0Obras de Interior, decoracion y rehaldlitacion

>

o De grado superior
AOAdministrayi -n y Finanzasbo6
A 0Educaci-n infantil o0;
V Ademas dan Programa deormacion Pesfonal Basica con el tituloo3ervicios
administratg .

AU
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Actualmental centr@uenta con53unidades con cerca8#® alumnos/asEn los Gltimos

cuatro afiass mantenemos sodss numeros.

En plantilla convivehpBofesores/as, 9 del personal de administracion y servicios y

hace yaiezanogrofesorass lectoras nativasjginariasormalmente de EEUU.

Elporcentaje definitivopdefesoradmnda e65 por cientalel total de la plantila que

facilita el mantenimiento deloserosos proyectos que desagrenllaentslogros pedagdgicos
del CentrAdemas son muchos los profesores y profesoras que repiten afio tras afio en e
con las faaades que proporciona el concursillo, lo que aumenta la estabilidad y la forma d
en el IES Alyanub.

En este particylactualmente lleva adelante los siguientes proyectos:
Proyecto Bilingte desde el aifilo 2005 tanto en ESO como em Bachillerat
Proyect®IC y Escuel¥C 2.0,

Proyecto de Sistema de Gestion de la Calidad, segun norma 1SCG&@ifitRDd por
AENOR. Comenz6 en €1.200

Proyecto de Gestion Ambiental, segin norm®0AB8@15%4 certificado por AENOR,
comenzé el 2009.

Centro de Convivencia +. Red de Escuelas Espacio de Paz.
Proyecto de FP Dual para el Ciclo Formativo de Grado dueedmdafantl

Ademas detrosproyectos educativos promovidos por la Consejeria de Educacion de
de Andalucia como:

o Plan de Igualddd Génern Educacion.

o Plan d&alud LaboraPyevencion deRjos Laborales en Educacion.

o Programa Forma Joserl Ambito educativo.

o Programa de Acompafamiento Escolgrayra dépoyd.inglistico a Inmigrantes
o ProgramAula Temporal de Adaptacion Lingiistica

o Programa Inicia.

o0 Programa Aldea.

0 Escuelas Mentera

V Y otros desarrollados por el centro como:

0 Programa de alumnadadiador

0 Programa de alumn@&@iloermanagers.

0 Pograma de alumnado Ecodelegados.

o Programa de Motivacion y Desarrollo Personal.
o Pr oy Eligettuoecréa

O Jornada OPreparamso Retosd6 para Bachil
4
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2.- Proyecto Educativo.

IES Alyanub

2.1.- Métodos de ensefanzeP

principios fundamentales que rigen el aprendizaje significativo:

1. Participacion y respeto:

Optamos por una metodologia didactica, abierta y flexible, basada principalmente e

A Rechazo de agaier forma de discriminacion basada en la intolerancia, raza, creenci

sexo, clase social, etc.

Educar en el cuidado del propio cuerpo, en la valoracion aldeEdadadilén Fisica y
la practica del deporte.

seleccion de datos con el fin de organizarlos y exponerlos.

Valoracion del dialogo como forma idonea para la resolbédmade pro

Hacer bien y cada vez mejora las cosas:

A Mejorar nuestra préactica y la calidad de la formacion que ofrecemos.

. Trabajo en Equipo:

A Aprender a trabajar en equipo, aceptando la colaboracién con los deméas y bu
adquisicion de habitos de cooperasolidaridad.

Coordinacion:

A Adopcion de los mismos criterios de funcionamiento entre los miembros de u
departamento asi como entre los departamentos de todo el centro.

Formacién permanente:

A Participar en cursos de formacion, grupos dejorabaias, etc, usando las nuevas
tecnologias.

A Familiarizarse con las nuevas tecnologias entendidas como un instrumento para
trabajar solo o en grupo.

Educacion Medioambiental:

A Adquirir el compromiso de respetar y hacer respetar losbasiungiate nuestro
proyecto de gestion ambiental.

Educacion Bilingue:

A Preparar a nuestro alumnado para una realidad plurilingiie.

Comunicacion fluida con el alumnado, las familias y otros grupos de interés:

A Facilitar y establecer vias de comunicacidsefestestos colectivos.

Priorizar el desarrollo de las competdaosess

A Promover la lectura como primera actividad intelectual necesaria para una f
integral.

A Ensefiar y promover una correcta expresion oral y escrita desde #&sdaellas

conocimiento.

o 3> Do e

Actitud critica ante cualquier vulneracion de los derechos o deberes de los ciudadanos

Educar en la autonomia personal. Desarrollar habitos de busqueda, clasificacic

scan

n mi

apre

DI'Me

are

A Promover el esfuerzo, la constancia y el trabajo diario como medios para facilita

aprendizajes.
A Desarrollo del razonamiento l6gico y del espiritu critico.

5
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2.2.-Valores, objetivos y prioridades de actuacioPr.

Generales

Especificos

IES Alyanub

Proporcionar nuevos instrumentos que faciliten el aprendizajalacthadalg} el
desarrollo de procesos cognitivos mas creativos y enriquecedores.
Promover una metodologia activa que permita la participacioh alireuaalode

buscando un aprendizaje centrado en la comprension, el razonamiento y la asimil:
critca de los contenidos. Estimular el interés y el gusto por la investigacion en las cie

humanas y en las experimentales.

Desarrollar el espiritu critico, investigador y creativo entendiendo la educacion com:

tarea que facilita el cambio y la ndej¢aesociedad.

Promover actitudes positivas para el estudio y el conocimiento como:
= buen uso de | as TICds dentro y fue

El desarrollo de habitos intelectuales y tértriabajd individual y en grupo.

r a

Fomentar la lectura y la correcta expresion linguistica (oral y escrita), no sé6lo en cast

sino también en las lenguas que se imparten en nuestro centro:
Francés e Inglés.
Promover la integracién y el éxito estalanthado:

CGeando un clima favorable de convivencia entre todos los miembros de la cc
educativa.

Desarrollando valores como la tolerancia, la solidaridad, respeto hacia las
manifestaciones culturales, ...

mur

dist

Desarrollar en el Centroudet#t y acciones responsables y comprometidas con la
conservacion y defensa del medio ambiente, gestionando adecuadamente los recurs

los que disponemos.

Conciencial alumnado de la importancia del orden y la limpieza en el Centro, respetal

el cumpiniento de las normas establecidas.

Logro de un grade convivencia 6ptimo que facilite la actividad docente y, ademas, q

garantice el desarrollo eficaz del proceso educativo.

Desarraly fomemt entre el alumnado, a través de todos los medios al alcance de
instituto, particularmente la practientdpda accion tutorial y la accion directiva, las

actitudes y los valores del esfuerzo, el trabajo y el estudio por un lado, la disc
respeto a las normas de conviven@#opor

Respeto del medio ambiente, ademas de asumir un compquRrpemmta un
desarrollo sostenible de la vida en el entorno del Centro.

Valoracion de las diferencias a la vez que el reconocimiento de la igualdad de
entre los diferentes colectivos, en particular entre hombres y mujeres. Igualn

6
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practia del didlogo y de la negociacién para llegar a acuerdos como forma de resolve

conflictos, tanto en el ambito personal como en el social.

Desarrollo de la iniciativa, la imaginacion y la creatividad para expresarse mediar
artisticos tanto o@do individual como en trabajos colectivos.

Potenciar y ampliar entre nuestro alumnado el conocimiento y el uso de las
extranjeras que forman parte del curriculo con el fomento de intercambios esca
establecimiento de relaciones cascenxtranjeros, y con actividades extraescola
apropiadas a este fin.

Fomemt deluso y la integracion de las TIC en todos los &mbitos de organize

funcionamiento del cefgrolos procesos de ensefianza y aprendizaje, en la realizacion
tareas escolares, en la difusion de la informacion, en los procesos administrativos
comunicacion con las farilias

Dentro del Plan de Mejora para la dedicacion del tiempo de docencia a actividades de
efectivas y motivadoras, spopeo desde el proyecto TIC poner en practica la Inform

Aplicada, es decir, aprovechar las herramientas digitales en beneficio de nuestro centrg:

que el trabajo del alumnado sea (til y beneficioso para el centro

Atencion preferente a las etanpiaslavegjue ha de desarroilalumiadodeESO.

Apoyo y orientacion al alumnado en aspectos personales, académicos y profesi
trata en definitiva de ayudarles en la toma de decisiones sobre su procege ge ap
su actividad futura.

Impule deun sistema de evaluacion constante del proceso educativo por tod
integrantes, y apoyar las iniciativas encaminadas a introducir innovaciones y mod
en el mismo.

La disciplina entendida como ateptde las normas de convivencia vigentes, es
duda un instrumento para conseguir el nivel de convivencia necesario que posil
educativo

Fomen dela participacionlde alumnos y alumnas a través de las juntas de delega
de laasociacion de alumassasi como de los profes a través del Claustro y el
Equipo Técnice €oordinacion Pedagogica, y del resto del personal del Centro &
del Consejo Escolar en las decisiones pedagogicas y organizativas.de importanci

Se forantara especialmente la investigacion didactica del profesorado y el disefio
en practica de proyectos de innovacion educativa, que busquen soluciones
creativas a los problemas educativos y didacticos existentes.

Establemientalecanals de comunicacion eficaces y fluidos con las faniiiliasdo

su acceso al Centro a través de reuniones iniciales, horario de visitas y contacto
de forma que padres y madres puedan participar y estar al tanto del pro
aprendizaje dwis hijos/adUtilizacion racional de los recursos y las infraestructura
forma que beneficigilodos
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2.3.- Aspectos educativos del Plan de Centro. (ROC art 233)

2.3.1.- ObjetivosP

9.

10.Avanzar en el desarrollo de las competianveimsediante la coordinaciémod diferentes

11.Desarrollar y aplicar el Plan de Accién Tutorial, en particularT éttéraa de estudio.

12.Motivar al alumnado en el conocimiento y el uso de las lenguas extranjeras que fo

IES Alyanub

Para la mejora del rendimiento escolar y la conghaidathddo en el Sistema
Educativo. (ROC aRa

Mantener como hasta ahora y potenciar el trabajo de los 6rganos colegiados, especialm

ETCP, con la finalidad de garantizar la coordinacion vertical y horizontal.

Elaborar criterios comunes dlgocque garanticen la coherencia en las distintas actividades

del centro (programaciones, metodologia, evaluacién, atencion a la diversidad, horar,

Establecer criterios de evaluacion de centro en los que se consideren los aspectos
se atablezcan instrumentos y rangos de ponderacién para cada aspecto, teniendo

gue la evaluacion se llevara a cabo preferentemente a través de ldidutarvacion

Planificar todas las actividades incluyendo: acciones concretas, respanabhbdes)nem

seguimiento e indicadores de evaluacion.

Mejorar la atencion a la diversidad, incluyendo actuaciones para el alumnado con b

desarrollo de las competentasss
Establearuna estructura comun en las progoaesiciidacticas

Potenciar la participacion de las familias, planificando sistematicamente las entrevis
tutores con las famjliaamentando los cauces de participacidranizando charlas y

conferencias de apoyo y ayuda al estudio.

Poteniar los procedimientos de autoevaluacion para los distintos sectOlass{EoECP,
Departamentos , Tiagetc..,)

Impulsar el Plan de lectura como medio de endgteexpresivo y comprensivo.

departamentos.

del curriculo, incentivando su participab&gasintercambioscpncursos internacionales
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2.3.2.-Lineas de actuacion pedagogica. (ROC art 23.3®)

son las siguientes:

2.3.3.-Temas transversales. (ROC art 23.3€)

T

= = =/ =2 -4 a4 A -2

Las programaciones de departamentos recogen, a partirbdes lescples y de las sesiones
de evaluacién inicial, una selecciéon y concrecién de los contenidos curriculares, as
tratamiento que se da a la educacion en valores, la igualdad de género, educacion pa
medioambiental, la convivencifigaay otros temas transversales.

Posteriormente se coordinaran los temas periédicamente en las reuniones de equipo
también se hace un seguimiento de las programaciones a nivel de departamentos y de |

Elaboracion de curriculo integesttEl® de ES®asta 4° de ESO yBachilleraty entre las
areas linguisticas y no linglisticas integradas en el Plan de Fomento de Plurilingtiismo.

IES Alyanub

Hace referencia LOE preangadd {.159) y LEA art 4.1.

Las lineas generales de aétupedagodgica que definen el trabajo didactico en el IES A

EDUCACION EN VALORES. Plan de thuaRtneren Educacion. Programa de

Mediadorede Cibermanagers, Ecodeleddldosde Convivencia. Técnicas de PNL.
MEJORA CONUA. Proyecto de Gestion de la Calidad.

BUEN USO DE LAS NUEVAS TECNODIOESESela TIC 2.0

EDUCACION BILINGUE. Proyecto Bilingiie.

COEDUCACION. Plan de Igdel@sheren Educacion.

RESPETO AL MEDIO AMBIENTE. ProyectoAteti@aation

RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS. Programa de Mediadores. Plan d¢
REFUERZO POSITIVO DEL ALWiEdRERQpartes positive3 écnicas de PNL.

TRABAJO EN EQUIPO, COLABORACION, COORDINACION ENTRE TODA L/
EDUCATIVA. ®olds proyectos.

CAPACITACION PARA EL MUNDO LABORAL. Programa de FCT yTRtofsientacion
CORRECTA EXPRESION ORAL Y ESCRITA. Objetivos de Centro. Plan de Centro.

RESOLUCION DE PROBLEMAS Lengua y Matematicas. Refuerzos y desdahles deé

Motivacion y desarrollo personal.

CLIMA LABORAL EN EL CENTRO. Plan de Ceroseettide PiNProyecto de Gestion
de la Calidad

9
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- De manera comun, se incorporan a todas las programaciones de areas y departam
objeitvos de centro comunes y de actividades encaminadas a la consecucion de los mis
objetivos estan relacionados con temas fundamentales de la educacion y respon

IES Alyanub

necesidades actuales de la comunidad educativa y la sociedad. Secdetditasigumehte.

OBJETIVOS GENERALES

ACCIONES, ESTRATEGIAS Y/O ACTIVID
PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJE

b Promover actitudes positivas para ¢
estudio y el conocimiento como:

b el buen wuso de | a
aula.

b El desarrollo de héb intelectuales y técr
de trabajo individual y en grupo.

Se fomentara el buen uso de las herrami
comunicacion social, procurando que I
alumnos estén bien advertidos de los ries
conlleva un  deficiente uso de
recomendaciornds seguridad en internet.

b Desarrollar en el alumnado Ia
competencias, habilidades y estrategie
gue les permitan convertirse en lectore
capaces de comprender, interpretar
manejar distintos soportes y textos, n
s6lo en castellano, sino también en I
lenguas que se imparten en nuest
centro: Francés e Inglés:

b mejorando el desarrollo del habito I¢
potenciar la mejora de la competencia le

b Favoreciendo su integracion el proc
ensefanzprendizaje de las diferentes 4
materias delrriculo.

A diario en las actividades de aula

1 Promover la integracion y el éxito escolz
del alumnado:

b creando un clima favorable de cony
entre todos los miembros de la com
educativa.

b Desarrollando valores como la tolera
solidaridad respeto hacia las disti
manifestaciones culturales, ...

b Desarrollar en el Centro actitudes
acciones responsables y comprometid
con la conservacion y defensa del med
ambiente, gestionando adecuadamen
los recursos de los que disponemos.

b Cona@nciar al alumnado de la importan
orden y la limpieza en el Centro, respe|
cumplimiento de las normas establecida

Se concienciara al alumnado en el aula
consumo moderado de papel y se super
correcta utilizacion de las |pegwe para |
recogida y posterior reciclado.

Estos objetivos parten de algunos de los planes y proyectos del centro, como Escuela T
Sistema de Gestion Medioambiental. Adeis@s) otros que coordinan actividades para

educacion en valores, como son:
10
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Plan de Igualdadde Género en Educacion

Recoge actividades surgidas de los departamentos y propone otras muchas
la educacion en la igualdad. Algunas derellas s

V Semana de la Autonomia Persoorgunto de talleres diversos donde cad
persona ensefia un saber practico o una habilidad propia a los demas. C
diversos departamentos.

V Recopilacion de recetas de cocina con la historia personal y los
nutricionalestilizando la igualdad como valor transversal.

V Teatros.

V Charlas a cargo de mujeres y hombres con profesiones tradicionales ¢
opuesto.

V Exposiciones contra la violencia de género.

Sistema de Gestiombiental

Entre sus actuaces estan el cumplimiento de la normativa vigente en mg
medioambiental gastion de los residuos generados por el centro, la formacion en
a ello y la reduccién del consumo de papel y energia. Esto se hace a través de
las instalamnes, pero también con campafias de concienciacion de la com
educativa.

Programa Forma Jovern el Ambito Educative

Lafinalidadlel programaonsiste en acercar a nuedtrmadoformacion, a nivel
individual y colectivo, con el objetivo de mejorar la respuesta a los riesgos
compatible diversién y salud.

Esta asesoria es prestada por losomalfes de los Sectores de Salud y Educac
con la participacion activa de los propios jovenes del centro.

Los bjetivoslel programa han sido:
V  Promover una conducta equilibrada entre géneros.
V Contribuir al descenso de los accidentes de trafico.

V Favorecauna politica de anticoncepcioén efectiva, desde la perspectiva de Ia
Publica, en el rea afeétsexual.

V Alertar sobre las consecuencias de las conductas mediadas por el alcohol.

<

Detectar y encauzar los trastornos alimentarios.

V Favorecer la camvricia y propiciar un espacio de negociacion de conflictos,
la violencia entre iguales.
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2.3.4.-Organos de coordinacion docente. (ROC art 23.3@)

A. Criterios para determlnardrganos de coordinacidon docente.

IES Alyanub

En el IES Alyanub, como instituto de educacion sémmeddaiaos la mejora de los
procesos de coordinacion docente para hacerlos maseficacdsskEsiguientes 6rganos de

coordinacion docente:

a) Equipos docentes.
b) Areas de competencias.
c) Departamento de orientacion.

d) Departamento de formacion, evaluacién e innovacién educativa.

e) Equipo técnico de coordinacién pedagdgica.
f) Tutoria

g) Departamentos de coordinacién didactica qatersenen y departamento de

actividades complementarias y extraescolares.

Los Departamentos de Coordinacién Didactica son todos aquellos cuyasseompe
refieren a la imparticion de materias, médulos y &mbitos en los distetmsasiyetE®ianzas
que forman parte de la oferta educativa del Instituto. stdefidepartamentos de Coordinacion

Didactica:

Departamento de BiolGgialogia
Departamento de Cultura Clasica
Departamento de Dibujo y EPV
Departamento de Educacion Fisica
Depaemento de Filosofia

Departamento de Fisica y Quimica
Departamento de FOL

Departamento de Francés

. Departamento de Geografia e Historia

10 Departamento de Inglés

11.Departamento de Lengua Castellana y Literatura
12.Departamento de Matematicas
13.Departamento de Musica

14.Departamento de Tecnologia.
15.Departamento de Actividades Extraescolares

© o NG A~WNE

Son también Departamentos de Coordinacion Didactica los Depalasfamitasie

Profesionalds:

1. Administracipn

Cocina,

Electricidad,

Electromecanica de Vehiguitmsnoviles
Educacién Infantil y

a s e

12

tenc|




IES Alyanub

6. Construccion.
Estos departamentos de coordinacion didactica responden a logtsigosentes

- Que estén representattmias las materiagodos los modulos y ambitos que forman jel
curriculum del alumnado

- Que ningun prade® profesaresté sin adscribir a un departamento de coordinac
didactican pleno uso de derechos y deberes dentro del mismo

- Quepara su existencragominepor orden de relevancia los siguientes criterios:

on

1. Numero total de horas a impartirodor @l profesorado de una misma materia,
modulo especialidad

2. Numero de miembopge imparten una misma matedaulo especialidad.

3. Imparticion de docencia en varios niveles o etapas por parte de los miembrps d
departamento.

4. Numero de alumnaddoa que les imparten docencia los miembrogndsmon
departamento.

Departamento de Orientaciériormado por el profesorado de orientacion educativa, profegorad
responsable de los programas de atencion a la diversidad (incluido diversjficanaestyd3CPI
de educacion especial.

Departamento de Formacion y Evaluaciéfgrmado por la persona que ejerza su jefatura, jun
profesor de cada area de competencias y el oSeni@dagnanal menoL horas de dedicacion.

Departamento de Actiadescomplementarias y extraescolaregue vemos necesario incluir
en el organigrama del centro por la cantiletd/idedes que se realizan anualmente. Se le asignan
2 063 horas de dedicacion en fudeidas disponibilidades horarias que puedemuahiaente.

Las Areas de Coordinacion Didacticaue se definen en este Proyecto Educatigsas con
respectivas Coordinaciones de Area son las siguientes:

f Area SocialLinguistica que comprende los Departamentos Didacticos de Lengua Castella
y Literaira, Inglés, Franc€siltura Clasidaeografia e Histgrialosofia.

f Area CientificaTecnoldgica que comprende los Departamentos Didéacticos |de
Matematicas, Biolegé@logj&isica y Quimicdecnologia
1 Area Artistica que comprende los Departamentos Didacticos de Dibujo y EPV, Educa
Fisicay Musica
f Area de Formacion Profesionalque comprende los Departamentos Didéacticos de FOL,

Administracion, Cocifdectricidad, Electromecéanica de Vehiculos, Educacion Infantil
Construccion.

13
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B. Criterios para determinar el horario de dedicaxifshtigdsie Departamento@eordinacion
Did4ctica v dssdeCoordiaciorde Areas:

El centro, pompartir bachillerato y formacion profesionaldisjmigle de 51 horas de
dedicacion para los Jafede Departamento de Coordinacién Didactica (excepto los Departa
de las familias profesionalgae tienen estalidies sus propias horas), @sho para el
Departamento de Actividades, para el Departamento de FoEwvaciacioy y para las
Coordinaciones de Area.

Las horas de dedicacion de los Departamentos de CoordinacioneBidbtdaerde en
funcion dehimero de profesores que forman parte de cadaello® &t Depamento de
Administracién tieneh6ras de dedicacign,el resto de los departamentos de las famili

profesionales 3 hordd. Departamento de Orientacion tiene su propia dotai@orElhorar

Departamento de Formacirajuacion tieRdorasal menosie dedicacion

Como criterio general a la hora de asignar horas de dedicacion dlegartdasedo de
Coordinacion Didactica se establece:

Que el horario lectivo de dedlicdei las personas responsables depsamentos de
coordinacion didactica tenga en cuenta el nimero de guefésones cada uno de ellos.

De esta formkas horas de dedicacion lectiva a la Jefatbapdeamento y la
Coordinacion de las Aseasdn

- 2 horas para los departamentos de 1 6 2 miembros.

- 3 horas para los departamentos de 3 6 mas miembros.

- 2 horas para la coordinaogardas de competencias.

- Ademas se acumularian las horas de dedicacion como coordinador/a de area, en cz

un miembro coincidieseambos cargos.
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IES Alyanub
2.3.5.- Criterios de evaluacion y promocion del alumnado. (ROC art 23.8e)

--Aspectos Generales-

1. En el presente documento se incluyen aquellos aspectos relativos a la evaluacion en la
se encuentran regulados por normativarsypeyo desarrollo, con caracter general, es precef
segun determina la Ordehdkejuliode 2A6.

Por lo tanto, todo lo referente a la evaluacion en la ESO deberé considerarse teniendo
dispuesto en dicha Orden y en lagleras®nes recogidas en este documento. Asimismg
referente a la ordenacion de la evaluacion en Bachillar&feBytendera este documento en los
aspectos que le son de aplicacion.

2. El profesorado llevara a cabo la evaluacion deb shbemoiehdo a la utilizacion de
procedimientos e instrumentos variados y de acuerdo con los criterios generales adoptal
documento asi como con los expresados para cada materia 0 ambito en las programacioné
de los Departamentos.

3. | los criterios generales de evaluatigrofesorado, tendra en cuenta, sin perjuicio de
criterios propios de cada materia o &@hiteu concrecion en los estandares de aprend
evaluable®s siguientes:

a. El conocimiento de los contenidiesrascde cada materia 0 ambito.
. La capacidad de aplicacién de esos conocimientos a las tareas de la vida cotidiana.
El dominio instrumental referido al uso correcto de la lengua y del vocabulario usual.

b
c
d. El desarrollo madurativo y social del alumnado.
e. Eltabajo diario y el estudio.

f

El avance en la adquisicion de las competfenetaty como estén expresadas en las
programaciones didacticas de los Departamentos.

4. Los criterios de calificacion por departamentos se haran publicos en el mie®,de n
mediante copia impresa disponible en Secretaria y Jefatura de Estudios. No obst
profesda explicard gomunicara a principio de curso dichos criterios a su grupo ge alur
alumnasademasntregara una copia al tutor/gfatura destudios las publicara en la web de
centro por niveléd. jefe/a de departamento hara llegar al tutor/a de pendientes los crite
evaluaon para el alumnado de esa materia.

5. Uno de los criterios de calificacion comunes de ceatapesfia
1 En1°y2°de ESO:. 0.10 puntos por falta, hasta un maximo de 2 puntos.
1 En3°y4°de ESO y CF Medios y PCPI: 0.15 puntos por falta, hasta un maximo de 2
1 En Bachillerato y CF Superiores: 0.15 puntos por falta, sin maximo.
6. Otro de lositeris conurespara la obtencion de la calificasi6hedondeo
1 En ESO sedondeamdbligatoriamerdga todos los casdssde 0,5.

1 En Bachillerato y Ciclegeslondeara a partir del 5 en adelante y deSdel® firofesor
puede decidir si redondea o temoa(by 4,5.

7. Para el primer ciclo de H$@P) se establecen unos criterios de calificacion comur;
ponderandose un 70% los examenes y un 30%e dbseststrdmentos de evaluacion, excep,
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en Tecnologia B0, Musica -80%, EPV 60% y Educacion Fisica 100% por su mayor

contenido préctico.
Se establece undocumembor mas de presentaci-n de tr

Para Bachilleralas mismas materias del mismo nivel con profesorado diferente tend
mismos examenes por trimestres y finales.

10. Todos los departamentos permitiran la subida de nota entre las siguientes opciones:
1 Al presentarse a subir notstaies inferior a ldetida anteriormente con una diferencia de

3 puntos, se le quitara la nota que tenia antes de presentarse, de manera que

ran

siu

alumno/a tenia un 9 y en la subida de nota obtiene un 7 se le mantiene el 9 pero si gbtier

6 (al haber diferencia de 3qm)se le pondrun 6 y en caso de suspender un 5.

--Evaluacion Inicial

1 Los Departamentos de Coordinacion Didactica y de Orientacion acordaran el proced
el que se desarrollara la evaluacion inicial del alumnado, de lo que quealand lesnsta

imie
nCi

correspondientes programaciones. La sesién de evaluacion inicial a que se refiere la Or

14 dejuliode 26 tendré lugar antes de finalizar el mes de Octubre, dentro del primg¢
de calendario lectivo. La Jefatura de Estudars: @derocedimiento de realizacion de es
sesion que se reflejara tanto en las actas de tutoria como de departamento.

1 En la sesion de evaluacion inicial se ajustaran, en su caso, las medidas de atet
diversidad, y se propondran las modiéisationculares y la atencion individualizada que
consideren necesarias para la buena marcha escolar del alumnado.

1 Se concretaran estrategias de Aula y actuaciones comunes y normas de aula dest:
principal.

1 Se llevaréa la siguiente reuniohetpiipo educatiamtoel analisisomo losesultados de
estas actuaciones.

--Evaluacion Continua

1. El tutda podra convocar al Equipo Docente cuando sea necesario para tratar cuestione

al proceso de evaluacion continua del alumnauidjreactin con la Jefatura de Estudios. Est
reuniones se convocaran mediante aviso /debltutsto del Equipo Docente utilizando Ic
instrumentos de uso cotidiano en el centro: correo electronico, nota en casilleros, pizarre

De las reunioneskiguipo Docente se levantara acta que recoja los temas tratados y los ¢
adoptados, segun documento normalizado que suministrara la Jefatura de Estudio
reuniones, que seran presididas por &, tagistira la Jefatura de Estudios. Losloscue
adoptados en relacion con el alumnado seran comunicados a éste y matiepadtoses
legales.

La celebracion de las reuniones de Equipo Docente tendra lugar en un horario que
asistencia de todos sus miembros.

La observacion contida del proceso de aprendizaje de cadéadulmmme aludeaticulo
15de la Orden dd dejuliode 2Q.6tomara en cuenta las siguientes consideraciones:

4.1. La evaluacidon continua se realizara a partir de instruackrgpsalesi como: trabajos

2r m
ta

NCior
se

ncan
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as
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individuales y colectivos, intervenciones en clase, ejercicios en casa y en el aula, correcc
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--Evaluacion a la finalizaciéon del curso

1. Teniendo en cuenta la evaluacion final oelimadéesorado elaborara un Informe sobre |

Sobre las sesiones de evaluacion:

IES Alyanub

cuadernos, realizacién de actividades y examenes orales y escritos, asi como a través d

medios que se establezcan pordsrgofesorado y que se incluyan en las programaci
didacticas de los Departamentos. De ello se llevara @m relgtraderno del Profesorado
donde se especificaran los resuledigel competencial alcaresidmpomo la manera en que
se cafican.

4.2. Las programaciones de cada uno de los Departamentos didacticos deberan
ponderacion de los diversos instrumentos de evaluacion empleados.

objetivos y contenidos no alcanshdogel competencial alcanzéajwopuesta dectividades
de recuperacigpara que el alumnadcaate los objetivos establecidos y desarrolle
competencias cldpara ESO y Bachillerato).

Los modelos normalizados de dicho Informe serdn elaborados por los Departa
cumplimentados por los profdaeres

El profesorado entregarda personautom dicho Informe en la sesion de evaluacidn

DNes

recol

I0S

las

men

correspondiente agupo, con el fin de que aquél pueda hacerlo llegar al alumnado, d a s

tutores legalganto con el boletin de calificaciones.

1. Cada trimestse aprobara al principio del mismo por el ETCP del centra®d€Sesdares

de Evaluacion, que contendra las fechas para las sesiones de evaluacion inicial (en el

prim

de clase), pevaluaciéon (al menos un mes antes de la evaluacion trimestral o final) y evajuaci
trimestrales, ordinaria y extraordinasia @so. El dia sefialado para ello en el calendarig, se

entregaran los boletirdes las distintas ensefianzas, siguiendo la organizacion que a ta
establezca la Jefatura de Estudios.

Este calendario se exp@ordrlas sala de profesores y se enviara por correo electronico a
profesorado.

Cuandel trimestre no sea demasiadossoadelantardas evaluaciones para que no coincida
con final de trimest& no es posibles equipos educativos [@aréh en las reuniones de pre

evaluacion de cada trimestre el calendario lectivo y las actividades previstas para la lti
del trimestre.

La asistencia a las sesiones de evaluacion es obligatoria para todo el profesorado. La

efe

toda

ma ¢

S au

deberan jtiicarse debidamente ante la Jefatura de Estudios. Cada sesion de evaluacion tie

directivo de referencia.

Salvo en la sesién inicial, al comienzo de cada sesidn de evaluacion se llevara a cabo la lec

acta anterior correspondiente y & faformara sobre la aplicacion de los acuerdos adoptac

Todo el procedimiento de gestion de las evaluaciones se realizard por medio de la
informatica Séneca. Las notas se introduciran en Sénec&4ahorasamntes de la sesion de
evaludaén. Si algun profdaotiene problemas para introducir las notas en Séneca, de
comunicarlo de inmediato a la Jefatura de Estudios.
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5. Las calificaciones se comunicaran a los padres, madres o tutores legales o al propio dlumt
es mayor de edad, padio del boletin de notas a la ESO, PCPI, Bachillerato, CFGM y CKFGS.
comunicacion sera trimestral

En ESQgs tutores/adara informacion individualizada potoesariestralmente antes de las
evaluaciones parciales en las reuniones\dgyar@on.

En Bachilleratos y Cidtesstutores/agard informacion individualizada por edariemos tres
veces a lo largo del cursalyainad y, en su caso, a los padres, madres o personas que ejerzat
su tutela sobre el aprovechamientn@cadie este y la evolucion de su proceso educativo.

En la evaluacion previa a la evaluacion ordinaria, al entregar el boletin, se dédva audienci
padres, madres o tutores legales respecto a la posible decision de promocion o titulacién.

Para las notde las materias pendiemézapartado 2.3.7.

7. Las faltas de asistencia del alumnado han de verse reflejadas en el Séneca en la fechaimax
se determine, para que se recojan en los boletines y, en todo caso, para que consten en el |
del alumedo Todo el profesorado tiene la obligacion de pasar lista diariamente y de registrar
Cuaderno del Profesoren Sénecdas faltas de da®iBcia de todsu alumiadq
independientemente del nivel o etapa de que se trate.

8. Durante la sesion de evaluacion se podran rectificar las notas. Después de celebradas {as s
de evaluacién, solamente el directivo de referencia podra idifecdemnesen las Actas de
calificacion y siempre que se trate de modificaciones surgidas en el transcurso de dichas se
Tras esto se bloqueara la evaluacién y no podran hacerse cambios, salvo por diligencia ¢
consignada por el secretamo nptivos justificados (errores, reclamaciones, etc.)

9. En los periodos correspondientes, la Jefatura de Estudios publicara, junto al calendario{de s
de evaluacion, la organizacién de la entrega y publicacion de calificaciones, asi como t
refeente a las garantias procedimentales de la evaluacion, respetando la normativa|vige
respecto. El profesorado tutor serd el encargado de transmitir la informacion a las familia:
resto del profesorado estara disponible para las aclaraciomnks laseevaluaciones que
soliciten las familias. El procedimiento se hara previalaslipdrsbadstoss o a la jefatura
de estudios, y éstos lo comunicaran al profesorado de la materia.

10.Ademas del Acta de Calificaciones que genera al péogeanse considera documento oficial
de la evaluacién el Acta de Reunion, que debe ser cumplimentada por el tutor/a yiel e
educativo y entregada a la Jefatura de Estudios dentro de las 24 horas siguientes a laicele
de la sesion correspantdie

11.El centro daréa a conocer a la comunidad educativa, con publicidad suficiente, la informacior
la evaluacion recogida en este documento.

Especificaciones para la Evaluacion por ensefianzas/etapas:

A. LA EVALUACION EN ESEPB

Los centrodocentes deberan especificar en su proyecto educativo los procedimientos y criteri
evaluacion comunes que ayuden al profesorado a valorar el grado de adquisicion de las comp
clavey el logro déos objetivade la etapa wdiliten la toma de decision mas adecuada en cada

momento del proceso evaluad@d @etla orden del dejuliode 2A.6)
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1, Los resultados de la evaluacion de cada materia se expresaran por medio de calificacipnes

siguientes témais: Insuficiente: 1, 2, 3 &dficiente: 5. Bien: 6. Notable: 7 u 8. Sobresaliente:
10. Se considera calificacion negativa el Insuficiente y positivas todas |48 Belada.qjaen
del4juliode 2A6).

96

2, El alumnado corakiacion negativa podra presentarse a la prueba extraordinaria de septiembr

un alumn@a no se presenta a la prueba extraordinaria de alguna materia, se reflejara ¢
Presentado (NP), que tendrd, a todos los efectos, la consideraci@m degatifieaci

--Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y del alumnado
de PMAR(Programa de mejora del aprendizaje y del rendimientg)de FPB

b Materias pendientesRMARDado el caracter especifico de losmasgitamejora del
aprendizaje y del rendimi@htalumnado no tendra que recuperar las materias no supe
de cursos previos a su incorporacion a dicho programa.

b Las materiasio superad del primer afio del progragke mejora y aprendizae
recuperaran superaragorhateriadel segundo aéon la misma denominacion

b En el caso de las materias no superadas que tengan continuidad en el curso sig
procederd conformeapartado anterior. En otro caso, el alumnado seguira un progra
refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y debera superar la
correspondiente a dicho programa.

Promocién de BMAR 4° ordinario: El equipo docermtese incorpora al programa desde

omc

rada

uien
ma «
eva

tercer curso decidird si el alumnado promociona a cuarto curso en régimein ordinari

promociona con materias pendeateMARebera seguir un programa de refuerzo para
recugracion de los aprendizajes no adquiridos y superar la evaluacion correspondi
programa.

Evaluacion del alunmado con necesidad especifica de apogalucativo. (At. 2L de la orden
del4de julio d2016

1. Laevaluacionorrespondiente al alumnadoedesidades especificas de apoyo educat
integrdo en un grupo ordinarié sempetencia del equipo docente.

Evaluacon en Formacion Profesional Basic&PB.- \

1.-Evaluacion inicial- Para elaborar la programacion didactica de los pndidsiosalesl
profesorado realizar4 una evaluacion inicial que indoirévista al alumnado y, en caso d¢
considerarlo necesario, a sus padres, madres o tutores legales. La programacion recogera
de los datos extraidos de dichas entrevistas. Asimismo, y de acuerdo con estos datos y cc
acadéemico dduenado, se realizaran, en su caso, las adaptaciones curriculares correspon
cada alumno o alumna.

Se realizara durante el primer mes de actividad lectiva y&u saiiidaccaracter cualitativo, pot
lo que no conllevara calificacion nainf@ric22 Ord@2 Nov de 2016)

2. Evaluaciéon antes de FCHRAntes del comienzo del médulo de formacién en centros de trak
equipo docentde segundo curselebrara una sesion de evaluacién en la que valorara el proc
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aprendizaje de cadarala o alumna y decidirAd quiénes por haber superado todos los m
pueden realizar dicha fase y, en su caso, quiénes deben permanecer en el aula refa
competenciatave® profesionales.

3. Evaluacion final- La evaluacidmal correspondiente a la primera convocatoria anual d
maddulos profesionales asociados a unidades de competencia y a aprendizaje permanente s

- En el primer curso, cuando se termine la imparticion del curriculo correspondensajaentre
ciento cincuenta y cinco y la ciento sesenta, dentro de la 32 semana lectiva

- En el segundo curso, la evaluacion final correspondiente aclanpooca¢osia anual de los
modulos profesionales asociados a unidades de competencia y paaptandit@jese realizara,
antes de la incorporacion del alumnado al médulo profesional de Formacion en centros
entre la jornada ciento veinticinco y ciento treinta, dentro de la 26 semana lectiva.

La evaluacion final correspondiente a la seguodatoria anual, en el primer y segundo curso
llevard a cabo durante la Ultima semana del periodo lectivo, entre la jornada ciento setent:
setenta y cinco, dentro de la 35 semana lectiva.

Asimismo, para el alumnado que cumpla kitosegara obtener el titulo profesional basico, fu

de los periodos establecidos para la evaluacion final, se realizara una evaluacion final ex¢
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Orden de 29 de septiembre de 2010.

Convocdorias. Articulo 20. Orden 8 de Nov de 2016.

1. El alumnado matriculado en un centro docente tendra derecho a un maximo de dos ca
anuales cada uno de los cuatro afios en los que puede estar cursando estas ensefianzas
los modulos prefenales en que esté matriculado, excepto el médulo profesional de Form
centros de trabajo, que podréa ser objeto de evaluacién unicamente en dos convocatorias.

2. El alumnado, sin superar el plazo maximo establecido de permanencia entiua delo fg
Formacion Profesional Basica, podra repetir cada uno de los cursos una sola ve:
excepcionalmente podra repetir uno de ellos una segunda vez, previo informe del equipo ec

Evaluacion y calificacionArticulo 21. Orden 8 de Nov de 206.

1. La calificacion de los modulos profesionales, excepto el de Formacion en centros de
expresara en valores numeéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positiva
calificaciones iguales o superiores a 5 y negativastdas resta

2. La unidad formativa de Idioma podra evaluarse, cuando se programe de acuerdo con lo
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en el articulo 15.3 de forma diferenciada al del médulo profesional del que depende. La califica

esta unidad formativa contribuira a tadialififinal del médulo profesional del que depende ¢
misma proporcién que su peso horario. En todo caso, esta unidad formativa no cor
calificacion independiente, ni en las evaluaciones parciales, ni en la evaluacion final.

3. Para ser evatisadel modulo profesional de Formacion en centros de trabajo, sera necesa
superado todos los médulos profesionales asociados a unidades de competencia de la ¢
Programa formativo de Formacion Profesional Basica.

Promocion. Articulo 23 Orden 8 de Nov de 2016.

1. La promocién en las ensefianzas de Formacion Profesional Basica se llevara a cabo de
con lo establecido en el articulo 16 del Decreto 135/2016, de 26 de julio.

2. Con caracter general, el alumnado que cursa el gontkr Eormacion Profesional Basic
promocionara a segundo curso cuando supere los dos modulos profesionales de ¢
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permanente y los mdodulos profesionales asociados a unidades de competencia pendientes
el 20% del horario semanal de éstos

No obstante lo anterior, el equipo educativo podrd proponer excepcionalmente la pro
alumnado que haya superado al menos uno de los dos modulos profesionales de &
permanente, si considera que posee la madurez suficiente pasegumsar @irso de estas
ensefianzas, que tiene expectativas favorables de recuperacion y que la promocion be
evolucién académica.

Cuando un aluntamo haya superado el primer curso del programa, podré repetirlo una s
cursandda totalidad de sus médulos. El alumnado con necesidades educativas especiales
diferentes grados y tipos de capacidades personales de orden fisico, psiquico, cognitivo
podra permanecer en el primer curso del programa un cursia nés,deano maximo, si asi lo
estima el equipo docente

--Criterios de Promocién y Titulacion del alumnado en la ESO

ANTECEDENTES DE LORMATIVA SOBRE EVAIGION EN ESQlecretd11/2016,
del4de juio,Real Decreto 1105/201@rden dé4 dejuliode 2Q6):

Los centros docentes deberan especificar en su proyecto educativo los procedimientos ¥
evaluacion comunes que ayuden al profesorado a valorar el grado de adquisicién de las ¢
clavey de los objetivos gensrdéela etapa y faciliten la toma de decision mas adecuada en
momento del proceso evaluador. Estos criterios incluirdn la promocién del alumnado, ater
adquisicién de las competeroi@espondientes la consecucion de los olgagmoerales de la
etapa y a sus posibilidades de progreso.

Al finalizar cada uno de los cursos de la etapa y como consecuencia del proceso de ev
equipo docente maneraolegiadadoptaréas decisiones correspondientes solmaéipn del
alumnado al curso siguiente, con el asesoramiento del departamento daeteniietadida la
consecucién de los objetivos y al grado de adquisicion de las competencias cdrmEsspon
centros docentes estableceran en sus pegigrtsos la forma en que el alumno o la alumna

padre, madre o tutores legales puedan ser oidos para la adopcion de la decisién de promogi

PROMOCION

1. Promocionara al curso siguiente el alumnado que haya superado todas las materngs curs
evaluacion negativa en dos materias como maximo, y repetira curso cuando tenga evalua
en tres 0 mas materasn dos materias que sean Lengua Castellana yy Xamtgoraticas de
forma simultinehas materias con idéntica denoamreat diferentes cursses calificaran y
contabilizaran de forma independiente.

2. Excepcionalmente, podra autorizarse la promocion con evaluacion negativa en tres mat
se den simultaneamente las siguientesocwmsd

a) que dos de las materias con evaluacion negativa no sean simultdneamente Lengua
Literatura, y Matematicas;

b) que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con evaluacién negat
al alumno o alumna wwegcon éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorab
recuperacion y que la promocion beneficiara su evolucion académica;
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c) que se apliguen al alumno o alumna las medidas de atencién educativa propuestas en el «

orientador al querséiere el articulo 15.6 del Decreto 111/2016, de 14 de junio.

El equipo docente podra también autorizar de forma excepcional la promocién de un alumno o

con evaluaciéon negativa en dos materias que sean Lengua Castellana y Literaturdey Mat

ema

forma simultanea, cuando considere que el alumno o alumna puede seguir con éxito el curso si
que tiene expectativas favorables de recuperacion y que la promocion beneficiard su ev

académica, y siempre que se apliquen al alumno oaalumedidas de atencidon educativa

propuestas en el documento consejo orientador entregado a la finalizacion del curso escola

r.

A estos efectos, solo se computaran las materias que como minimo el alumno o alumna debe Cl
cada uno de los bloques deatsigs troncales, especificas y de libre configuracién autonomlq:a L

materias con la misma denominacién en diferentes cursos de la Educacién Secundaria O
consideraran como materias distintas.

bligs

3. El alumnado podra repetir el mismo curso unaystda vezes como maximo dentro de la etapa.

Excepcionalmente, un alumno o una gadi@@petir una segunda vez el cuarto curso si no
repetido en los cursos anteriores de la etapa.

TITULACION

1. El alumnado que suparevaluacion figalina calificacién final de la etapa igual o superic
5 puntos sobre ddtendra el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

2. Podran presentarse a esta evaluacién aquellos alumnos y alumnas que hagman obt
evaluacion positiva en todas las materias, o bien negativa en un maximo de dod
siempre que no sean simultaneamente Lengua Castellana y Literatura, yApat@mgatica
3 del articulo 21 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de ditiasmba¢grias con la
misma denominaciéon en diferentes cursos de Educacién Secundaria Obligé
consideraran como materias distintas.

b CRITERIOS DEL CENTRO PARA LA TOMA DE DECISIONES DEL EQUIPO DOCE

Los criterios de evaluacion de las materias seran el referente fundamental para vatodar tant
consecucion de los objetivos como de adquisicion de las coPpetantigdnota que figura
como calificacion final del alumno en cada asignatura, debe reflejar el grado de consecy
objetivos y, en su caso, la valoracgradtede consecucion de las compet8ntaasalificacion es
igual o superior a 5, se entiende que el alumno ha conseguido en grado suficiente alcanzar
y competencias

Se valorara el grado de adquisicion de las cospkteemipartir de la contribucion de cada
materia a cada competencia, mediarnteblanponderad a (&eexo) El grado de consecucion de
las competencise valorara de 0 ayl€ke considerara superada a gar4s.

El nivel global de adquisicion de las competencias sera:

GRADO DE ADQUISICION  PONDERACIO8bmpetencias

INICIADO Menor qué,5
MEDIO Desde4,5hasta menor gée
AVANZADO Desdé& en adelante
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PROMOCION CON 3 MATERIAS NO SUPERADAS O TITULACION CON 1, 14
EXCEPCIONALMENTE 3 MATERIAS NO SUPERADAS.

El equipo doden al valorar el grado de adquisicion de las comptieep@sparte del
alumnado en estas situaciones, tendra en cuenta los resultados de la tabla anterior.

Para la decision de promocion o titulaciébn en los supuestos excepcionaasosera
presentarse a las pruebas extraordinarias.

Para la promocion o titulacion en alguno de estos supuestos, sera necesario el consens,
educativo. En caso de desacuerdo, se procederd a la votacion de la decision por el prof
impartalase y esté presente en la sesion de evaluacion.

Matricula de Honoren ESO

De acuerdo con el apartado 2 de la disposicién adicional sexta del Real Decreto 1105/201:
diciembre, se podra otorgar Mencién Honorifica 0 Matricula de Hauo qualahfinalizar la
Educacién Secundaria Obligatoria haya demostrado un rendimiento académico excelente.

A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar
el mérito del alumnado que se hayauilistieg sus estudios al finalizar la etapa de Educa
Secundaria Obligatoria, se podra otorgar Mencion Honorifica en una determinada materia a
y alumnas que en el conjunto de los cursos de la etapa hayan obtenido una calificacion m
superior en dicha materia, y hayan demostrado un interés por la misma especialmente dest
mencion se consignara en los documentos oficiales de evaluacion junto a la calificacid
obtenida y no supondra alteracién de dicha calificacion.

Asimismo, aquellos alumnos o alumnas que, a la finalizacion del cuarto curso de Educacior
Obligatoria hayan obtenido una media igual o superior a 9 en las calificaciones numéricas

cada una de las materias cursadas en la etapahedex la distincion de Matricula de Honor.

obtencién de la Matricula de Honor se consignara en los documentos oficiales de evaluacié
o la alumna.

Evaluacién del alumnado de incorpacién tardia durante el curso.
Tendremos en cuensasiguientes supuestos:
-A) Si el alumno/a esta escolarizado y procede de un centro educativo espafiol, sea 0 no de
-B) Si es de nueva incorporacion, procede del extranjero o sin escolarizar.
En todos los casos se hara:
- Entrevista con ldgbtadora.
- Evaluacion inicial por cada profesor/a.

- En funcion de los resultados obtenidos, se veran posibles refuerzos de contenidos o
curricular.

- El jefe/a de departamento de cada materia establecera en una reunion de departa
plan @ recuperacion y apoyo para ese alumnado.

- Disponer de un banco de recursos como refuerzo para los contenidos que no ha vist
- Enelcaso A), tendremos en cuenta el boletin de notas para el calculo de la nota.

- Recuperara las evaluaciones pendiensesojuihds demas.
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‘ LA EVALUACION DEL BACHILLERATO

Calificaciones: (OrderLi4 de julio de 20LGArR1) Las calificaciones seran de 0 a 10 puntos, ¢
decimales. Son negativas las inferiores a 5 puntos. En la convocatoria extraiedibagialde s
alumno que no se presente se le pondrd NP y se considerara calificacién negativa.

El nivel competencial adquirido por el alumnado se reflejara al final de cada curso en

evaluacion, en el expediente académico y en el histocal, aeadénerdo con la secuenciacion de

los criterios de evaluacion detallada en los Anexos I, 1l y 1l y con la concrecion curricular
las programaciones didacticas. Con este fin se emplearan los siguientes términos: Iniciag
(M) y ¥anzado (A).

Los referentes para la comprobacién del grado de adquisicion de las competencias clave
los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas materias son
de evaluacion y su concreciénsegsi@ndares de aprendizaje evaluables a los que se refi
articulo 2e la Orden de 14 de julio de.2016

Matricula de honor:(Orderil4 de julio de 201L6Ar23) Aquellos alumnos o alumnas que, a |
finalizacion del segundo curso déléatd hayan obtenido una media igual o superior a 9 e
calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las materias cursadas en la etapa, poc
la distincion de Matricula de Honor. Se concedera Matricula de Honor a un numero de
alumnas no superior al 5% del total del alumnado de ese curso en el centro docente.
empate se consideraran también las calificaciones del primer curso de la etapa y, si subsist
se consideraran las calificaciones obtenidas eimttiss alistos desde cuarto hasta primero ¢
Educacion Secundaria Obligat¢Radondeandos decimales al namero superior: 4,3 =
matriculas, segun aclaraciones de la Dir. Gral. de 11/05/2009). El nimero de alumnos a
solamente el del régimen ordinario.

Continuidad entre materias de BachilleratqDecreto 110 201@\rt.18

La superami de las materias de segundo curso de Bachillerato que se indican en el Anexo
Decreto 1105/2@ de 26 de diciembre, €staondicionada a la superacion de las correspondie
materias de primer curso indicadas en dicho Anexo por implicar continuidad. No obstante,

poda matricularse de la materia de segundo curso sin haber amrsasgordiente materia de

primer curso siempre que el profesorado que la imparte considere que el alumineedasumn
condiciones necesarias para poder seguir con aprovechamiento la materia de segundo.

En funcién de lo establecido en los apantzdiuses, el profesorado que imparte la nmateria
segundeurso podra tomar la decisién, durante el proceso de evaluacion inicial, de permitir
o alumna cursar la materia de segundo curso sin haber cursado la correspondiente materi
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cuso, trasladando esta datial resto del equipo docente en la sesién de dicha evaluacién inicial.

caso contrario, el alumnado debera matricularse y cursar la materia de primer crso, qu
consideracion de materia pendiente, si bien nmpetélie a efectos de modificar las condicior,
en las que ha promocionado a segundo curso. A tales efectos, el alumnado realizara las a
recuperacion y evaldlacjue procedan.
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ANEXO III.
Continuidad entre materias de Bachillerato

1°cursade Bachillerato 2° curso de Bachillerao
Lengua Castellana y Literatura | Lengua Castellana y Literatura Il
Matematicas | Matematicas Il
Primera Lengua Extranjera | Primera Lengua Extranjera Il
Latin | Latin Il
Dibujo Técnico | Dibujo Técnico Il
Grieqg | Griego Il
Matematicaplicadas a las Ciencias Social Matematicas aplicadas a las Ciencias So(
Segunda Lengua Extranjera | Segunda Lengua Extranjera |l
Tecnologia Industrial | Tecnologia Industrial |l
Tecnologia de la Informacionomar@cacion Tecnologia de la Informacién y la Comun
I 1
Fisica y Quica Fisica/Quimica
Biologia y Geologia Biologia/Geologia

Promocion de 1° a 2°:

(Art 17 Decreto 110/20168e 14 de junid. Los alumnos y alumnas promocionaran de primer
segundo de Bachillerato cuando hayan superado las materias cursadas o tengan evaluacié
dos materias, como méaximo. A estos eféloteg somputaran las materias que como minimg
alumno o alumna debe cursar en cada uno de los bloques de asignaturas troncales, espe
libre configuracion autonémica.

2. Las decisiones resultantes sobre el proceso de evaluacion detraluradeptadas por el
equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, atendiendo a la cor
los objetivos de las materias cursadas y al grado de adquisicion de las competencias.
docentes estableceran en sus f®\esucativos la forma en la que el alumno o la alumna
padre, madre o quienes ejerzan su tutela legal, puedan ser oidos.

Sin superar el plazo maximo para cursar el Bachillerato indicado en el articulo 11.2 (4
alumnos y alumnas podraniregzeta uno de los cursos de Bachillerato una sola vez como m
si bien excepcionalmente podran repetir uno de los cursos una segunda vez, previo inforr
del equipo docente.

Los alumnos y las alumnas que al término del segundo curso tuvieran evaluacion negativa
materias, podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias s
optar por repetir el curso complet

TITULACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 34.1 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
para obtener el titulo de Bachiller serd necesaria idnsdpdaaevaluacion final de Bachillerato, &
como una calificacion final de Bachillerato igual o superior a 5 puntdérsoBie D@creto
110/2016)
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1. Los alumnos y alumnas realizaran una evaluacion individualizada al finalizar el Backh
la que se comprobaré el logro de los objetivos de esta etapa y el grado de adquisi
competencias correspondiefies 19 Decreto 110/2016)

2. Solo podran presentarse a esta evaluacion aquellos alumnos y alumnas que haya
evaluacion paeit en todas las materias. A estos efectos, s6lo se computaran las mate
como minimo el alumno o alumna debe cursar en cada uno de los bloques.

illers
cion
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3. La superacion de esta evaluacion requerird una calificacion igual o superior a 5 puntos

10. Los amnos y alumnas que no hayan superado esta evaluacion, o que deseen
calificacion final de Bachillerato, podran repetir la evaluacion en convocatorias suces
solicitud. Se tomara en consideracion la calificacibn mas alta de dasnoldenida]
convocatorias a las que se haya concurrido.

4. Se celebraran al menos dos convocatorias anuales, una ordinaria y otra extraordinar

En el caso de alumnos y alumnas que deseen obtener el titulo de Bachillerato por n
modalidad, podran d@licque se les evalle de las materias generales y de opcién
eleccion del bloque de asignaturas troncales, correspondientes a las modalidades eg

Disposicion final primeraRD 310/2016, de 29 de julio
Calendario de implantacion.

1. La evaludei final de Educacion Secundaria Obligatoria se implantara en el curse esco
2017. La evaluacién final de Educacion Secundaria Obligatoria correspondiente a la conv
se realice en el afio 2017 no tendra efectos académicos. En eskarcsdo ssaealizard una
Unica convocatoria.

2. La evaluacion final de Bachillerato se implantara en el curso efiilat a0luacion final
de Bachillerato correspondiente a las dos convocatorias que se realicen en el afio 2017 Un
tenda en cuenta para el acceso a la Universidad, pero su superacion no sera necesaria patr
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titulo de Bachiller. También se tendrd en cuenta para la obtencion del titulo de Bachiller p

alumnadas que se encuentren en posesion de un titétmide @ Técnico superior de Formacid
Profesional y Técnico de las Ensefianzas Profesiones de Musica o de Danza.

3. Las evaluaciones finales de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato de la ¢
personas adultas, asi como las modiésagalizadas por este real decreto en las pruebas pa
obtencion directa del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y del titulo
por personas adultas, se implantaran en el curso es@ilar 2016

CRITERIOS GENERALES RAR EVALUACION EN BACHILLERATO

b Asistencia regular a clase del alumnado

b Actitud positiva en clase del alumnado: atencion, interés, participacion, correccion.

n

xduc
ira s
de |

b Aportacion, derma habitual, del material de clase por el alumnado, segun se haya establecid

cada materia.
b Realizacion, de forma habitual, de ejercicios y trabajos encargados por el profesor de ca

b Dominio basico de las destrezas instrumentales adacadamicacion:
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Comprensién y expresion oral y escrita

b Dominio basico de las destrezas instrumentales asociadas a la l6gica matemética y al
las operaciones aritméticas.

b Dominio basico de las técnicas de estudio propias de cadenrbatelierato, se prestara
especial importancia. Por un lado, el profesorado cuando realice la pruebaitésal ex
técnicas de estudio propias de su matieniaas dedicara 15 minutos al mes para recordar
Por otro lado, la orientadora realiraisesion de 30 min sobre este tema en el mes de octu
otra en el mes de enero.

b Madurez intelectual suficiente que le permita continuar estudios

Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

(Art.24.0Orden de 14 julio de 2016

1. La evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las
correspondientes al Bachillerato se regira por el principio de inclusién y asegurara su no di
y la igualdad efectiva en el acceso y la pelanameh sistema educativo, para lo cual se toma
las medidas de atencién a la diversidad contempladas en esta Orden y en el resto de la n¢
resulte de aplicacion.

2. Con caréacter general, y en funcion de lo establecido en el artiderEo41d€)/2016, de
15 de junio, se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adapt
condiciones de realizacion de las evaluaciones, para que las mismas, incluida la evaluac
etapa, se adapten al alumnadoecesidad especifica de apoyo educativo, conforme a lo recog
su correspondiente informe de evaluacion psicopedagdgica. Estas adaptaciones en ning
tendran en cuenta para minorealfisaciones obtenidas.
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C. EVALUACION DEL ALUMNADO EDS LCICLOS FORMATIVOS DE FORMACION

PROFESIONAL

La evaluacion del alumnado de FP se regira por la Orden de 29 de septiembre de 2010, p
regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado

or la
que

ensefianzag dormacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comur

Autonoma de Andalucia. Son también de aplicacion las siguientes normas:

- Real Decreto 1538/2006 de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion ge
formacion profesional.

heral

- Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefian:

la Formacion Profesional inicial.

- Disposicion transitoria segunda. De la Orden de 29 de septiembre de 2010.

Mientras mantengan sand@, los titulos derivados de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubr
de Ordenaciéon General del Sistema Educativo (LOGSE), y de la Ley Organica 10/2002 de
diciembre, les sera de aplicacion lo dispuesto en la presente orden salvo l@degislado

articulos 6.9, 12.3, 13.4, 15, 26, 27, 28, 29, 31, 32, 33y 34.

Ademas, la organizacion de las sesiones de evaluacion, los procedimientos administrativos re

las convalidaciones, reclamaciones y calificaciones, se realizara confordtedonestabtter

general en la normativa vigente y, en lo que corresponda, a lo sefialado en este documento.

Asimismo, los procesos y procedimientos se adecuaran a la non2lB0ada6kctuaciones
de la misma en el contexto del ProyectdaedeeShalidad en vigor para el centro.

La normativa de Evaluacion en los Ciclos Formativos indica, en lo referente al Proyecto
siguiente:

Educ

ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acredi

titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial
Articulo 2. Normas generales de ordenacion de la evaluacion.

Punto 2. La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira, en la

mod.

presenclasu asistencia regular a clase y su particjpacion en las actividades programadas pa

distintos modulos profesionales del ciclo formativo.

Punto5.0 El departamento de familia profesio

7 a |

ciclos formativos, desarrollara el curriculo mediante la elaboracion de las correspond

prograraciones didacticas de los modulos profesionales.

Su elaboracion se realizara siguiendo las directrices marcadas en el proyecto educativo del
prestando especial atencion a los criterios de planificacion y a las decisiones que afecten al pre

evaluacion, especialmente en lo referente a:

a) Los procedimientos y criterios de evaluacion comunes para las ensefianzas de formacian pr

inicial reflejados en el proyecto educativo del centro.

b)Los procedimientos, instrumentos y criteridicdeiéalque se vayan a aplicar para la evaluagion
del alumnado, en cuya definicion el profesorado tendra en cuenta el grado de consecucion

resultados de aprendizaje de referencia, asi como la adquisicion de las competencias
generalesedtitulo.

yol

¢) La determinacion y planificacion de las actividades de refuerzo o mejora de las competenc
permitan al alumnado matriculado en la modalidad presencial la superacion de [0S md
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profesionales pendientes de evaluacion positivacasenmejorar la calificacion obtenida en
mismos.

d) Las actividades programadas para realizar en las horas de libre configuracion de acu
finalidad a la que estén destinadas. La finalidad de dichas horas debe proponerse, pa
conpleta, en la sesion de evaluacion final del primer curso. Para ello, en dicha sesion de €
equipo educativo emitirda un informe en el que se reflejaran lascpesialéss y/o posibilidades
de mejora con respecto al proceso de engpBanzeaje proponiendo el uso de las horas de |
configuracion para favorecer la adquisicion de la competencia general del titulo o in
formacion relacionada con las tecnologias de la informacion y la comunicacion y/o los idl
informe sanexara al acta de la sesion de evaluacion final y debera ser tenido en cuer
departamento de familia profesional correspondiente para la determinacion del objeto de ¢
en el curso acadéemico siguiente.

Se potencenahomogeneizacion les actividades practicas en clases de talleres de ciclos
misma familia profesional) para la evaluacion de destrezas, capacidades y actitudes de
realizacion de reuniones para su estudio

Sesiones de evaluacion.

Ademas de las evaluacioneal (seguira instrucciones similares al resto de etapas), parciales
establecidas en la orden mencionada arriba, se keu@napienes un mes antes de cad:
evaluacion parcial.

Ademas, en 2°, se verd la posibilidad de una 32 evaluggibeviaiFCT.
Promocién de 1° a 2% (art. 15 de la orden de 29 de septiembre)

En caso de no superar todos los modulos:
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b Sila carga horaria de los médulos nos superados es superior al 50% de la carga horaria

repetira dichos médulos.

b Sila cargaoraria de los modulos no superados es inferior o igual al 50%, puede deci
s6lo esos madulos, o ampliar matricula con médulos de 2° (oferta parcial) sin sobrep
horas y siempre que la organizacion del centro lo permita.

b No se aplica @lds LOGSE.
Calificaciones:

Son numéricas de 1 a 10. El médulo de FCT se califica con APTO o NO APTO, o E
experiencia laboral)

Calificaciones no numéricas:

1 Convalidado o Pendiente de convalidacion (debe asistir hasta la resolucion).
1 No evaluad(si no ha efectuado baja pero no ha asistido a clase
1 Superado en cursos anteriores
1 No cursado (FCT si no esta en condiciones de hacerla)
 Renuncia convocatoria.
1 Pendiente de homologacion o convalidacion de titulo
Calificaon final del ciclo:

Media aritmética de los médulos, redondeando a las centésimas. No se tiexenin apenta
convalidado. Si todos fueran asi, la media seria 5.00.
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Matriculas de honor:

Si tiene nota media igual o superior a 9.00 se leopoeder,csegun criterios establecidos en
proyecto educativo del centro.

el

Las matriculas tienor serdn otorgadas por acuerdo del departamento de familia profesional al

pertenezca el ciclo formativo, a propuesta del equipo docente del grupo. Para ello, ade
resultados académicos, se podré tener en cuenta eteadizedtmopor el alumno o alumna vy |
evolucion observada durante el periodo de realizacion de la formacion en centros de tra
modulo profesional de proyecto en su caso.

El nimero de matriculas de honor no podra exceder del 5 por 188aplapumsto para titular
en el ciclo formativo en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de est
sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola matricula de honor.

2.3.6.- Atencion a la diversidad. (ROC art 23.3P

MEDIDAS PROPUESTAS PARA CONSEGUIR LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS

A) Medidas Ordinarias

mas
1
bajo

e all

1. Programa de transicion de la Etapa de Primaria a la Secundaria Obligatoria y acogit

alumnado.

Favorecer el transito del alummaflale ES@gableciendo normas de actuacion qu
favorezcan su integracion y adaptacion al IES, siendo mas visuales en nuestro ler;

2. Acogida del alumnad@® daé a conocer $e utilizad el listado de preguntas frecuentes
por parte des tutores/aserealizaruna visita guiada para bachillerato

Elalumnta mediadda desempefiata figura de alumnado ayudante para que ayud
oriente al alumnado de nuevo ingreso durante los primeros dias de clase. Ta
incluird en la carpeta del tutor/a de ESOhvéaimécdide grupo para que el alumnado s
conozca y se relacione con sus comparieros en el primer dia de clase.

3. Programa de atencion a la diversidad para el alumnado de Educacion Se
Obligatoria

4. Programa de Integracion del alumnado con necesmaulgs especifico por presentat
necesidades educativas especiales.

5. Para atender al alumnado de altas capacidades, se incorpora una materia optati
40 de ESO |l amada OMotivaci-n y desa
para 2° B° de ESO.

6. Programa para aladacon necesidades especificas de apoyo educativo asociadas
capacidades y sobredotacion intelectual.

Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento para .y 3° de ES

8. Programa PRMAR para alumnado de 1° ESO, siempre que se cplantélaaie
profesoradsufiaente.

9. Programa de atencion a la diversidad para el alumnado de Educacion Postobligat
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10. Programa de acogida para alumnado inmigrante.
11. Formacioirofesiondasica

12. Rublicitar el Blog de OrientaS@®mviaé por email después del primer claustro el enlace

del blog de orientaciGengcordaren las reuniones de tutorias.

B) Medidas Especificas

Son las actuaciones dirigidas a dar resplasstaeeesidades educativas que requieren caml
organizativos y modificaciones curriculares significativas.

DI0S

1. Programa de apoyo para la enseffpaardizaje del espafiol para alumnado inmigrante

gue no domina el idigiRALI).

Programa de integracionudaradfas con necesidades educativas especiales
PROA (Programa de Acompafiamiento) para 1°, 2° y 3° ESO.

Si lo permiten los cupos: Desdiblasterias instrumentales en 1°y 2° de ESO.

a b~ wn

Refuerzos educativos: Refuerzo de Matgositicas Inglégn primerg segundde
ESO

Adaptaciones curriculares, con distinto grado de significacién

o

Seguimiento del alumnado con materias pendientes de evaluacién positiva

8. Homogeneizacion de los criterios de recuperacion para las materias @eitientes
de un calendario comun.

9. Se incorpora la figurdaditoia compartida. Primeros pasos de esta herramienta.
10. Sepotenciardm implementaran estrategias de aprendizaje colaborativo.

11. Se facilitaran encuestas de autoevaltranestrales al profesorado para adaptarno
las necesidades de aprendizatideiado.

12. Mejorar las actas de los equipos educativos de preevaluacion y de evaluacion pé
detalladamente el progreso y las dificultades del grupo y de cada alumno o alumr

2.3.7.- Alumrmado con materias pendientes. (ROC art 23.3@

A) E.S.O.

De conformidad con lo dispesse articulo Bsdel Decretbl /2016, del4 de junio, el alumno
0 alumna que promocione sin haber superado todas las materias deberdeniagimdéesas
no superadas, seguir los programas de refuerzo para la recuperamodidajéssragquiridos
que establezca el equipo docente y superar las evaluaciones correspondientes a dichos p
refuerzo. Esta circunstancia sera tenida en cuenta a los efectos de promocion.

Corresponde a los departamentos didacticos &ciorgaeizstos programas. De su contenido
informara al alumnado y a sus padres, madres o quienes ejerzan su tutela legal, al comien
escolar.

Elprofesorado responsable de estos programas sera el que imparta el area en el curso ac
tener continuidad la materigefela dedepalamento designara un responsable de entre
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miembrosgEn el caso de que la calificacion en el area o materia pendiente fuese neg
profesorado responsable deberd realizar el informe de calificacion negativa con los
contenidos no alcanzados, asi como la propuesta de actividades para la recuperacion de d
en la prueba extraordinaria.

Existira la figura del tutdegpendientes del alumnado de ESO que sera el encargado de cod
informar périlicamental alumnado y al profesodadimdo el proceso.

Criterios del Centro.

Los departamentos reflejaran en sus actas los responsables de la recupeiaes)iasiecosmo
el contenido de los programas de refuerzo, que deberan aparecer como un apart
programacion de dicha area.

En la reunion de padres y madres de principio,dsobresmediados de octugeegdaran a
conocer estos aspectos delpeeacion de materias pendientes.

Plan de Mejora de Pendientes
Mejorar el trabajo que se realiza con las materias pendientes:

1. CALENDARIO: Jefatura de estudios disefiara un calendario de dos semanas en fe
semanas en abril. Durante estas semaes@sleben poner exadmenes del curso actual.

2. CONVOCATORIAS: El alumno/a dispondra de dos convocatorias, para que quien te
materias se pueda organizar.

3. PORCENTAJES: Cada materia preparara unos ejercicios y un examen. El porcenta
eldepartamento, sera siempre mayor del 20% y sumativo (evitando condicionamien
0si no entrega tal no hace el examenao
calendario de pendientes. Los ejercicios a presentar se publicaran en la web

4. FLEXIBILIDAD: Si algun departamento quiere cambiar las condiciones para fa
alumnado, esto queda dentro de su criterio.

5. DIFUSIONE| tutor/a de pendientes péredr calendario de examenes en las yaulas
organizard la recogida de ejeqacsu publicacion en la web.

6. TRABAJO SISTEMATICO: Dedicar una tutoria al trimestre a atender fechas y ma
objeto de evitar despistes (es el alumnado con menos herramientas)

B) BACHILLERATO

En Bachillerato, el alumnado que promocioneda saged con materias pendientes de prime
realizara un programa de refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes no ¢
superar la evaluacion correspondiente a dicho programa. Corresponde a los departg
coordinacion didaatla organizacion de estos programas de refuerzo. De su contenido se inf
alumnado y, en su caso, a sus padres, madres o tutores al comienzo del curso escolar. A t
se elaborara para cada alumno o alumna que lo requiera, un pedgianediLEnzo con expresion

jativ:
objet
icha

rdin:

2do

brer
nga

je lo
[os d

)

vore

\teris

o,
adqu
men
DIrMe
ales

de los contenidos minimos exigibles y de las actividades recomendadas. Asimismo, progr:

pruebas parciales para verificar la recuperacion de las dificultades que motivaron, en
calificacion negativa.

La evaluam y calificacion de las materias pendientes de primer curso se realizaran antes
segundo, tanto en la convocatoria ordinaria como extraordinaria.
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Criterios del Centro:
En un acta se reflejara al profesorado responsable de estos progm&néto Sparecera en las

programaciones correspondientes. A principio de curso se le entregara al alumnada una copia €

El profesorado responsable de ellas debera estar presente en la sesion de evaluacion de segun

2.3.8.-Plan de formacion del profesorado. (ROC art 23.318.

Conforme a lo establecidowestro Sistema de Gestion de la Calidad (PR68tEENcia, toma
de conciencia y formggiampartir de las necesidades de formacion sugeridas por los departa
didacticos y de la propuesta realizada por el Equipo Directivo con casiagerséakl Plan
Anual de Formacion en relacion a los siguientes objetivos:

men

a. Atender las necesidades de formacién del profesorado del Centro de acuerdo con los pe

necesidades profesionales

b. Promover cambios significativos en la pr&etita doe reviertan en una mayor calidad de

la ensefanza.

c. Integrar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion como recurso dida¢tico

ensefianza y en el Sistema de Gestion de la Calidad
Durante el curso escetadesarrollarartisidades de formacion atendiendo a:
b las necesidadgsneralede todo el personal del Centro
b las necesidades especificas de los Departamentos de Familias Profesionales
b lasnecesidadespecificas de los programas y planes que desarrolle el centro.

Estas actividadiss formaci@e canalizan a #awe lalptaforma del CEP Cuevas Olula

La commidad educativa en general y el claustro en miti€&ifaAlyanub se caractepaa su
dinamismastandcen continuo proceso de mejora que conlleva hacer de la formaciéreano de
de nuestro trabajo didbesde el equipo directivo y desde la ETCP y el departamento de F
impulsaran los planes de foémaci

Los elementos que usamos para formarnos son muy diversos y es muy dificil resumir el
inquietudes que B@NSU cauce a través de la formacion. Intentamos aqui exponer nuest
sabiendo que es abierto y dinamico y que podemos ampliarlo en cualquier momento:

PROYECTO DE FORMACION SEGUN OBJETIVOS:
ESCUELAS TIC 2.0

Este plan de formacién viene organizaidolal Consejeria de Educacion. Aunque en principi
dirigido a profesores de primero y segundo de la ESO, hay mucha inquietud en nuestro
encontrar canales para hacer de la tecnologia un elemento pedagdgico. Por ello se prevé
denanda que la considerada inicialmente.
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Enlace al programade formacién especifico para el profesorado en escuelas TIC 2.

http://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/escuelatic20/
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Acemas del proceso de formacion relacionado con las TIC 2.0, hay otras herramientas T

profesorado solicita conocer, por ejemplo todo lo relacionado con el aprovedt&®Bi2rio de la

Se informard a principios de curso y sobre todo pararati@prdéesaeva incorporacion los

C

recursos de los que dispone el centro, su funcionamiento y las aplicaciones de software y ap.

tablets y ndviles que se utilizan habitualmente para facilitar la implementar las TIC.

Se creara una plataforma web gbaraccesopor parte del profesorado a los documentos
informacion que utilizara durante el curso.

FORMACION ESPECIFICA EN DESARROLLO E INVESTIGACION PEDAGOGICA (se tra
relacionadas con la gestion de aula, el liderazgo de grupodly eledesares)

Otro de los elementos mas interesantes de nuestro centro es la busqueda de la mejora ped

En el calendario de reuniones se establecera una actividad formativa para el profesorado a
mes de enero.

Especialmente saifiabs

b Ampliacion de la biblioteca de innovacion pedagdégica de la saladdeSeafesoun
rincon para la difuside estrategias pedagdgicas.

b Formacion en proyectos especifiGisSIdON DE AULBolden5, Vaello Okidecuamos
losmodelos de comunicacién con las familias con Golden 5.

b Participacion en el progra@dVIVENCIA POSITIVA

b Grupo de trabajoEl@OLOGIAALDEA.

b Grupo de trabajo@ESTION DEALIDAD

b Jornadas sobre liderazgo en el IES AM@OMPANA Y LIDERA
FORMACION ESPECIFICA PARA CICLOS FORMATIVOS

La Formacion Profesional, porasacteristicas especificas requiere de una formacion técnic
concreta. Es por ello que su formacion se @aamauaanivel comarcal (CEP Cuevas Olula) corm
nivel provincial y regional.

Los departamentos de ciclos formativos solicitan la formacion especifica para el desarr
Mddulos Profesionales.

FORMACION RELACIONADA CON LOS CONTENIDOS DEDEASEMANENRE Y
BACHILLERATO

Cada departamento didactico solicita formacién concreta relacionada con el desarrollo de 13
gue imparte.

FORMACION EN BILINGUISMO

El bilingtismo requierespecifico proceso de formacion descrito gactovov.iesalyanub).es
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MODALIDADES DEARTICIPACION EN LA FORMACION

1 Teleformacion Aulas virtuales, plataformas, formacion on line, etc.

1 Grupos de Trabajale autoformacion

1 Formacion en el centroJornadas Pedagdgicas, cursos especificos, encuentros,
conferenciadce

Formacion en el CEPsegun oferta presentada

Formacion en IdiomasCAL, That's English, Inmersion Lingiistica, Cuesdsasieed
Actualizacion cientifica técnica y didactica

Formacion derivada dekistema de certificacion de calidad

Formacién en TICderivada del Proyecto TIC 2.0

Licencias por estudios

=4 =/ =2 4 -4 -4 -2

Formacion en Programas Europeggarticipacion en iniciativas Comenius, Erasmus y
similares

1 Colaboracion coglntamiento en formad@mediadores

2.3.9.- Confeccion dehorarios. (ROC art 23.3m)P

En Secundaria y Bachillerato

Se procurard que ningun grupo senganalmentga materia a sexta hora mas de yredé

caso de los ambitosRtegramas de Mejseprocurard un maximo de dos horas del mismao amb

al dia.

En formacién profesional

t

En relacién con los horarios, la Jefatura de Estudios procedera a su elaboracién, como en el |
las ensefianzas, atendiendo a las peculiaridades de la FP en lo que se refiere a agrupacion de

Asimismo, la fa¢ura de Estudios, conjuntamente con los Jefes de Departamento de las
profesionales, ajustara el uso de espacios en los diferentes modulos a las necesidades de
disponibilidades del centro, en general, tomando como base el elaboradotopor los
Departamentos.

Loscriterios para la elaboracién de horarios, criterios para la organizacion curriculaion la pr
de los mdadulos profesionales de FCT y del proyecto serandos siguiente

CRITERIOS DE DISTRIBUCION DE HORARIOS EN CICLOS FORMATIVOS.

fam
ésto

bgra

- Distribucién horaria semanal en base a la duracién de los médulos segin la norm

especifica de cada Ciclo Formativo.

- Tanto para primero como segundo curso, el equipo educativaodebd@sianténos por
cuatro profesores/as.

- Como maximo se podra llegar a impartir por una sola persona 14 de las 30 horas s
de los mddulos profesionales de un curso.
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2.3.10.- Agrupamientos dealumnado. (ROC art 23.31).P
CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL AL&iMAEBO

IES Alyanub

En segundo curso, el profesorado encargado del seguimiento de la FCEmopartira al m
moédulo de 4 horas. Para los ciclos superiores, al seguir también el médulo de proyect

debera excederse del nUmero maximo de horas lectivas por protxsdas estaldada
curso escolar.

Antes del dia 12 de septiembre, el jefe/a dandep@rtindicard a Jefatura de Estudios i

algun alumno/a ha solicitado realizar la FCT en el primer trimestre, y el profesor/a que se

dicho médulo.

Reservar un bloque de, al menos, 3 horas seguidas para el seguimiento de la Formac

Centros de Trabajo.

Reservar bloques horarios seguidos a peticion de los departamentos,teegidcétoarac

de los mismos, siendo para los médulos profesionales de 3, 4 6 6 harelsocam

blogue de dos har&e tendré en cuenta la alternancia en modulos de menos de 5 horas.

Prestar especial atencion a la no coincidencia del mismempydutm &l misrtramo
horarioAdemas tener en cuenta que los modulos con mayor carga teérica no sean
establecidos a ultima hora.

Siempre que sea posible se agrupara siguiendo los siguientes criterios:

sien

Flexibilizacion en la agrupacion. Teniendo en cuenta el expediente del alumi

(heterogeneidad), ricedando los niveles de los expedi@niess Heterogéneos.

Distribuir equitativamenteeferentemente en este pesere los grupos existentes en ese
nivel, al alumnad@petidor, con necesidades educativasespeciales, el que
promociona por imperaivo legal, con refuerzo,si I hubiera, y siempre que lo permita
la modalidad elegida por el alumnado.

Ubicar e grupos diferentes al alumnado que pesidesnas de convivencianotivados
por su interaccion en el grupo.

Procurar repartir de manera equiliBrageamas de Mejora siempre que la limitacion
horaria lo permita.

Procurar que el niméde alumnado por grupo sea equilibrado.
Priorizar la continuidad del grupo (con respecto al curso anterior).
Priorizar centro de procedencia en el alumnado de 1° de ESO.

Utilizar como fuente de informacion para el agrupamiento del alumnado los s
documentos:

A La Memoria Final del curso anterior del Equipo de Coordinacién D
Recomendaciones.

A Las Actas de las Sesiones de Evaluacion.

1%

iguie

ocer

A Los Infores de Transitoa informacion facilitada por los Centros de Educacion Primaria.

A El Informe de Convivencia de Jefatura de Estudios, si lo hubiera.

A Los documentos de matriculacion.
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CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUNBRSH(EEios v
Ciclos Formativos:

*Segun itinerarios y por niveles/ciclos, respectivamente.

Asignacion de tutorias en la ESO:

- Mayor niumero de horasaatummado

Disponibilidad de horas en los depamtas

Perfil del profesorado en los casos en que sea.necesario

1%

En cuanto a la asignacion de tutoriatgrgarda continuidad del tutor/a con el grupo qug
mantenga el mayor nimero de alumnado del curso anterior. Basicamente en ESO.

- La asignacion de tutorias de manera conjunta a la asignacion de materias y areas
departamentos posibilitarda una mayor adecuacion de las personas que ejercen dicho
respecto a la imparticion de clase a todo el grupo, lo que resulta dificictepieicdad
de la organizacion de los grupos (numerosas opciones y desdobles).

Resto de tutorias:

- En Bachillerato, entre los profesores que imparten materias que cursa el grmpo compl
mayor niumero de alumnado.

- Por acuerdo endbsFomativossegun disponibilidades horarias del profesorado que imparte
el curso correspondiente

- Se procurara que este fatoo tenga otro cargo.

2.3.11.- Asignaturas Libre Configuracion Autodmica en el Primer Ciclale la ESQ P

Libre Configuracion Autonomicae E.S.Q.

El alumnado deberd optar por cumsade entre las siguientes materias disitioque de
asignaturas de libre configuracién autonémica, de acuerdo con lo que a tales efectos estable
Orden la Consejeria competente en materia de educacion:

- 1°ESOCambios Sociales y Género, Cultura Clasica, Iniciaciciiad Bréygtidedora y
Empresarighegunda Lengua Extranjera o Tecnologia Aplicada

- 2°ESOCambioSociales y Género, Cultura Clasica, Iniciacion adaEefivichdedora y
Empresarial®egunda Lengua Extranjera

- 3% ESOCambios Sociales y Géneroy&aliasica, Educacion Plastica, Wsudiovisual,
Iniciacion a kctividad Emprendedora y Empresarial, Masica o Segunda Lengua Extranjer:

Los centros docentes podran incluir entre las materias enumeradas en el apartada anterior |
eleccion dlealumnado otras materias dentro del bloque de asignaturas de libre configura
autondmicale conformidad con lo que a tales efectos establezca por Osjenial@ @opstente
en materia deducacion.
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Estas materias podran ser materias de angeidcgoontenidos @lguna de las materias de los
bloques de asignaturas troncales o especificas, materias de disefo gsrap@tenaota
determinar, enttas que los centros podran ofrecer materias relacionadas con el aprend
sistena bralé, la tiflotecnologi,autonomia personal, los sistemas aumentativos y alternati
comunicaén, incluidos los productcepdgo a la comunicacion oral y las lenguas de signos.

Ademas, también dentro del bloquegdatasis de libre configreutondémica, los alumnos y
las alumnas de tercero cursaran la materia Educacion para la Ciudadania y los Derechos H

Los centros docentes ofreceran la totalidad de las materiagetreraiakeaunque podran limitar
la oferta de materias effims y de libre configuracion autonémica, decacukrdpe a tales
efectos sestablezca por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

Con el fin de facilitar el transito del alumnado entre lan Rtunaci@ y el primer culso
Educacion Secundaria Obligatoria, los centros docentes podran agrasaddapnnatercurso
en ambitode conocimiento.

Este tipo de agrupacion debera respetar los contenidos, estaedaizajdeapluables y criterios
de evaluacion dedsdas materias que se agrupan, asi como el howadim @signjunto de ellas.

zaje
0S C

uma

Estaagrupacion tendra efectos en la organizacion de las ensefianzas pero no asi en las dec

asociadas adaaluacion y promocion.

Horas de Libre Disposicion en 12h) y 2° ESQ1 h) se dedicaran a:
+rogramas de refuerzo de materias instruncéantaffengua, matematicas e ingis) 1° ESO

El alumnado que curseplagramas de refuerzo de materias instrumentales basicg®dra

quedar exento dersar la materia optativa correspondiente al curso en el que esté matriculado

acuerdo con los criterios y el procedimiento que, a tales efectos, establezca el centro en
educativo, y habiendo sido oidos el alumno o alumna, el padre, ltzs madres legaléss
criterios que adopta el cento son:

- Si un alumve precisa 2 6 3 refuerzos en 1° de ESO, cursara 3 6 4 horas dedicadas a e
posible, cursara 1 hora de cada refuerzo y 1h de una materia optativa del centro.

- Si sélo pogsa un refuerzo, el resto de horas se dedicaran a la materia optativa.

- Debido a las carencias que a veces presenta el alumnat® E®O1°y dado que la
comprension lectora, asi como la expresion oral y escrita son fundamentales, sei@uede

su p

dec

todo el alumnado curse refuerzo en lengua castellana, ademas de la materia optativa que eli

-Asignar la Hora de Libre Disposioi 2° ESO a la matded.ibre Configuracion Autonomica d
oferta Obligatoria.

Art.12 Organizacién del Segundo Ciclo o cuarto curso de la ESO.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.1 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de dic
padresmadres o tutores legales o, en su caso, los alumnos y alumnas podran escoger curs
curso de la Educacion Secundaria Obligatoria por una de las dos siguientes opciones:

a. Opcidn de ensefianzas académicas para la iniciacion al Bachillerato.

b. Opcidéneensefr‘easaplicadas para la iniciacion a la Formacion Profesional.
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El alumnado debera poder lograr los objetivos de la etapa y alcanzar el graoodielasiquis
competencias correspondientes tanto por la opcion de ensefianzas académicagecomo
ensefianzas aptias

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 del R&a0BAOR de 26 de diciemlare,
la opcién de ensefianzas académicas, los alumnos y alumnas debesiguoigstesianaterias
generaledel bloque de asignasuroncales:

a) Geografia e Historia.

b) Lengua Castellana y Literatura.

c) Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Académicas.
d) Primera Lengua Extranjera.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 14.2.e) del REEDD26fetpde 26 de aimbre,
también en la opcidén de ensefianzas académicas, los alumnos yemuwursss délmenos dos
materiasle entre las siguientes materias de opcion del bloque de asignaturas troncales:

a) Biologia y Geologia.
b) Economia.

c) Fisica y Quimica.

d) Lain.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.3 del ReaDB2OB4o dd 26 de diciembre, en
la opcion de ensefianzas aplicadas, los alumnos y alumnas debengoigateslanaserias
generales daloque de asignaturas troncales:

a) Geogfia e Historia.

b) Lengua Castellana y Literatura.

c) Mateméticas Orientadas a las Ensefianzas Aplicadas.
d) Primera Lengua Extranjera.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 14.3.e) del Real Decreto 1105/2014, d
diciembretambién en la @pn de ensefianzas aplicadas, los alumnos y alumrassdeksn
menos dos materiasedére las siguientes materias de opcion del bloque de asignaturas tronc

a) Ciencias Aplicadas a la Actividad Profesional.
b) Iniciacion a la Actividad Empreadeimpresarial.
c) Tecnologia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.4 del R&éaDB&HEM de 26 de diciemlios,
alumnos y alumnas deben cursar las siguientes materias del bloque de asignaturas especif

a) Educacion Fisica.

b) Rigion, o Valores Eticos, a eleccion de los padres, madreserzandadsitela legal o, en su
caso, del alumno o alumna.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo c) del artiduReaklRiedecto 1105/2014, del@6
diciembre, los alumnpsalumnas deben cursar dos materias dentrajukeldelcasignaturas
especificapudiendo elegir entre las siguientes, de acuerdo con lo que a taleblefmeqmoest
Orden la Consejedanpetente en materia de educacion:
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a) Artes Escénicas y Danza

b) Cultura Cientifica.

c) Cultura Clasica.

d) Educacion Plastica, Visual y Audiovisual.

e) Filosofia.

f) Musica.

g) Segunda Lengua Extranjera.

h) Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

i) Una materia del bloque de asignaturas troncaledaparusgsamno o alumna, que podra ser
de cualquiera de las dos opciones.

BACHILLERATO

Loscriterios del centro para la organizacion de bloques

- Se tendré en cuenta la vinculacion de cada materia con las ramas en las que se agrupa
estudios de grado.

- Se deltrd en ETCP la organizacion de estos bloques.
Las modalidades Beathillerato seran las siguientes:

a) Ciencias.

b) Humanidades y Ciencias Sociales.

c) Artes.

De conformidad dorestablecido en el articulo 27.6 y 28.6 del Real Decreto 1105/20&4, de
diciembre, la Consejeria competente en materia de educacion y, es sentasso,pbdran
elaboraitinerarios para orientar al alumnado en la eleccién de las ncatesaketoption.

A tales efectos, y de acuerdo con lo que establezca por Orden la Consejeria competente €
educacion, la modalidadHdenanidades y Ciencias Socs@gsodra organizar en dos itinerarios
uno de ellos referiddwamanidadeg el otro €iencias Sociales

Asimismo, los centros docentes, en el marco de lo establecido por dicha Consejeria, pod
itinerarios para orientar a los alumnos y las alumnas en su proceso de aprendizaje \
decisiongsersonales, acadéasiy profesionales.

h los
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En el Bachillerato las asignaturas se agruparan en tres bloques, de asignaturas troncal

asignaturas especificas y de asignaturas de libre configuracién autonémica.

ORGANIZACION DEL PRIMER CURSO DE BACHILLERATO

1.En la modaldad de Ciencias|os alumnos y alumnas deben cursar:

a) Las siguientes materias generales del bloque de asignaturas troncales:
1.° Filosofia.
2.° Lengua Castellana y Literatura I.
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3.2 Mateméticas I.
4.° Primera Lengua Extranjera .

b) Dos materias mas deeelas siguientes materias de opcién del blogque de asignaturas trondales

funcion de la regulacién y de la programacion de la oferta edseasialdezca por Orden de |3
Consejeria competente en materia de educacion:
1.° Biologia y Geologia.
2.° Dibujo Técnico I.
3.2 Fisica y Quimica.

2. En la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales alumnos y alumnas deben cursar:
a) Las siguientes materias generales del bloque de asignaturas troncales:

1.° Filosofia.

2.° Lengua Castellana y Litarhtu

3.° Primera Lengua Extranjera I.

4.° Para efttinerario de HumanidadeslLatin |. Para @herario de Ciencias Sociales
Matematicalplicadas a las Ciencias Sociales |.
b) Dos materias mas de entre las siguientes materias de opcion deignaguaesie@awales,
funcion de la regulacién y de la programacion de la oferta edseasialdezca por Orden de |a
Consejeria competente en materia de educacion:

1.° Economia.

2.° Griego |.

3.2 Historia del Mundo Contemporaneo.

4.° Literaturdniversal.

3. Los alumnos y alumnas de todas las modalidades deben cursar las siguientes materias d
asignaturas especificas:

a) Educacion Fisica.

b) Segunda Lengua Extranjera I.

4. En funcién de la regulacién y de la programacion dedmaztvia que realicen los centros
docentes de acuerdo con lo que se establezca por Orden de la Caetsejieriancorageria de

el bl

educaciorel alumnado cursara las materias relacionadas a continuacion eligiendo una de las

opciones siguientes:
a)Dos materias especificas de entre las siguientes:

1.° Analisis Musical I.
2.° Anatomia Aplicada.
3.2 Cultura Cientifica.
4.° Dibujo Artistico I.
5.9 Lenguaje y Practica Musical.
6.° Tecnologia Industrial I.
7.° Tecnologias de la Informacion y la Coaruhicaci
8.° Volumen.

b) Una materia especifica de las enumeradas en el subapartado a) y una materi
bloque dasignaturas de libre configuracion autondémica, que podra ser materia de ampliac
contenidos de algutealas materias de los bleglesasignaturas troncales o especificas, u ot
materias a determinar en fund&fa regulacion y de la programacion de la oferta educativ
establezca pOrden la Consejeria competanteteria de educacion.
Entre las materias a determinacetdsos docentes podran ofrecer, entre otras, materias de d
propio 0 materias relacionadas con el aprendizaje del sistema braille, la tiflotecnologia, |
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personalps sistemas aumentativos y alternativos de comunicacién, incluidtzss|ds jpom/o a
la comunicaciénoral y las lenguas de signos.
¢) Una materia de opcién del bloque de asignaturas troncales no cursada por el all

umn

alumna queodra ser de cualquier modalidad y sera considerada especifica a todos los efectos.
5. Adems, se incorporaran al bloque de asignaturas de libre configuracion autonémica, las ma

siguientes con objeto de que el alumnado elija una:
1°Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos.
2°Religion.

ORGANIZACION DEL SEGUNDO CURSO BABACHILLE

1. En lanodalidad de Cienciaslos alumnos y alumnas deben cursar:
a) Las siguientes materias generales del bloque de asignaturas troncales:
1.° Historia de Espafa.
2.° Lengua Castellana y Literatura Il.
3.9 Matematicas II.
4.° Primera Lengua Eyéna |1.

b) Dos materias mas de entre las siguientes materias de opcion del bloque de asigreturas tronc

funcién de la regulacién y de la programacion de la oferta educativa que se establezca por
Consejeria competente en materiaceieah:
1.° Biologia.
2.° Dibujo Técnico Il.
3.° Fisica.
4.° Geologia.
5.° Quimica.

2. En lanodalidad de Humanidades y Ciencias Social&ss alumnos y alumnas deben cursar:
a) Las siguientes materias generales del bloque de asignaturas troncales:

1.° Hstoria de Espafa.

2.° Lengua Castellana y Literatura Il.

3.° Primera Lengua Extranjera .

4.° Para elinerario de HumanidadeslLatin |l. Para/éherario de Ciencias Sociales
Matematisaplicadas a las Ciencias Sociales Il.

b) Dos materias masedéee las siguientes materias de opcion del bloque de asignaturas tronc
funcién de la regulacién y de la programacion de la oferta educativa que se establezca por
Consejeria competente en materia de educacion:

1.° Economia de la Empresa

2.° Geografia.

3.2 Griego Il

3. Los alumnos y alumnas de todas las modalidades deben cursar las siguientes materias d
asignaturas especificas:
1°Historia de la Filosofia.
2° Una materia especifica mas de entre las siguientes, ee fanegiadion y de la
programaciéde la oferta educativa que realicen los centros docentes de acuerdo con I
establezca por Orden dolasejeria competente en materia de educacion:
1.° Analisis Musical Il.
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2.° Ciencias de la Tierra y del Medi@nte.

3.2 Dibujo Artistico Il

4.° Fundamentos de Administracion y Gestion.

5.2 Historia de la Musica y de la Danza.

6.° Imagen y Sonido.

7.° Psicologia.

8.9 Segunda Lengua Extranjera Il.

9.° Técnicas de Expresion Grégtica.

10.° Tecnologia Igttial II.

11.° Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién Il.
12.° Una materia de opcion del blogque de asignaturas troncales no cursad

a pc

alumno o la alumgae podra ser de cualquier modalidad y sera considerada especifica

todos los efectos.

4. Ademas, los alumnos y alumnas de todas las modalidades deben cursar una materia ma
blogue de asignaturas de libre configuracién autonémica que podréesemmpétaian de los
contenidode alguna de las materias de los bloquégnd¢uess troncales o especiticasas
materias a determinam, funcion de la regulacién y de la programacion de la oferta educat
estblezca por Orden la Consegeripetente en materia de educacion.

Entre las materias a determinar, losscdotentes podran ofrecer, entre otras, materias de disef

propio o materias relacionadas con el aprendizaje del sistema braildodgatiflataatonomia
personalps sistemas aumentativos y alternativos de comunicacién, incluictosdesgpogii a
la comunicaci@nal y las lenguas de signos.

5. Asimismo, el alumnado elegira cursar una de las siguientes materias también incorporad
de asignaturas de libre configuracion autonémica:

1°Educacion para la Ciudadania y losdSéfleatanos.
2°Religion.
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La organizacion de la Formacion Profesional en el centro semdaizdod@guientes factores
de referencia:

Parala programacion y puesta en practica de los médulos dec&@zr deRirtamerde las
familias profesideatablecera en su plan de actuata@mordinador geacticasque podra ser el
jefe de departamento, si asi se decide.

Por su parte, el Departameni@®dlese encargard de organizar lo referente a promocion de la
emprendedoem colaboracién con el Departamento de Orientacion.

Los profesoreslds departamentos de familias profesionales, se dedicaratataebide a

A.

m

B. Estudios de insercion laboral
C.
D. Seguimiento de la FCTodalumnoy alumnaa su cargo, segun reparto realizado por

IES Alyanub

2.3.12.- Formacion profesional inicial. (ROC art 23.3pP
Criterios de organizacion curricular, programacion de los médulos de FCT.

A. La normativa vigente

B. El marco general organizativo del centro

C. Los criterios organizativos definidos en este documento

D. En lo referente al proyecBedgode Calidad, norm®I1900R015, elSubproceso de
Formacion en Centros de Tr@Rg60)

Busqueda de empresas
Estudios sobre idoneidad de empresas y perfiles profesionales
Jefatura deepartamento con el Visto Bueno de la Jefatura de Estudios

Imparticion del modulo de proyecto integrado (Pl) incluyendo horas preséaniates er
con el alumnado, revision dejosalufusion de los mismos, etc.
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2.3.13.-Programaciones didacticas(ROC art 23.3q y art 29) P

Las programaciones didacticas realizadas por los departametaberdetee acuerdo con los
siguientes criterios

a.

= Q

k. Seguir el modelo de programacion didactica normalizado por el centro.

IES Alyanub

Estar acordes con la nowaatigente

Atender las caracteristicas del alumnado del centro
Estar orientadas al logro de los objetivos marcados en este documentoog aqeellos
la normativa determina

Respetar las lineas pedagogicas que aparecen en este documento

Ser revisables anualmente, tras la Memoria Final y el andlisis dacad@itacios
anuags Excepcionalmerge caso de modificacadando proceda

Constituir un documento publico, accesible a la comunidad educativa

Atender la divsddad del alumnado

Garantizar la coordinacién, tanto vertical como horizontal, del profesorado

departamento

Tener en cuenta las orientaciones y acuerdos surgidas de la coordinacitel de area

ETCP

Incluir, al menos y como recag@rhaativa, estos aspectos:

- Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal, posibilitando die adap
la secuenciacion de contenidos a las caracteristicas del centro y su entorno.

- En el caso de la educacion secundaria obligator@a refetimita acerca de la
contribucién de la materia a la adquisicion de las compatestErsendo en
cuenta la tabla aprobada segun modelo normalizado del centro

- En el caso de la formacion profesional inicial, deberdas ioolmgencias
profesionales, personales y sociales que hayan de adquirirse.

- Laforma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curric

- La metodologia que se va a aplicar.

- Los procedimientos de evaluacion del alumnado y desderitegiificacion,

incluyendo los comunes del ceetmoconsonancia con las orientaciones

metodoldgicas establecidas.

- Las medidas de atencién a la diversidad.

- Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los lif
uso del alumnado.

- Lasactividadesomplementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo
proponen realizar por los departamentos de coordinacion didactica.

45

tacic

ulo.

D

Dros

que




Lasfunciones orientadoragjue se derivan de este Plan son:

*

Este Plan esta dirigido al alumnado del IES Alyanub como destinatario final de las actuac
integrado por: una dimenggnsonal,una dimensié@scolary una dimensigmofesional Por
tanto,
maximo e integral de cada uno de nuestros/akjrpadgendo siempre de su realidad familiar
social. Para ello este Plan se articulara en torno a cuatro subplanes:

N

IES Alyanub

2.4.- Plan de accion tutorial. (ROC art 23.3hp
Podran recogerse otras funciones de los equipos docegtés (art 83

Preventiva la orientacion debe ser esencialmente preactiva, es decir, debe anticipé
aparici-n de situaciones o0 probl emas
persnalidad del aluned .

De desarrollo.El fin dltimo de la educaciéon es el desarrollo pleno de la personalic
alumnfa. Por ello, la orientacion debe ser un pronéeadalirigido al desarrollo integral
de la persona.

Arse
U

lad

De intervencién socialDesde enfoques ecolégicos y comunitarios se aclara que el proce

de aprendizaje no sélo tiene lugar en el marco escolar, sino en distintos contextos,
es necesaria la intervencion orientadora en el contexto familiar y social.
Compensadora y @&nta a la diversidad,que atienda a las necesidades educativas
cada alumiey compense las desigualdades.

De asesoramiento y apoyo técnic@l ofertar al profesorado la informacion y formac
técnica y didactica que necesitan para desarrollarstolaiaittutorial.

pretende crear un itineramarw y otro académico y profesional, que permita el desa

Plan de Organizacion l@rna del DO y de Coordinacion Externa (POYJCEuya
finalidad es la de establecer el DO como medio organizativo y funcional que g

por

de

ion

ione

rrollc
y

erm

desarrollo de la Orientacion Educativa de manera coordinada y coherente. Ademas es el
en el que se estableesndctuaciones del Departamento respecto al desarrollo de program

del Centro y de su coordinacion con otros agentes externos con la misma finalidad.

Plan de Atencion a la Diversida®retende articular medidas en el Centro que permita

nla

personalizacién el proceso de ensefianza y aprendizaje al alumnado, mejorando la respu

educativa al mismo, sea cual sea su situacion personal y social.

Plan de Accion Tutorial (PATArticula las medidas de accion tutorial y orientadora
profesorado del centoprdinados por el tutor, para lograr el desarrollo de la ider
personal del alumnado y su autonomia en el aprendizaje.

Plan de Orientacion Académica y Profesional (POAR). finalidad es conseguir que el
alumnado aprenda a planificar su proyechalpgesovida, partiendo de la eliminacion d
condicionamientos por razén de género, raza, nivel econémico o cultural o de cua
indole.
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El Plan forma parte de un Sistema de Programas Integrados ya que estan interrelacionac

diferentes planesprogramas que lo integran y, a su vez, con los que forman parte del Pro
Centro), de modo que las competencias desarrolladas por uno se apliquen y mejore
favoreciendo asi la generalizacion y funcionalidad del aprendizaje intelgiakdeladloniao

Las coordenadas de este modelo son:

yect
n er

1 Indirecta: Se presta mas atencion al asesoramiento a la institucion a través de la ¢ons
reservando la intervencion directa s6lo cuando sea necesaria en casos puntuales por pe

orientadoen el aula, y a cargo normalmente de los tutores.

1 Grupat Se actlia directamente a través de los programas con loalgmpadaebien
se aplicard la atencion individualizada, sobre todo del tutor y el orientador, €
especificos.

1 Interna. La labor recaera principalmente en los tutores y en el DO del centro.

{1 Preactiva Enfocada en la prevencion y el desarrollo, aunque existira atencion terap
casos concretos.

El Plan, en definitiva, ha de concebirse como un Proyecte latedjza gucontexto del centro y
planifica actuaciones en cada uno de los cuatro subplanes. Debe ser un elemento singu
Anual de Centro que de sentido a todas las acciones que realiza el centro educativo.

2.5.- Compromisos educativos y deoavivencia. (ROC art 23.3iP
0Seg¥n erds eROQG sdteabbel eci do por | a Con

2.6.- Plan de convivencia. (ROC art 23.3P

En documentaexo
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2.7.- Distribucién del tiempo escolar. (ROC art 23.3B

En la distribucion del tiempo esediamdra en cuenta los siguientes criterios:

1 Lajornada escolar estara formada por 6 periodos lectivos de 60 minutos de duracion

cad

1 Habra dos recreos. El primero tendra una duracién de 20 minutos, después de dos |

lectivas, y el segundo serd 0 minutos y se desarrollara una vez finalizada la cuarta
lectiva.

Los cambsale claseesan seguidos, es decihaimaespacio de tiempo entre wtooy

1 En el establecimiento de la hora de comienzo de la jornada se tendra emacoaeh el h

transporte escolar, asi como la coordinacion caeredrotde secundaria del rpimici

1 Una vez terminada la jornada escolar el centro permanecera abierto por las tardes e
determinar a principio de cada curso escolar. Ntensel@eros lunes y jueves para e
PROA y los martes para tutorias y reuniones de departamento.

En cuanto a las actividades extraescolares y complementarias, S&n,selen@aan y
planificaran adecuadamente mediante un cuadrante genexaepdistrifauyan entre todos los
grupos.

hor

n ho

El Programa de Acompafiamiento Escolar (PROA) surge ante la necesidad de mejorar el indice

escolar del alumnado, en determinados Centros de Educacion Infantil y Primaria y de
Secundaria ObligatoRara ello, ha sido preciso dotar a estos Centros de recursos adiciona;

EdL
les ¢

ordinarios, con objeto de permitir una intervencion educativa mas personalizada y adaptad:

necesidades de los mismos.

FINALIDAD DEL PROA

La finalidad general del progres la de mejorar los indices de éxito escolar de Centros educativ

que reciben alumnado en situacién de desventaja socioeducativa.

OBJETIVOS

a) Aumentar los indices generales de éxito escolar, mejorando el nivel dectanragletencia
aumnado.

b) Mejorar la convivencia y el clima general del Centro

c) Potenciar la innovacion educativa y la mejora escolar, incorporando los aspectos p
programa a la practica docente ordinaria.

d) Consolidar aprendizajes y competdacese las areas instrumentales.
e) Mejorar la integracion escolar y social del alumnado, asi como la convivencia en el g

f) Ofrecerles guia y orientacion personalizada en su marcha educativa y en su p
maduracion personal.

g) Ayudaa adquirir habitos de planificacion y organizacion del trabajo escolar, asi com
relacionados con la constancia y el esfuerzo personal.

h) Animar y alentar al estudio, proponiendo formas eficaces de trabajo y ayudando al 8
superar susfitiultades.
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i) Transmitir una actitud positiva hacia la lectura.

j) Hacer frente a actitudes y habitos escolares negativos como el rechazo escolar o el
mejorando las expectativas del alumnado asi como su autoconcepto académ
autostima.

k) Potenciar el establecimiento de una vinculacion positiva, de los alumnos y las alumr,
Centro educativo.

l) Estrechar los lazos de comunicacion con las familias, aumentando la implicacid
mismas en el seguimiento de la mescblar de sus hijos e hijas.

2.8.- Procedimiento de evaluacion interngROC art 23.3n y art 28)P

L

2.9.- Planes estratégicos. (ROC art 23.3rp

Actualmente losmeaestratégicosig desarroftzos erel centro son:

N S &N W N~

IES Alyanub

Revisiones trimestrales de resultados académicos y del trabajo realizado
Revisiones anuales de résgli@cadémicos y del trabajo realizado: Memorias
Autoevaluacianuablel centrasiguiendel proceso establecido en Séneca

Cuestionarios, encuestas, deigidalumnadoa las familiagl profesorado, a las
empresas colaboradorataycamunidad educaémageneral.

Otros procedimientos elaborados por el Departamento de, Evahsgane
Innovacion Educativa

Mediate un documento dé@utoauditbra ¢ en un f or mat o pa
pueda revisar aquellos detalles de su practica mas importanté@s, et ¢ango
desempeiiado.

ESCUELATIC 2.0

BILINGUISMO

GESTION DE LA CALIDAD NORDDY (5105,

GESTION AMBIENTAL NORMA2DA601:

PLAN DE IGUALIDEIGENEROEHBUCACION

PLAN DE SEGURIDAD DOCBN AREVENCIOMRHESGOS LABORALES.
PROYECTO ESCUELA ESPACIO DE PAZ. CENTRO DE CONVIVENCIA +.
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2.10.Criterios para la organizacion curricular y para la programacion del makd de FCT.
(Orden 28 sept 2011art.10). P

Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los moadulos profesionales de forma
centros de trabajo y de proyecto para el alumnado en centros docentes de la Comunidad Autor

Andalucia.

a) Analisis del entorno del centro docente

Nuestro instituto se encuentra ubicado en el centro urbano de Vera, localidad situada en el
provincia de Almeria.

Cabecera de comarca, Vera cuenta actualmente t860bhbabitantes, poblacion que puede

leva,

llegar a incrementarse eb@8# en periodos vacacionales (fundamentalmente en las urbanizacio.

cercanas a la playa). Constituye una de las localidades mas importantes de la costa

ael

almeriense, siendo a su vez uno de los nucleos con mayor actividad economica de la comarca

La actividad economica principal en las ultimas dos décadas ha residido mayoritariamente
servicios (principalmente turismo y administraciones publicas) y en la construccion. Precis.

en ¢
armei

dependencia en arnos anteriores del sectoortgriacion ha provocado que el fin de la burbuja

inmobiliaria golpee especialmente a la economia de la comarca. La agricultura tien
importancia en los términos municipales vecinos de Cuevas del Almanzora y Antas, muni
que tradiam/mente hemos tenido tanto alumnado como empresas colaboradoras. El secto
cuenta con cilerta relevancia en municipio de Garrucha y en la algo mas lejana Carboner:
industrial es escaso en la comarca, aunque cabe destacar ldepEEskharetil en Villaricos y
Yedesa en Antas. Mas alejadas podemos citar a Cosentino en Fines y Endesa y Holcim ern

Muestra de los efectos de la actual recesion sobre Vera mostramos los siguientes ing
Variacion de la actividadl grerodo 20Q8011 (datos Anuario Economico de Espalia 2012 de
caixa):

1 Variacion actividades industrialek ©6). -13,6 %,
1 Variacion actividades comerciales maya8sea%s,;
1 Variacion actividades comerciales mino24ta%s

La mayoparte de las empresas colaboradoras para la realizacion de la FCT son pequefias
empresas de servicios, asi como instituciones publicas en algunos ciclos (ayuntan
Administracion y guarderias en educacion infantil).

El nivel economi@olals familias de nuestro entorno esbhaegiagravado por la actual situacion g
crisis economica, situandose la tasa de desempleo de la comarca en torno al 25%. Esta
crisis dificultara la busqueda de empresas colaboradoras paranales@i@amacion en centros
de trabajo.
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b) Criterios de seleccion de los centros de trabajo colaboradores.

Las principales empresas o instituciones que suelen colaborar en la FCT son:

- Ciclos de Administracion: Asesorias de empresas, algueaxaguosiotoras y
ocaslonalmente algun ayuntamiento de la comarca, ademas de todo tipo de empresas p
gestion administrativa.

- Ciclo de Electromecanica de Vehicalmomovilefequerios talleres de reparacion a
automoviles. Es de destacaniteea colaboracion de la ITV de Vera.

©

- Ciclo de Instalaciones EléctyfcadutomaticasPequefias y medianas empresas a
instalaciones eléctricas de alta y baja tension.

1))

- Ciclo de Cocipaszastronda Pequerios restaurantes y hoteles.

- Ciclo de Educacion ritilaInstituciones de atencion a la infancia, tanto publicas, ¢omo
privadas, tales como Escuelas Infantiles, ludotecas y/o centros donde se desarrollen proc
0 actividades educativas y/o de ocio y tiempo libre con menores de 6 arios.

- Ciclo d®bras de Interior, Decoracion y RehabiRegianasnpresas de mantenimiento,
obras y servicios a comunidades.

Para la busqueda, seleccion y asigdacéinpresas colaboradoras, el equipo educativo de 2°,
coordinado por el jefe/a de departamento de familia profesional, tendra en cuenta los!sigL
aspectos:

a) Que los alumnos y alumnas puedan observar y desempeniar las funciones propias de jas c
acupaciones relativas al perfil profesional del Ciclo Formativo.

b) Diversidad de actividades que el alumnado pueda realizar en el puesto de trabajo, primando
no se han podido realizar en el centro educativo.

¢) Relacion con la empresa o instituciefiyostgl/canzados en cursos anteriores.

d) Cercania del centro de trabajo al Instituto, a excepcion de las empresas para la realizac
estancias en otros paises de la UE. Excepcionalmente se podra autorizar la realizacion de /¢
una empresa fuera ld comarca previo estudio por parte del equipo educativo ante la petic
razonada dalumnadoCuando la empresa esté fuera de la provincia se requiere autokizac
expresa de la Delegacion de Educacion.

e) Expectativas de una posible relacion labakahdela en la empresa una vez terminado e/
periodo de FCT.

Las empresas seleccionadas adquirirdn necesariamente LCaNgaoeEDs, entre los que
cabe resaltar los siguientes:

a) Nombrar un tutarque se responsabilice del buen desarrollo detiaspDicho tutor
garantizara la orientacion y atendera las consultas (el lakifitaz /as relaciones con e
profesautor del centro educativo y aportara los informes valorativos que contribuyan
evaluacion

b) Proporcional alumnadon caotactoeficaz y productivo con el mundo laboral y la realidad
empresarial para completar la adquisicion de las competencias profesionales, socié
personales iniciadas en el centro educativo
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c) Cumplir el prograrfmmativo consensuado, facilitandaraldalula realizacion de las
actividades programadas, su sequimiento y valoracion, asi como /a revision de la pr¢
s/ una vez iniciado el periodo de practicas, y a la vista de los resultados, fuese neces

d) Facilitar al profesaor del centreducativo edcceso a la empregsra realizar el
seguimiento, oedcion y supervisioradahnado

Antes de /a firma de los acuerdos de colaboracion formativa, el Jefe de Departamento, con
tutor docente, verificara la disposicion qedasea adquirir los compromisos anteriores y que
caracteristicas de dicha entidad permitan una adecuada consecucion de los objetivos )
establecidos en la programacion de F.C.T.

c) Propuesta de planificacion del modulo profesional de forian en centros de trabajo
en cada uno de los periodos previstos para su realizacion.

Ladistribucion del alumnadcentre los distintos centros de trabajo se realieadd en cuenta
la opinionallalumado de las empresas y del equipo educativo.

grar
5ar10.

laa
las
fine

En pimer lugar se facilitara al alumnado el listado de las empresas en las que en los dos c

anteriores se haya realizado FCT, comentando las caracteristicas de cada una y log

obtenidos en cursos anteriores. Ilgualmente se facilitarddsmmpresas que se hayan puest
en contacto este curso con el Centro solicitando expresamente alumnado en practicas.

Sera el alumnado el que en primera instancia, bajo el asesoramiento del equipo educativo,

Q9

rées

pre:

propuesta motivada de acuemtocaiterios anteriores (c, d y e) de la empresa o empresas en las q

le gustaria realizar el modulo de FCT. En funcion de dicha eleccion, yoallahmasos

concertaran una cita con conocimiento del equipo educativo con los o las respmmsables de

empresas o Instituciones para realizar una entrevista de presentacion y ofrecimiento.

Finalmente, teniendo en cuenta los resultados de dichas entrevistas, el equipo educalivo

coordinacion del jefe de departamento tomara la ultima déxisisignaweion de empresas
alumado

Los criterios a tener en cuenta en dicha asignacion seran:
a) La opinion expresada por la empresa en cuanto a los candidatos.
b) La opinion expresada por los candidatos en cuanto a las empresas.

c) Adecuacion de las capacidedesonales, sociales y profesionales del alumno/a a
caracteristicas de la empresa.

d) Proyecto personal y profesional del/aldleieara a su futuro.

e) Cercania del centro de trabajaensizilio.

/as

No se podra realizar el modulo profesional derfenmeentros de trabajo en los que el empresario
0 la empresaria, el tutor o la tutora laboral tengan alguna relacion de parentesco hasta el terce

de consanguinidad o afinidad con el alumnado que deba realizar este modulo profesional.
la orden de 28 de septiembre de 2011).

(Art

E/ profesorado encargadode la evaluacion y seguimiento de este modulo sera siempre e
profesorado de 2° curso con atribucion docente en modulos profesionales asociados a Unide

competencia propias del titalpdrticiparan profesorado de FOL, Inglés o Informatica).
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Para la distribucion del alumnado entre el profesoradesponsable del seguimiento se tendran

en cuenta los siguientes criterios:
a) Proporcionalidad directa con el numero de horas de docenpia lenpétgdo.
b) Cercania entre los centros de trabajo asignados a cada docente.
¢) Distancia entre estos y el domicilio del docente.

Antes del inicio de la FCgegiodo ordinario (tercer trimestre del curso), se realizara una reunion

del equipo educativaoba coordinacion del jefe/a de departamento, para decidir dicha distr

OUCH

En caso de no producirse acuerdo sera el jefe/a de departamento el que decida la distribucion t

en cuenta los criterios anteriores y los argumentos expuestegraordicha r

Cuando exista alumnado para realizar él@rireer y/o segundo trimestre el reparto entre el
profesorado se realizara teniendo en cuenta, ademas de los criterios anteriores, las pos.
cada profesor en funcion a su horario léavboras dedicadas por cada profesor o profeso

bilid.
'a al

seguimiento del modulo profesional de FCT y el de proyecto, en su caso, en estos trimestres |

exceder las tres horas semanales y quedaran reflefadas dentro de su horario regular.
En la reunidife departamento de asignacion de moadulos se decidira dicha distribucion.

En caso de no existir acuerdo sera el jefe/a de departamento el encargado tomar la de

decidiendo igualmente en qué trimestre se realizan. En todo caso, el profestwagkieque

real

seguimiento reducira los seguimientos que realice en €l tercer trimestre en igual proporcion. A
en funcion de las posibilidades organizativas del centro, a dicho profesor/a se le podra rec

dichas horas de seguimiento con una horaeguasiia.

Para Il@leterminacion de las horas necesarias del plate sequimientodel modulo profesional
de FCT, se considerara:

V el numero de alumnos y alumnas que deban cursarlo,
V la dispersion geografica de los centros de trabajo y

V el numero maximowigitas a realizar establecidas en la programacion de FCT.

E/ numero minimo de visitas de seguimiento sera de tres por empresa con un maximo excepc

cinco. Las visitas seran comunicadas al director del centro antes de su realizacion a tr
modelo normalizado para tal fin.

E/ numero recomendado de visitas es cuatro segun el siguiente esquema.
V 12 Visita: Contacto con la empresa y elaboracion del plan de formacion.
V 29 Visita: Visita de seguimiento dentro de los 15 primeros dias desde el inicio.
V 32 Visita: Transcurridos el 50% de las horas previstas de FCT
V 42 Vijsita: En la ultima semana para la evaluacion final del alumno/a.
El tiempo medio estimado de cada visita es de 1 hora. Para cuatro visitas el total es de 4 hc
En cuanto a los desplagatas (tiempos estimadosaeuelta:
-Distancia del Centro a la Empresa.
a) Hasta 500 m 1/2 hora.
b) Mas de 500 m 1 hora.

c) Fuera de la localidad:
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- Menos de 10 Km: 1 hora
- Entre 10 y 20 Km: 1 hora y media
- Mas de 20 Km: 2 horas.

Para la preparacion y eligggato de la FCT en centros de trabajo ubicaaidesne /a
Union Europease nombrara un tutoordinador de centro. Dicho coordinador tendra la funcion de
contactar con empresas extranjeras, informar al alumnado y profesorado, prepésr y trami
solicitudes del alumnado y coordinar el proceso de seleccion. Sera por tanto la persona \de c
para este programa entre el Centro y la Direccion General de Formacion Profesional.

Mientras el centro mantenga la Carta ERASMUS ampliada deHarGQoeaisgera igualmente e
coordinador de dicho programa.

La dedicacion horaria de este coordinador se recogera en su horario regular al menos con u
complementaria. En funcion de las posibilidades organizativas del centro, a dicheecteordinador.
podra reconocer dichas horas con una hora menos de guardia.

Puesto que el proceso de FCT esta muy normalizado y establecido su protocolo de
administrativa en SENECA se insta a revisar y simplificar el proceso del sistema de ca
referernarlo amodulo de gestidB\&E CA

Por ultimo, se estableceran mecanismos para fomentar las relaciones con las entidades cplabc
de la FCT y se publiitamsercion laboral de nuestro alumnado de ciclos formativos.

PROYECTO DE FORMACION PROFESIONAL DUAL
CICLO FORMATIVIDE GRADO SUPERIOR DE EDUCACION INFANTIL

Este proyecto se presenta con la finalidad de dar respuesta a una demanda comqn er
alumnado de este ciclo que es estar mas presente en las empresas para una mejor formacion.

Se propone una formacién codgadéentreducativo/empresa con un proyecto bianual que
comienza en primero del CFGS para el curso 2018/2019 y segundo en el curso 2019/2020 vy
sélo 7 alumnos/as los que puedan cursarla en esta modalidad.

La oferta para participar en la FP Duad, teeld el alumnado en el momento de formalizar;su

matricula. No obstante, iniciado el curso escolar, se aclarard que se hace necesario reupir u
adecuado para la oferta que nos presentan las empresas colaboradoras. Ademas, de reL
siguientesriterios:

- Informe elaborado por el profesorado implicado en el proyecto. 3 purtos

- Haber superado en el 1° trimestre el 66% de los modulos implicados e irsyecto.

- Test de idoneidad elaborado y evaluado por la orientadora del centro @dueatso

- En caso de empate, se tendra en cuenta: las calificaciones en cada modulo, el cono¢imie
idiomas y la situacion personal del alumnado (Carta de compromiso y justificacion de su solic

La asignacion de alumnado en los puestos quelasfrenédades colaboradoras se realizara
atendiendo a los siguientes criterios:

- Puntuacién en los criterios de seleccién.
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- Informe elaborado por las entidades colaboradoras.
- Valoracion de ambos criterios y supéeligiqunipo docente implicado en el proyecto.

En el marco del proyecto educativo del centro docente deben quedar incluidos los programas de {form:
cada uno de los médulos profesionales propuestos en el proyecto de formacién profesional dual.

Para pomesn marcha esta metodologia, y por las caracteristicas de los perfiles profesionales de las pro
gue lo quieren poner en marcha, se han seleccionado los siguientes modulos profesionales en alte
pertenecientes al Ciclo de Grado SuperioradddBdnfantil (Orden de 9 de Octubre de 2008 que desatrolla
el curriculo correspondiente al técnico de grado superior de Educacion Infantil):

1° Curso: Autonomia Personal y Salud Infantil, en adelante APSI, y Desarrollo Cognitivo y Motof, en
DCM y Didactica de la Educacion Infantil, en adelante DEI.

2° Curso: Expresion y Comunicacion, en adelante ECO y Habilidades Sociales en adelante HHSS.

MODULO HORAS TOTALES HORAS EN ALTERNANCI
CENTRO EMPRESA
APS 192 84 108
DCM 192 84 108
DEI 224 98 126
ECO 189 36 153
HHSS 105 20 85

La temporalizacién de la fase de alternancia, periodos y horarios de formacion tanto en el centro como e
empresas es el siguiente:

Curso Dias de la semana en la Periodo Horario
empresa (desde- hasta) (desde- hasta)
1° MRHUVI Finales de febr&bde mayc 8:0014:30
20 MRUVI Octubréebrero 8:0014:30
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